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El ruido en el trabajo,
ese gran olvidado

En 2050 una de cada diez personas en el mundo
padeceran discapacidad auditiva

Mas del 5°/o de la poblacion mundial (430 millones de personas) padece
una pérdida de audicion discapacitante (superior a 35 decibelios).

Son datos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que calcula que en 2050 esa cifra superara los
700 millones, afectando a una de cada diez personas en el mundo. A nivel nacional, 1.230.000 personas en
Espafia padecen una discapacidad auditiva segun el Instituto Nacional de Estadistica.

Hipoacusia o sordera

Es el principal dano producido por el ruido intenso. Inicialmente es temporal pero con el tiempo se vuelve
irreversible.
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Efectos extrauditivos Interfiere en la comunicacion

(dependen del individuo)
+ Dificultad para comunicarse.
Respuestas psiquicas:

alteraciones de sueno, capacidad de + Se reduce la percepcion del
concentracion, ansiedad, estrés, etc. entorno.

Respuestas digestivas: + Puede enmascarar un sonido de
alteraciones de la secrecion gas- alerta.
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« Como consecuencia, aumentan
Respuestas cardiovasculares: los accidentes.
alteraciones de la frecuencia cardia-
ca e hipertension arterial.
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