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0. INTRODUCCION

La Direccidon de Prevencidon de la Mutua Asepeyo en su mision de asesorar a las empresas
mutualistas en aspectos relativos a la prevencion de riesgos laborales pone a su disposicion el
documento sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia.

Este documento propone indicaciones y consejos que consideramos de interés para la
preparacion y realizacion de simulacros de emergencia. El documento esta dirigido al personal
responsable de la implantacion y mantenimiento del plan de emergencia o autoproteccion.
En el documento adicionalmente a las sugerencias para su preparacion y realizacidon
podra encontrar un ejemplo de un disefio de un simulacro con las hojas de registro de los
observadores y finalmente una propuesta del contenido del informe sobre la realizacién de un
simulacro de emergencia.

Los simulacros de emergencia han de servir para que las personas responsables conozcan y
entiendan mejor sus funciones, para detectar deficiencias y proponer medidas correctoras para
mantener el plan actualizado, es decir, comprobar la eficacia del plan en su conjunto.

Los simulacros de emergencia son ejercicios practicos que implican la participacion de todo el
personal y en muchos casos también involucran medios externos como pudieran ser los bomberos,
proteccion civil, guardia urbana, policia y personal sanitario. Es por ello que requiere de una gran
preparacion previa, cuya realizacion oportuna nos permitira obtener resultados y conclusiones de
gran relevancia para el mantenimiento y mejora del plan de emergencia existente.

Este documento se integra dentro de las actividades que realiza la Mutua Asepeyo en
cumplimiento del Plan general de actividades Preventivas.
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

1. CONCEPTO Y OBJETIVOS DE UN SIMULACRO

Algunas definiciones que nos da la Real Academia de la Lengua Espanfola en su diccionario de
la palabra simulacro es: accion de guerra fingida y ficcion, imitacion, falsificacion.

Un simulacro es un ensayo o ejercicio de adiestramiento practico del modo de actuar en caso
de emergencia, segun lo previsto en el Plan de Emergencia o Autoproteccién que debera estar
implantado en la Empresa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 “Medidas de
emergencias” de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y por otras normativas
sectoriales especificas de obligado cumplimiento segun su actividad.

Su realizacidon nos permite comprobar de manera real la adecuacién de lo previsto en el
plan a las necesidades existentes y sirve, en la mayoria de las ocasiones, para introducir
mejoras tanto en los procedimientos establecidos como en los medios e instalaciones, porque
generalmente se comprueba que se han pasado por alto muchos detalles, que solamente se
pueden descubrir cuando se pone a prueba la capacidad de respuesta de las instalaciones y
personas ante una emergencia.

La realizacion perioddica de los simulacros, como minimo una vez cada ano, pretende en ultimo
término la activacion del plan de emergencia o de autoproteccion pueda hacerse sin previo
aviso y en cualquier momento del dia, con el resultado de una participacion eficiente de todos
los grupos de accion implicados, por la creacion de unos habitos de respuesta organizada y
operativa a través del adiestramiento practico.

Este objetivo ideal y a largo plazo se fundamenta en la realizacion cuidadosa y concienzuda de
los simulacros anuales, que se consideran una prueba de evaluacion del plan de emergencia o
de autoproteccion, y la implicacion de la direccidn de la empresa en alcanzar las condiciones de
seguridad necesarias frente a las posibles emergencias que se puedan producir.

En las actividades afectadas por el RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion (NBA), la realizacion de los simulacros es obligatoria. Constituye la
evaluacién anual de los planes de autoproteccion para asegurar la eficacia y operatividad de
los planes de actuacion en emergencias. Se realizaran al menos una vez al afio, 0 con mayor
frecuencia, si asi se establece en el contenido del plan, y siempre evaluando sus resultados.

Los objetivos previstos del simulacro por la NBA son la verificacién y comprobacion de:

= La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia.
= La capacitacion del personal adscrito a la organizacion de respuesta.
= Elentrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una emergencia.

= La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados.
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2. PREPARACION DE LOS SIMULACROS

Siempre es necesaria una preparacion detallada del simulacro, no importa si es la primera vez
que se hace como si ya se tiene experiencia en su realizacion.

La realizacién del primer simulacro es el acto final del proceso de implantacién del plan de
emergencia o de autoproteccién, y la culminacion de las tareas de informacion, difusion del plan
y de la formacién general del personal de la empresa y especifica de las personas que integran
los distintos equipos de intervencion.

Los resultados de los simulacros seran proporcionales al esfuerzo que se haya aplicado en esta
fase de implantacion.

En simulacros posteriores, también sera conveniente que antes del mismo se recuerde o
refuerce la informacién de los procedimientos de actuacion y la formacién especifica a todos
los participantes, cuyo contenido dependera del grado de entrenamiento y de la experiencia
anterior en los simulacros que se hayan realizado en la empresa.

2.1 INFORMACION A LOS PARTICIPANTES

En la primera vez se informara de manera abierta y generalizada del objetivo del simulacro y el
dia y la hora en que se realizara, para evitar situaciones de sorpresa y que se considere que es
una emergencia real.

En simulacros posteriores, se ira restringiendo progresivamente la informacién a los empleados,
ocultando la hora, posteriormente el dia de la semana, hasta lograr que se mantenga una
respuesta serena, organizada y eficaz ante una situacién de emergencia.

A largo plazo, lo unico que se sabra es que hay que responder ante cualquier situacion de alarma
como si fuera real, con la tranquilidad de que — posiblemente — sera un simulacro de emergencia.

o
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

Se debe de tener en cuenta la posible presencia de personal externo ajeno a la empresa, en
este caso la coordinacion de actividades empresariales debe de tratar la cuestion. Ya sea
personal ajeno que desarrolla actividades en la empresa o visitas y clientes.

2.2 DEFINICION DEL ESCENARIO

Debe prestarse especial atencidén a la definiciéon del “escenario” o “supuesto de simulacro”,
que debe planificarse detalladamente, basado en las posibles situaciones de emergencia
que se hayan identificado en la redaccion del plan de emergencia o de autoproteccion. Debe
prepararse un “guién” que simule situaciones que pueden ocurrir realmente y que debera incluir
una secuencia de los horarios, objetivos, la relacidon de participantes, los recursos necesarios y
los métodos de observacion y evaluacion.

Si se pueden reproducir situaciones aparentemente reales, por ejemplo mediante la produccion
de humo, o explosion de algun artefacto pirotécnico en el caso de simular una explosién, cortar
el suministro eléctrico, contribuira a una mayor sensacion de realismo y, por tanto, facilitara una
mayor adecuacion de las conductas de los participantes.

Es conveniente, siempre que sea posible, contar con el asesoramiento de los Bomberos y, si es
posible, desde el momento en que se decide la realizacion del simulacro.

Aunque la realizacion de un simulacro de emergencia es mas compleja en aquellas empresas
cuya actividad incluye la presencia de personas ajenas (hoteles, hospitales, centros comerciales,
edificios publicos) siempre puede plantearse la forma de realizar un simulacro y estos principios
generales pueden ser aplicables con las adaptaciones necesarias.

=
=
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3. ETAPAS DE DESARROLLO

3.1 PREVIAMENTE AL SIMULACRO

1. Fijar la fecha y la hora del simulacro.

2. Definir el tipo y magnitud del simulacro, que condicionara el nivel de activacién y las
necesidades de los equipos participantes y materiales. Puede verse un ejemplo muy
sencillo en el Anexo 1.

3. Inventario de los recursos humanos y materiales a involucrar.

4. Informaratodo el personal de larealizacion del simulacro, para evitar conductas inadecuadas
(segun la amplitud de informacion conveniente: general, restringida, minima, ninguna).

5. Si se preveé la participacion de personas o instituciones ajenas, tales como Bomberos,
Policia Municipal, Hospitales y ambulancias), enviar informacién e invitar a las reuniones
necesarias para la preparacion o visitarles personalmente.

6. Verificacion previa de las condiciones adecuadas de las instalaciones y de la sefalizacion
e iluminacion de emergencia de los recorridos de evacuacion.

7. Preverlainformacion a las autoridades competentes oportunas, a las empresas proximas,
a los vecinos y a los medios de comunicacioén, en el caso de que el simulacro sea publico
0 pueda ser presenciado por personas ajenas a la empresa.

8. Designar el lugar y la persona que inicia el simulacro.

9. Designar y formar a los observadores/controladores en las distintas zonas.

10
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

3.2 EL MISMO DIA DEL SIMULACRO

10. Preparacion del “escenario” del simulacro.

11. Reunidn preparatoria previa al simulacro del Jefe de Emergenciay del Jefe de Intervencion
con los observadores/controladores, para concretar las funciones de cada uno de ellos en
la realizacion del simulacro.

12. Previsién de posibles accidentes durante el simulacro (por ejemplo, golpes o caidas) y
disponer de primeros auxilios.

13. Realizacion del simulacro, con la anotacion de las acciones desarrolladas por los
participantes y la hora en que se realizan, con la indicacion de las posibles incidencias.

14. Tras la finalizacién del simulacro, reunion posterior de los responsables de la emergencia
y los observadores/controladores para redactar el informe de la actuacion de los
participantes y las conclusiones y propuestas de mejora deducidas del mismo.

15. Informacién a los empleados del resultado del simulacro y conclusiones del mismo.

16.Se remitira una copia del informe a las autoridades competentes, bomberos y otras
entidades participantes.

3.3 OBSERVADORES

Como se pretende conocer y evaluar si las personas que deben actuar lo hacen correctamente,
es necesario designar observadores o controladores.

Estos observadores registraran, por escrito, todos los sucesos que ocurren en su zona de
observacion , describiendo las acciones que llevan a cabo las personas que se encuentran en
la misma, pudiendo utilizar si es posible la captacion de imagenes via dispositivos smartphone
(por ejemplo para constatar el colapso de vias de evacuacion o detectando personal circulando
en contra direccion). Para facilitar dicho registro y obtener la mayor informacién posible, pueden
utilizarse unas hojas de registro preparadas con antelacion.

o
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En el Anexo 2 se incluyen unas hojas de registro, tanto genéricas como especificas, que pueden
servir de modelo para que cada empresa pueda disenar las que sean apropiadas a su plan de
emergencia o de autoproteccion.

El registro debe ser cronoldgico. Cada accién que se registre debe tener la indicacion
horaria. Debera comprobarse en una reunién previa el mismo dia del simulacro que todos los
controladores disponen de reloj, que habran de sincronizar, boligrafo y camara fotografica para
captar imagenes. Cada uno de los controladores debe conocer lo que debe hacer, o se espera
que haga, la persona o el grupo de personas observadas, y anotara de manera especial todas
las desviaciones que se produzcan al respecto.

Aunque las acciones deben reproducir lo mas fielmente el comportamiento adecuado previsto,
tienen sus limitaciones. Por ejemplo, cuando dejar el puesto de trabajo o la instalacién en
condiciones de seguridad puede causar mas problemas que la accion correcta, como podria ser
el cierre o apertura de una valvula, o de un seccionador eléctrico, o la parada de una instalacion
de proceso que requiere una puesta en marcha posterior compleja. En ese caso se pueden
utilizar carteles o pegatinas que colocara la persona que debe realizar la manipulacion de tal
manera que se pueda comprobar que ha estado en el lugar requerido y que “ha realizado” la
operacion correcta.

Cuando ya se tiene practica sera el momento de prever situaciones que pueden producirse:
por ejemplo, el bloqueo o la obstruccion de una salida o de una escalera. (No debe ser real,
sino que también se indicara con un cartel que colocara el observador en el momento de la
alarma “SIMULACRO: SALIDABLOQUEADA” o “SIMULACRO: ESCALERA INUTILIZADA”, por
ejemplo). O el mal funcionamiento de la bomba de agua contra incendios, falta de iluminacion,
averia de los teléfonos o radioteléfonos y otras situaciones — que también seran debidamente
sefalizadas — a las que tendran que hacer frente, a veces mediante decisiones improvisadas,
los componentes de los equipos de intervencién.

Tras la realizacion del simulacro se recomienda que, antes de que el personal regrese a sus
puestos de trabajo, la Direccién de la empresa les dirija unas palabras de agradecimiento por
su colaboracion.

ASEPEYO
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

3.4 INFORME DE EVALUACION DEL SIMULACRO

Finalizado el simulacro, se celebrara una reunion de los observadores, responsables y los
medios externos (bomberos, proteccién civil, policia, etc) que hayan participado en el simulacro
para realizar una evaluacion general y establecer las primeras conclusiones.

El informe posterior a la reunion debera valorar el desarrollo del ejercicio reflejando las acciones
correctas llevadas a cabo y destacando aquellas que requieran mejora. En todo caso, la
Direccion debera reiterar el agradecimiento al personal por su colaboracion, considerando la
experiencia como positiva, integradora y enriquecedora.

En el Anexo 3 se incluye un indice del posible contenido de un informe de simulacro.

4. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA O
DE AUTOPROTECCION

Las conclusiones de mejora de los procedimientos de actuacion, de las instalaciones de proteccion
e incluso de las necesidades de mejor formacion y adiestramiento de los participantes, pueden
recomendar la necesidad de revisar o actualizar el plan de emergencia y autoproteccion.

La NBA obliga a mantener adecuadamente actualizado y revisar el plan de autoproteccion
como minimo una vez cada tres afos.

o
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5. ANEXOS

En las paginas siguientes se incluyen:

= Propuesta de simulacro.

= Modelos de Hojas de Registro para los Controladores, tanto genéricas como especificas
(apropiadas paralos controladores que tienen que observar personas o lugares concretos).

= Propuesta de contenido de Informe sobre la ejecucién de Simulacro de Emergencia.
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

ANEXO 1

EMPRESA, S.A.
Poblacion

SIMULACRO DE EMERGENCIA

Supuesto del simulacro:

Se produce un incendio en el sector ..............ooovviiiiiinnnnnnn. que, tras una primera actuacion del
Equipo de Primera Intervencion (EPI), que avisa al Centro de Comunicacién que activa el plan
de emergencia dando aviso al JE y JI, es controlado por el sistema automatico de extincion,
reforzado por la accion con las bocas de incendio de la seccion por el Equipo de Segunda
Intervencion (ESI), pero que requiere la evacuacion de todo el edificio como medida de seguridad.

La llegada de los bomberos del parque ..........ccccoeveeeeeinnnnnn.n. , que comprueban lo realizado y el
control de la emergencia con los medios propios permite al Jefe de Emergencia dar por finalizado
el simulacro, dando la orden del fin de la emergencia y el regreso a la actividad normal.

Objetivos del simulacro:

1. Comprobar la idoneidad del punto de reunion. (Alejado suficiente de la zona de la
emergencia, capacidad suficiente para albergar al personal).

2. Comprobar el tiempo maximo de concentracion del personal en el Punto de Reunion.

2.1. Comprobacién del tiempo de evacuacion al exterior de todas las areas evacuadas
(por ejemplo en la parte posterior de la fabrica) (tiempo parcial) (tiempos reales de
acceso a lugar exterior seguro).

3. Que todo el personal conozca las vias de evacuacion (pasillos, escaleras y salidas al
exterior) desde su lugar de trabajo.

4. Conocer las posibles dificultades de salida de cada uno de los recorridos (obstrucciones de vias
de evacuacion, sefalizacion deficiente, iluminacion normal y/o de emergencia defectuosa).

5. Comprobar la correcta audicion de la alarma en todas las zonas de la fabrica.

6. Comprobacion de que las personas evacuadas dejan su puesto de trabajo en condiciones
de seguridad, y que dejan cerradas las puertas de paso que van atravesando (al menos
en lugares de paso a otros sectores).

6.1. Por dejar el puesto de trabajo en condiciones de seguridad se entiende que se
realiza el paro de las maquinas y el corte de fluidos (electricidad, aire comprimido,
gases, etc.) de determinadas instalaciones en las que tales operaciones se
consideren necesarias. En puntos vitales puede ser conveniente indicarlo mediante
la colocacion de una etiqueta que, sin actuar realmente sobre la instalacion que
deberia manipularse en caso de emergencia real indique que se ha cerrado (o
actuado sobre ella como estaba previsto).

o
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7. Comprobar que la alerta/alarma se transmite adecuadamente entre:

7.1. La persona que descubre la emergencia.
7.2. Persona de centro de control (recepcion)/mantenimiento.

7.3. Que se verifica (comprueba) la emergencia en el caso de que la alarma se produzca
a través de pulsador o deteccién automatica.

7.4. El jefe de emergencia y el jefe de intervencion.
7.5. Se avisa a los bomberos.

8. Comprobar que los distintos responsables de cada seccién dirigen a sus subordinados
hacia las vias de evacuacidon y comprueban que no queda nadie rezagado.

9. Adicionalmente, verificar el buen funcionamiento de la instalacion de proteccion contra
incendios de la seccion y del sistema de abastecimiento de agua, con la descarga efectiva
de las bocas de incendio de la seccion.

10. Adicionalmente, comprobar el tiempo de respuesta de los medios externos (bomberos,
proteccion civil, policia, ambulancias, etc).

Propuesta de puntos de observacion: (a definir en cada caso)

Segun el supuesto del simulacro, se identificaran los lugares donde se deben realizar acciones
especificas por parte de los equipos de intervencién, en todos los cuales, como minimo, debera
situarse un observador/controlador.

Por ejemplo:

1. Recepcion.

Mantenimiento.

Lugar donde se genera la emergencia.

Cada una de las areas (secciones) que deben ser evacuadas.
Zona posterior de la fabrica.

Sala de bombas de agua contra incendios.

N o o &~ DN

Punto (o puntos) de reunion.

o
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

Aspectos a observar en cada uno de los puntos de observacion:

Seria conveniente entregar a cada observador/controlador una relacion de los aspectos a
controlar en su lugar.

Estainformacién se extraera de las funciones asignadas a cada persona o equipo de intervencion,
y los procedimientos generales y especificos de actuacién para cada una de las posibles
situacones de emergencia previstas en el plan de emergencia o de autoproteccion.

Por ejemplo, en el caso de la recepcion podrian ser los siguientes:

1. Audicion de la alarma (si se oye cuando se acciona).

2. Comportamiento al recibir la alarma.

ol

Verificacion de la emergencia, si es necesario. No aplicable cuando se recibe por teléfono
de testigo presencial identificado.

Seguimiento del procedimiento de avisos establecido (al Jefe de Emergencia e Intervencion).
Llamada a los bomberos e informacion transmitida sobre la emergencia.

Otras comunicaciones siguiendo instrucciones del Jefe de Emergencia.

N o o A~

Informaciones transmitidas al exterior.

En general los aspectos a observar en otras zonas son:

1. Sise oye la sirena de alarma y calidad de la audicion.
2. Reaccion de las personas del sector.

3. Que el supervisor da la orden de evacuar la seccion y verifica que todo el personal bajo
su responsabilidad evacua ordenadamente la zona.

4. Los operadores:

4.1. Paran las maquinas y/o las dejan en condiciones de seguridad.
4.2. Cortan las instalaciones de energia necesarias.
4.3. No van a recoger sus efectos personales ni se entretienen en ninguna otra actividad.

4.4. Se dirigen a la salida indicada por el supervisor o en caso de no haber sido indicada,
la salida mas proxima tras asegurarse que es segura.

4.5. Que van dejando cerradas las puertas que atraviesan.

4.6. Que avisan a sus compaferos y a otras personas ajenas que puedan estar en la zona.

o
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5. Para los controladores situados en el exterior, tiempo en el que se produce la salida de la
primera persona y de la ultima.

5.1. Como no podemos saber cuando sale la ultima persona, se puede considerar como
tiempo maximo de evacuacién de 2 minutos. para las salidas al exterior, y de 5
minutos (maximo) para el acceso al punto de reunion (Aparcamiento en la entrada
de la fabrica).

5.2. Otra posibilidad de control es indicar al supervisor de cada area que informe al
controlador cuando hayan salido todos los ocupantes (trabajadores y personas
ajenas a EMPRESA, S.A,, visitantes y contratas).

El controlador del Jefe de Emergencia / Intervencidén debera seguirlo y anotar:

= Todas las decisiones que toma.

= Instrucciones emitidas en particular las referentes a la llamada a los bomberos, solicitud
de otras ayudas exteriores si fuera necesario y las comunicaciones establecidas con los
diferentes equipos de intervencion.

= Siacude al lugar de la emergencia, el planteamiento para el control de la misma.
= Coordinacion de los equipos de intervencion.

= Empleo de los distintos medios de extincion.

= Comunicaciones con Centro de Control.

= Alallegada de los bomberos, les informa y cede el mando.

o

ASEPEYO



Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

ANEXO 2
HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (GENERICA)

Supuesto emergencia: Fecha:

Posicion de control: Controlador:

CRONOLOGIA

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES:
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HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia: Fecha:

Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Posicion de control: Controlador:

LUGAR DE LA EMERGENCIA

CRONOLOGIA

N° Tiempo Descripcion de la accion desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

1. Se produce el incendio 5. El supervisor da la orden de evacuacion de la

2. Un trabajador observa el fuego y da la alarma seccion, dejando las instalaciones en seguridad

presionando un pulsador de alarma manual 6. Elsupervisor confirmala alarma a Centro de Control

. . . . si antes no ha recibido la llamada de éste
3. El mismo trabajador informa a su supervisor

4. Ante la magnitud inicial del incendio se desiste de 7. Se escucha la sirena de alarma

intentar la extincion con extintores 8. El supervisor, con ayuda de otra persona,
comprueba que todos salen al exterior, y va al
punto de reunién

OBSERVACIONES:
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia:
Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Fecha:

Posicion de control:
CENTRO DE CONTROL (RECEPCION)

CRONOLOGIA
N° Tiempo

Controlador:

Descripcion de la accién desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

1. Audicion de la alarma (si se oye cuando se Acciona)
2. Comportamiento al recibir la alarma

3. Verificacion de la emergencia, si es necesario. No
aplicable cuando se recibe por teléfono de testigo
presencial identificado

OBSERVACIONES:

. Seguimiento  del

procedimiento de avisos
establecido (al Jefe de Emergencia e Intervencion)

5. Llamada a los bomberos e informacion transmitida

sobre la emergencia

. Otras comunicaciones siguiendo instrucciones del

Jefe de Emergencia

. Informaciones transmitidas al exterior
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HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia: Fecha:

Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Posicion de control: Controlador:

JEFE DE EMERGENCIA

CRONOLOGIA

N° Tiempo Descripcion de la accion desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

= Decisiones adoptadas Si va al lugar de la emergencia:
* Instrucciones emitidas » Informacion recabada al llegar
* Llamada a los bomberos = Planteamiento para el control de la misma.
» Solicitud de otras ayudas exteriores si fueranecesario . |nstrucciones emitidas (corte energia eléctrica, gas,
= Comunicaciones establecidas con los equipos aire comprimido, etc.)
de intervencion = Orientacion acciones del Equipo de Segunda

Intervencion
= Comunicaciones CC y Jefe de Intervencion

OBSERVACIONES:
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Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia: Fecha:

Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Posicion de control: Controlador:

JEFE DE INTERVENCION

CRONOLOGIA

N° Tiempo Descripcion de la accion desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

1. Se dirige al lugar de la emergencia 5. Comunicaciones con JE

2. Asume la lucha contra la emergencia previa 6. Direccién de los equipos de emergencia segun
informacion de las acciones desarrolladas la evolucion:

3. Confirma situacién a JE en el CC = Control propagacion humo y fuego

= Evacuacioén de las zonas de peligro
= Solicitud de medios

4. Decisiones tomadas e instrucciones impartidas

OBSERVACIONES:
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Profesionales

HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia:

Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Fecha:

Posicion de control:
SECCIONES DE TRABAJO

CRONOLOGIA

NO

Controlador:

Tiempo Descripcion de la accion desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

1. Audicion de sirena de alarma y calidad de la misma

2.
3.

Reaccion de las personas del sector

El supervisor da la orden de evacuar la seccion y
verifica que todo el personal

Los operadores:

= Paran las maquinas y/o las dejan en condiciones

de seguridad

= Cortan las instalaciones de energia necesarias

OBSERVACIONES:

ASEPEYO
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= No van a recoger sus efectos personales ni se

entretienen en ninguna otra actividad

= Se dirigen a la salida indicada por el supervisor o

en caso de no haber sido indicada, la salida mas
proxima tras asegurarse que es segura

= Dejan cerradas las puertas que atraviesan
= Que avisan a sus comparieros y a otras personas

ajenas que puedan estar en la zona



Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia: Fecha:

Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Posicion de control: Controlador:

SALIDAS EXTERIORES PARTE POSTERIOR/LATERAL

CRONOLOGIA

N° Tiempo Descripcion de la accion desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

= Audicion de la alarma = Momento en que sale la ultima persona

= Momento de la salida de la primera persona = Pregunta a todas las personas que salgan después

= Como se desplazan (andando, corriendo...) de los ..... minutos las razones por las que salen
mas tarde

= Dejan la puerta de salida cerrada

. . . . Se terminara el control cuando salga el supervisor
= Sedirigen al punto de reunion por el camino mas corto

e informe que han salido todos

OBSERVACIONES:
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HOJA DE REGISTRO PARA LOS CONTROLADORES (ESPECIFICA)

Supuesto emergencia:

Evacuacion general de la fabrica por incendio en el sector

Fecha:

Posicion de control:
PUNTO DE REUNION (APARCAMIENTO)

CRONOLOGIA

NO

Controlador:

Tiempo Descripcion de la accion desarrollada
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DESARROLLO PREVISTO DE LA ACCION:

Audicion de la alarma

Momento de la llegada de la primera persona
Como se desplazan (andando, corriendo...)
Se identifican

OBSERVACIONES:

ASEPEYO
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Permanecen en el punto de encuentro hasta la
comunicacion del fin de la emergencia

Tiempo de llegada de la ultima persona

Solicitud de detalles a las personas que llegan mas
tarde del tiempo maximo previsto (5-10 minutos)



Sugerencias para la preparacion y realizacién de un simulacro de emergencia .

ANEXO 3
Propuesta de contenido de:
INFORME SOBRE LA REALIZACION DE UN SIMULACRO DE EMERGENCIA

INDICE

. Datos de Identificacion
. Objeto del Informe
. Finalidad del simulacro

. Supuesto del Simulacro

. Controles
. Secuencia resultante
. Observaciones

1

2

3

4

5. Secuencia esperada
6

7

8

9. Conclusiones

1

0.Informe fotografico

No hace falta describir el contenido de cada uno de los puntos sugeridos, aunque puede
comentarse el de los apartados 6 al final.

Apartado 6

Se deberan especificar los puntos donde se han realizado las observaciones por parte de
los observadores/controladores, de tal forma que los destinatarios del informe identifiquen de
manera correcta las acciones a desarrollar segun lo previsto en el Plan de Emergencia.

Apartado 7

De la misma manera, y en base a las hojas de registro de los controladores, se reconstruira
de una manera légica y segun la cronologia anotada en cada una de las hojas,- de ahi la
importancia de sincronizar los relojes de los observadores -, las acciones llevadas a cabo por
cada una de las personas y grupos observados, en el apartado 7. Secuencia resultante.

Apartado 8

Se indicaran las condiciones y actuaciones deducidas de las observaciones, evaluandolas como
correctas o incorrectas, proponiendo en este caso las modificaciones a introducir en el plan de
emergencia, en el apartado de procedimientos, en la formacion del personal o en las instalaciones.

Finalmente, podemos aprovechar las posibilidades que nos ofrecen las camaras fotograficas
digitales y dispositivos de telefonia movil, para incluir un “informe fotografico” para resumir las
situaciones y actuaciones mas destacadas aunque, no hace falta decirlo, la eficacia del informe
dependera siempre de la preparacion previa del simulacro, la calidad de las observaciones y las
propuestas de mejora.

o
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