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I. MEMORIA DE EJECUCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS 2023

OBJETO

De acuerdo con lo establecido en el art. 5.3 del R.D. 860/2018 y el punto 5° de la Resolucién de
29 de abril de 2022, prorrogada para 2023 por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022, la
presente memoria tiene por objeto informar sobre la aplicacion del Plan de actividades preventivas
desarrollado por Asepeyo en 2023, incluyendo especificamente informacién sobre el grado de
ejecucion de cada uno de los programas y actividades incluidas en el plan, asi como sobre el
coste de ejecucion de cada uno de ellos.

La actividad realizada e informada en la presente memoria tuvo por objeto asistir a empresas
asociadas y trabajadores por cuenta propia adheridos en el control y, en su caso, reduccién de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social (art. 82.3
LGSS).

MARCO NORMATIVO

El art. 82.3 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece que corresponde al drgano de
direccion y tutela de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (...) establecer la
planificacion periddica de las actividades preventivas de la Seguridad Social que desarrollaran
aquellas, sus criterios, contenido y orden de preferencias, asi como tutelar su desarrollo y evaluar
su eficacia y eficiencia.

El articulo 5.2. del R.D. 860/2018 de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas
de la accién protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, indica que:

(...) durante el primer trimestre del afio siguiente a aquel en que se haya desarrollado el plan
de actividades preventivas, las mutuas deberan facilitar al érgano de direccion y tutela
informacion detallada sobre la aplicacion del plan.

También en el R.D. 860/2018, en su art. 5.3, se establece que:

En aras a dotar de una mayor transparencia las actuaciones de las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en relacion con las actividades preventivas reguladas en este real
decreto, asi como a garantizar el derecho a la informacion de todos los agentes involucrados
en la prevencion de riesgos laborales, las mutuas habran de publicar en sus respectivas
paginas web tanto sus planes de actividades preventivas a desarrollar en cada afio, como la
aplicacion de los mismos.

Asimismo indica que:

(...) la aplicacion de los planes habra de publicarse al tiempo que la mutua facilite al organo

de direccion y tutela la informacion detallada sobre tal aplicacion, que incluira
especificamente la informacion sobre el grado de ejecucion de cada una de las medidas
incluidas en el plan, asi como el coste del mismo.

En términos muy similares se expresa la Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del afio 2022, asi como la Resolucion de 7 de
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Noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se prorroga para 2023 la planificacidbn general de las actividades preventivas de la Seguridad
Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social establecida para 2022
en la Resolucion de 29 de abril de 2022.

El punto 7° de dicha Resolucién indica que durante el primer trimestre del afio 2023, las mutuas
deberan facilitar a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social informacion
detallada sobre la ejecucion del plan, que incluira informacion sobre el grado de ejecucion de cada
uno de los programas y actividades incluidos en el plan, asi como sobre el coste de ejecucion de
cada uno de ellos.

Y su punto 5° establece que la aplicacion de los planes individuales de las mutuas se publicaran
por aquéllas en sus respectivas paginas web.

A través de Oficio de 18 de noviembre de 2022 con Asunto: Plan general actividades
preventivas mutuas 2023, la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social concret6 a
esta Mutua la estructura de la informacion a facilitar sobre la aplicacion del plan individual,
indicando asimismo en su punto Segundo que antes de finalizar el primer trimestre del afio 2024,
cada mutua debera presentar en este Centro Directivo una memoria explicativa sobre la ejecucion
de los distintos programas y actividades previstos en su plan aprobado, a la que se acompaniara la
informacion que figura en los cuadros 1 a 6 incluidos en el archivo informatico denominado
“Ejecucion plan actividades preventivas mutuas 2023.xIsx”, cuadros que asimismo dicho Oficio
adjunto.

Asepeyo. Memoria de ejecucion del plan de actividades preventivas 2023 12



ACTUACIONES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS

GENERALIDADES

La presente memoria se estructura de acuerdo con la relacién de actuaciones y programas
establecidos por el R.D. 860/2018, y adicionalmente con el desglose del programa del art. 2.2.a.1
que introduce la Resolucion de 29 de abril de 2022 (punto Primero, epigrafes 1a, 1b y 1c¢),
prorrogada para 2023 por la Resolucion de 7 de Noviembre de 2022.

En los programas que incluyen acciones de asesoramiento se aplico, para el logro de sus
objetivos, la siguiente metodologia basada en 3 etapas:

1. Preparacién de la actividad asesora.
2. Asesoramiento para el analisis de necesidades de la empresa.

3. Asesoramiento para elaborar, ejecutar y evaluar los planes de accién de la empresa para
la mejora de la prevencion.

En caso de actuar en la pequena y mediana empresa, en la etapa de andlisis de necesidades se
utilizaron en lo posible guias, listas y formularios de autoevaluacion.

A través de Oficio de 20 de diciembre de 2022 con Asunto: Comunicacion planes prevencion
CCAA 2023, la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social concreté a esta Mutua las
Comunidades Autbnomas que han comunicado las actividades que deberian desarrollarse en sus
respectivos ambitos territoriales, las cuales aparecen recogidas en los documentos o
disposiciones siguientes :

- En la Comunidad Auténoma de Catalufia se consider6 lo establecido en la Resolucién
EMT/3867/2022 de 5 de diciembre por la que se aprueban las actividades preventivas que
deben desarrollar en Cataluia las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social durante
el ano 2023, y muy especialmente en la seleccion de empresas destinatarias y en la
orientacion de las actividades realizadas.

- Castilla y Leén: Plan de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales 2023.

- Comunidad Valenciana: Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2023.

Se establecié como criterio general de actuacion la integracion de las acciones y objetivos con los
programas establecidos en el R.D. 860/2018.

Para el resto de Comunidades Auténomas, y en cumplimiento con lo indicado en el art. 2.1 del
R.D. 860/2018, se actud de acuerdo con el siguiente criterio:

Las actividades (...) se orientaran preferentemente (...) a la mejor incardinacion en los planes y
programas preventivos de las distintas administraciones competentes (...)

Se procur6 la maxima incardinacion posible, siempre que la actividad cumpliera con lo establecido
en el R.D. 860/2018 y la Resolucion de 29 de abril de 2022, prorrogada para 2023 por la
Resolucion de 7 de Noviembre de 2022.

El Cuadro 2 muestra el numero de empresas que fueron destinatarias de los distintos programas,
por tramos de dimension de empresa (de 1 a 25; de 26 a 49; de 50 6 mas trabajadores;
trabajadores auténomos), para el periodo Enero - Diciembre 2023.

El Cuadro 3 indica la distribucion por division de actividad de Enero-Diciembre 2023 de las
empresas a las que se aplicaron los programas de los epigrafes a y b del apartado 1°.1 de la
Resolucion de 29 de abril de 2022, (prorrogada para 2023 por la Resoluciéon de 7 de Noviembre de
2023), por los mismos tramos de dimension que en el Cuadro 2.
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RECURSOS ECONOMICOS Y COSTES

En el Cuadro 1 se muestran las obligaciones reconocidas y el crédito disponible del programa
presupuestario 3436 de Seguridad e Higiene en el periodo Enero-Diciembre 2023, asi como el
desglose correspondiente a capitulo 1 (gastos de personal), capitulo 2 (gastos corrientes en
bienes y servicios) y capitulo 3 (gastos financieros). La informacion se desglosa por cada uno de
los programas de la Resolucién de 29 de abril de 2022, prorrogada para 2023 por la Resolucién

de 7 de Noviembre de 2022.

14
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ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS ASOCIADAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS
ADHERIDOS (art. 2.2.a RD 860/2018)

Programas de asesoramiento a PYMES y/o sectores preferentes (art. 2.2.a.1 RD
860/2018)

Epigrafe 1a.- Pequeina empresa de sectores preferentes
> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del epigrafe 1a del punto
Primero de la Resolucién de 29-04-2022 prorrogada para 2023 por la Resolucion de 7 de
Noviembre de 2022.

Su objeto fue analizar las causas que hayan podido provocar la siniestralidad del sector y asesorar
a la empresa para corregir las deficiencias que pudieran detectarse.

> Destinatarios
El programa se dirigié a empresas que cumplian las siguientes dos condiciones:
a) Empresa de menos de 50 trabajadores.

La plantilla de la empresa fue establecida a partir de un promedio en el tiempo o considerando
su dimensién en el momento de aplicar el programa.

b) Empresa cuya actividad esta dentro de las divisiones de actividad del anexo A.

Las divisiones del anexo A de la memoria corresponden a las establecidas en el anexo | de la
Resolucion de 29 de Abril de 2022 y su prorroga para 2023 establecida en la Resolucién de 7
de Noviembre de 2022, siendo las de mayor niumero de accidentes de trabajo graves y
mortales producidos en el afio 2022.

Asimismo, se realizaron actuaciones de asesoramiento para promover la implantacién de las
medidas preventivas establecidas por el Ministerio de Sanidad y las Comunidades Autbnomas con
motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, integradas en el epigrafe 1a.

> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes
criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se consideraron los principios de actuacién propios del asesoramiento y asistencia a la
pequefia empresa.

» Se prest6 atencion a las posibles causas de siniestralidad del sector y de la empresa, con
atencion especial a los accidentes potencialmente graves.

* A partir de los andlisis realizados se recomendaron mejoras para la correccion de las
deficiencias observadas.
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Epigrafe 1b.- Aumento de la siniestralidad/accidentes graves o mortales
> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del epigrafe 1b del punto
Primero de la Resolucién de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023 por la Resoluciéon de 7 de
Noviembre de 2022.

Su objeto fue analizar las causas que originaron la especial accidentalidad e informar al
empresario sobre los resultados del estudio realizado y las medidas que, en consecuencia,
convendria adoptar.

> Destinatarios

El programa se dirigi6 a aquellas empresas que cumplian al menos una de las siguientes
condiciones:

a) Empresas que en 2022 hubieran tenido un indice de accidentalidad propio superior al
del afio 2021, o bien

b) Empresas que en 2022 hubieran presentado accidentes mortales o graves durante la
jornada de trabajo.

Como indicador del indice de accidentalidad se utilizaron tanto indices basados en el numero de
casos (accidentes de trabajo, enfermedades profesionales) como en la cuantia de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social por contingencias profesionales.

A través del parte de accidente de trabajo se seleccionaron las empresas que en 2021 sufrieron
un accidente mortal, muy grave o grave.

> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes
criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se analizaron las causas de la siniestralidad de los ultimos tres afos y los accidentes
graves y mortales, si los hubo.

» A partir de los andlisis realizados se recomendaron mejoras de la actividad preventiva de la
empresa.

Epigrafe 1c.- Enfermedades profesionales por agentes y sectores preferentes
> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del epigrafe 1c del apartado 1
“Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes” del punto
primero de la Resolucion de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023 por la Resolucién de 7 de
Noviembre de 2022.

Su objeto fue estudiar las posibles causas de las enfermedades e informar a las empresas sobre
los resultados del estudio.
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> Destinatarios

El Cuadro 4 Actividades del epigrafe c) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucion de
29 de Abril de 2022, (prorrogada por la Resolucion de 7 de Noviembre de 2022) indica el
nuamero de empresas que fueron destinatarias del programa, por los agentes y en los sectores
de actividad, segun su dimension.

Los sectores de actividad del Cuadro 4 son los que se establecen en el anexo Il de la
Resolucion 29 de Abril de 2022 (prorrogada para 2023 por la Resolucion de 7 de Noviembre
de 2022) y se corresponden con aquellas en las que en dicho afo (2022) se superaron los
limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS.

> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los
siguientes criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se analizaron las causas de los casos de enfermedad profesional.

* Seinformé a la empresa los resultados de dicho andlisis.

Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes (art. 2.2.a.2 RD
860/2018)

> Objeto

El presente programa indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.a.2 del R.D.
860/2018 y del apartado 2 del punto Primero de la Resolucion de 29 de Abril 2022, prorrogada
para 2023 por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue informar y asesorar a sus empresas y a los trabajadores auténomos implicados
sobre la aplicacion de los medios de coordinacion existentes para la prevencion de los riesgos
laborales.

Asimismo, se realizaron actuaciones de asesoramiento para promover la implantacién de las
medidas preventivas establecidas por el Ministerio de Sanidad y las Comunidades Autbnomas con
motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

> Destinatarios

El programa se dirigi6 a centros de trabajo con concurrencia de trabajadores de dos o mas
empresas, incluyendo contratistas y subcontratistas, o trabajadores autbnomos, cuando alguna de
las empresas o alguno de sus trabajadores estaba asociada o adherido a la Mutua.

> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes
criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se analizaron los medios de coordinacién establecidos en las situaciones de concurrencia.

» Se informaron y asesoraron a las empresas y a los trabajadores auténomos sobre su
aplicacién, recomendando, si procedia, mejoras sobre los mismos.

» Se presto especial atencién a los medios de coordinacion para la prevencion de la COVID-
19.
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Programa de difusion del servicio “Prevencion10.es” (art. 2.2.a.3 RD 860/2018)
> Objeto

El presente programa indica las actividades realizadas en el marco del apartado 3 del art. 2.2.a.3
R.D. 860/2018 y del apartado 3 del punto Primero de la Resolucién de 29 de Abril de 2022
prorrogada por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue informar sobre las funcionalidades que ofrece el servicio “Prevencion10.es”, que
dispensa la accion protectora de la Seguridad Social, y mostrar su utilizacion.

> Destinatarios

El programa se dirigié a aquellas empresas que cumplian las siguientes condiciones minimas:
+ Empresas asociadas de hasta 25 trabajadores, o bien
» Ser trabajador auténomo adherido.

> Actividades a desarrollar

Realizacién de jornadas, incluidas, entre otras, acciones de orientacién especificas teniendo en
cuenta, en su caso, las particularidades de los usuarios potenciales y efectivos del mencionado
servicio.

Se realizaron un total de 344 acciones de orientacion especificas y de informacion vy
sensibilizacion e-learning para la difusion del servicio Prevencion10.

Programa de asesoramiento para la adaptacion de puestos de trabajo y estructuras
(art. 2.2.a.4 RD 860/2018)

> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.a.4 RD 860/2018 y
del apartado 4 del punto Primero de la Resolucion de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023
por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto es asesorar a la empresa para la adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la
recolocacién de trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional.

> Destinatarios
El programa se dirigi6é a aquellas empresas que cumplian las siguientes dos condiciones:
a) Empresa de menos de 50 trabajadores.

La plantila de la empresa se estableci6 a partir de un promedio en el tiempo o
considerando su dimensién en el momento de aplicar el programa.

b) Empresa perteneciente a alguna de las divisiones y sectores de actividad contemplados en
el anexo B.

Las divisiones y sectores del anexo B son los contemplados en los anexos | y Il de la
Resolucion de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023 por la Resolucion de 7 de
Noviembre de 2022.
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> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes
criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se informd sobre la obligacion y principios para la adaptacion del puesto de trabajo tras la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

» Se asesor0 a la empresa para la adaptacion del puesto o estructuras, en los casos que fue
pertinente.
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CONTROL Y/O REDUCCION DE LOS AT Y EP (art. 2.2.b RD 860/2018)

Generalidades

De acuerdo con el art. 2.2.b del R.D. 860/2018 se establecieron los dos programas que se indican
a continuacion, si bien las normas para su desarrollo y ejecucién en 2023 son comunes para
ambos programas (apartado 2 del punto Primero de la Resolucién de 29 de Abril de 2022,
prorrogada para 2023 por la Resolucion de 7 de Noviembre de 2022).

El Cuadro 5 muestra la distribucion de empresas a las que se aplicé el programa, segun si
pertenecen al anexo | 6 Il de la Resolucion de 29 de Abril de 2022 (prorrogada para 2023 por la
Resolucion de 7 de Noviembre de 2022), asi como el n® de accidentes (empresas anexo 1) y
enfermedades profesionales (empresas anexo Il) en 2023.

Programa para asesorar sobre el control de las causas de la incidencia de EP y AT
(art. 2.2.b.1 RD 860/2018)

> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.b.1 R.D. 860/2018 y
del apartado 5 del punto Primero de la Resolucion de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023
por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue asesorar sobre el control de las causas de la incidencia de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

> Destinatarios

El programa se dirigi6 prioritariamente a las empresas con actividad econdmica en las divisiones y
en los sectores de actividad que aparecen en el anexo B, que corresponden a los identificados en
los anexos | y Il de la Resolucion de 29 de Abril de 2022 prorrogada para 2023 por la Resolucién
de 7 de Noviembre de 2022.

> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes
criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se informé a la empresa sobre la obligacion y buenas practicas para la gestién de los
accidentes y enfermedades profesionales.

» Se analizé conjuntamente con la empresa los accidentes y enfermedades profesionales
sufridos, y los sucesos con mayor interés preventivo fueron objeto de un asesoramiento
sobre sus causas.

» Se asesor6 sobre la adopcion de medidas preventivas recomendables para el control de
las causas identificadas.
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Programa de control y reduccion de la alta siniestralidad en empresas (art. 2.2.b.2
RD 860/2018)

> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.b.2 R.D. 860/2018 y
del apartado 5 del punto Primero de la Resolucion de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023
por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue controlar y reducir la alta siniestralidad en empresas, durante un periodo de entre
uno y tres anos, para actuar sobre el nimero de accidentes y su gravedad.

> Destinatarios

El programa se dirigi6 prioritariamente a las empresas con actividad econdémica en las divisiones y
en los sectores de actividad que aparecen en el anexo B, que corresponden a los identificados en
los anexos | y Il de la Resolucion de 29 de Abril de 2022 prorrogada para 2023 por la Resolucién
de 7 de Noviembre de 2022.

> Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes
criterios especificos del programa respecto a la metodologia general.

» Se seleccionaron aquellas empresas con alta siniestralidad.
» Se analizaron conjuntamente con la empresa las causas de la alta siniestralidad.

» Se analizaron conjuntamente con la empresa los accidentes y enfermedades profesionales
sufridos, y los sucesos con mayor interés preventivo fueron objeto de un asesoramiento
sobre sus causas.

+ Se asesor6 sobre la adopciébn de medidas preventivas para la reduccion de la
siniestralidad y/o su gravedad, estableciéndose un programa de actuacién entre uno y tres
anos.
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION
DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES (art. 2.2.c RD 860/2018)

Generalidades

Ademas de lo indicado en el art. 2.2.c del R.D. 860/2018, para las actividades preventivas
desarrolladas en el presente apartado se consider6 lo establecido en su art. 2.1:

Las actividades (...) se orientaran preferentemente (...) al desarrollo de la I+D+i y a la
divulgacion, educacion y sensibilizacion en prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Estudios y analisis sobre las causas de la siniestralidad laboral (puntos 1y 3 del
art. 2.2.c. RD 860/2018)

> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.c.1 R.D. 860/2018 y
del apartado 6 del punto Primero de la Resolucion de 29 de Abril de 2022, prorrogada para 2023
por la Resolucion de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue elaborar estudios y andlisis sobre las causas de la siniestralidad laboral y difundir las
conclusiones y recomendaciones obtenidas de los mismos para evitar incurrir en las situaciones
que originan esa siniestralidad.

> Destinatarios

Los destinatarios de las conclusiones del estudio y de las recomendaciones fueron los
empresarios asociados y sus trabajadores dependientes, asi como de los trabajadores por cuenta
propia adheridos.

> Estudios

A continuacion se describen brevemente, para cada ambito de actuacién, los 4 estudios indicados
en la columna N° de estudios del Cuadro 6. Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
para la reduccion de las contingencias.

a) Observatorio de casos mortales 2022 y primer semestre 2023

Contiene un andlisis de los accidentes mortales y su causalidad, y su difusion se realiza a
través del espacio Documentacion del Portal de PRL de Asepeyo.

b) Observatorio sobre accidentes laborales de trafico 2022

Informe sobre los accidentes laborales de trafico en 2022, su incidencia en relacién a los
accidentes de trabajo totales, evolucidén, consecuencias, asi como factores de riesgo y
circunstancias relacionadas. Su difusion se realiza a través del espacio Documentacion del
Portal de PRL de Asepeyo.

c) Estudio Enfermedades Profesionales 2022

Evolucién de las enfermedades profesionales y andlisis segun los agentes, ocupaciones,
patologias y otros factores. Su difusion se realiza a través del espacio Documentacion del
Portal de PRL de Asepeyo.
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Colaboracion con la Administracion de la Seguridad Social en el mantenimiento del
sistema de informacion, notificacion y registro de enfermedades profesionales (art.
2.2.c.2 RD 860/2018)

> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.c.2 del R.D.
860/2018 y del apartado 6 del punto Primero de la Resolucién de 29 de Abril de 2022 prorrogada
para 2023 por la Resolucién de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue colaborar con la Administracién de la Seguridad Social en el mantenimiento del
sistema de informacion, notificacion y registro de enfermedades profesionales.

> Actividad desarrollada

Como colaboracién al sistema de informacion de enfermedades profesionales, y formando parte
del proceso de determinacion de contingencias, cuando fue requerido por la unidad
correspondiente de la Mutua, se prest6é asistencia técnica realizando un estudio del puesto de
trabajo al objeto de identificar la posible exposicién al riesgo y agente del cuadro de enfermedades
profesionales.

Al tal efecto se realiz6, para un total de 231 empresas distintas (no repetidas, en determinadas
empresas se tratd mas de un expediente):

» 178 visitas a los centros de trabajo y 47 reuniones virtuales

» 285 asesoramientos y 259 informes, de caracter interno y con la finalidad de colaborar con
otras unidades de la Mutua.

La siguiente tabla muestra la distribucién de los 285 asesoramientos segun el posible agente
causante de la enfermedad profesional analizada.
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Agentes del cuadro de enfermedades profesionales
(RD 1299/2006)

N2 de
asesoramientos

Exposicién a agentes A, B, H, I, J, K, L, M del G2 EEPP causadas por
agentes fisicos (Ruido, vibraciones, compresion o descompresion

atmosférica, radiacidn ionizante, radiacion ultravioleta, energia radiante,

esfuerzos sostenidos de la voz y nistagmus de los mineros

Exposicion a agentes C, D, E, F, G del G2 EEPP causadas por agentes 216
fisicos (posturas forzadas y movimientos repetitivos)

Exposicion a agentes del G1. EEPP causadas por agentes quimicos 24
Exposicion a agentes del G3. EEPP causadas por agentes biologicos 1
Exposicion a agentes del G4. EEPP causadas por inhalacion de sustancias 4
Exposicién a agentes del G5. EEPP de la piel causadas por sustancias 20
Exposicién a agentes del G6. EEPP causadas por agentes carcinogénicos -
Sin especificar 3
Total 285

Caodigos de buenas practicas para la gestion y mejora continua de la prevencion en

la empresa (art. 2.2.c.3 RD 860/2018)
> Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.c.3 R.D. 860/2018 y
del apartado 6 del punto Primero de la Resolucion de 29 de Abril de 2022 prorrogada para 2023

por la Resolucion de 7 de Noviembre de 2022.

Su objeto fue elaborar y difundir cédigos de buenas practicas para la gestion y mejora continua de

la prevencion en la empresa.

> Destinatarios

Los destinatarios del programa de los codigos de buenas practicas fueron los empresarios
asociados y sus trabajadores dependientes, asi como de los trabajadores por cuenta propia

adheridos.

> Actividades desarrolladas

Las actividades que se realizaron para el desarrollo de este programa fueron de dos grupos:

» Actividades de elaboracién de los cddigos de buenas practicas.

» Actividades para su difusion.
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v Elaboracion de los codigos de buenas practicas
Los cédigos de buenas practicas elaborados se formularon a través de:

» Guias de buenas practicas. Son las mejores recomendaciones y consejos existentes en la
actualidad en relacién a cada uno de los ambitos objeto de estudio.

» Casos de buenas practicas. Ejemplos de experiencias en empresas, a modo de referente,
codigo o modelo para las empresas asociadas.

El Anexo C expone, para cada ambito de actuacion, los 17 codigos de buenas practicas indicados
en la columna N?° de cddigos de buenas practicas del Cuadro 6. Actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion para la reduccion de las contingencias profesionales (apartado 1°.6 de la
Resolucion de 29 de Abril de 2022 prorrogada para 2023 por la Resolucion de 7 de Noviembre de
2022).

v Difusion de buenas practicas

La difusion de las buenas practicas se realiz6 en base a los siguientes principios, actividades y
técnicas. Estas actividades fueron objeto de una especial atencién, por ser de gran importancia en
el logro de resultados en la mejora de la prevencion en la empresa.

El anexo C relaciona y describe los 17 cédigos de buenas practicas elaborados en 2023 e
informados en el Cuadro 6. Actividades de investigacion, desarrollo e innovaciéon para la
reduccion de las contingencias profesionales.

La actividad basica llevada a cabo para su difusién fue la elaboracion de guias, folletos e
infografias en las que se incluyen las buenas practicas especificas.

Maximo alcance de la difusion

Se informd y sensibilizé a colectivos lo mas amplios posibles, entre el total de destinatarios,
potenciando para ello el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, en especial a través de:

» El Portal de prevencién de riesgos laborales.

» Asepeyo Oficina Virtual, mediante la cual puede accederse a las acciones de informacion y
sensibilizacion interactivas multimedia.

La oferta de acciones multimedia interactivas (e-learning) y de las acciones presenciales se
difundieron a través del Portal PRL de Asepeyo.

Para lograr una amplia difusion, las buenas practicas se formularon en recursos electrénicos: e-

documentacion, videos, acciones multimedia interactivas (e-learning), contenidos en redes
sociales.
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Videos

Concretamente en lo que se refiere a la utilizacion de videos para la informacion y sensibilizacion
en buenas practicas preventivas, en 2023 se desarrollaron los siguientes titulos:

Tus hébitos de salud condicionan tu futuro

Concentracién y Realidad Virtual

Riesgo en altura y Realidad Virtual

Contaminantes y Realidad Virtual

Construccion y Realidad Virtual

Consignacion de Energias y Realidad Virtual

Tabaco y Realidad Virtual

Ergonomia y Realidad Virtual

Instalacién eléctrica y Prevencion de Incendios

Evita la acumulacién de contaminantes con Realidad Virtual
Aprende a extinguir un incendio con Realidad Virtual

Evita lesiones oculares con Realidad Virtual

Evita explosiones e incendios con Realidad Virtual
Incendios y Realidad Virtual

Nueva accion de informacién y sensibilizacion. Dirige equipos integrando la prevencion
Los trabajos en solitario. Prevencion y Realidad Virtual

La calidad del aire, aspecto clave para un trabajo seguro
Descargas eléctricas y Realidad Virtual

Campanas

En determinados ambitos se desarrollaron Campanas preventivas especificas, que incluirdn
recursos adecuados para la difusién. En el transcurso del afo 2023 las campanas preventivas
disponibles fueron:

La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad para una empresa con futuro
Planes de movilidad, una necesidad en su empresa

Caidas de altura, un riesgo en todas las empresas

Guias de sensibilizacion en prevencién en el sector de la hosteleria
Protégete del sol, también en el trabajo

Prevencion y extincion de incendios

Prevencion de la COVID-19

Alcohol y otras drogas en el trabajo

Prevencién de riesgos laborales en la micro y pequefia empresa
Consignacioén de energias para un trabajo seguro

Prevencion de riesgos en el trabajo a distancia y teletrabajo
Drones aliados con la prevencién

Acciones multimedia interactivas (e-learning) para la informacioén y sensibilizacion

En 2023 el numero total de participantes a las acciones e-learning para la difusién de buenas
practicas fue de 8.571. Se han puesto a disposicion nuevas acciones, destacando en 2023 las
relacionadas con la promocién de la salud en el trabajo (ver anexo C). La tabla siguiente muestra
los e-learning con el mayor nimero de participantes:
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Accion e-learning

N¢ participantes

Como prevenir accidentes en oficinas 1.543
Prevencién del acoso sexual o por razones de sexo y planes de igualdad en la 1413
empresa

Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo 585

Habitos de movilidad segura y eficiente 576

Las bases de una alimentacion saludable 361

Gestion del conflicto: el impacto del rol y la funcion 356

Gestion de la energia emocional en el lugar de trabajo 334

Trastornos musculoesquelétcios (TME) en la oficina 334

Entrenamiento para vencer el estrés 325

Riesgos psico-sociales en el ambito de trabajo 299

Equipos de emergencia 270

Seguridad Vial 268

Igualdad de oportunidades en materia de género 255

Habitos saludables en el &mbito laboral 233

Manipulacion manual de cargas 134

Cuidado de la voz 132

Cambio de habitos sobre movilidad. Casos practicos de Seguridad Vial 123

Protégete del sol en el trabajo 120

Webinars

Dando continuidad a la practica implementada durante la crisis sanitaria de la COVID-19 basada
en uso de medios telemdticos, en 2023 se han realizado webinars (eventos on line) para difundir
buenas practicas preventivas, fomentar actitudes favorables y mejorar los conocimientos sobre
temas relacionados con la prevencidbn por medio de la sensibilizacion de los principales

responsables en las empresas.

En 2023 se realizaron un total de 24 webinars con un total de 1.547 asistentes.

Jornadas y talleres presenciales

En 2023 se realizaron un total de 1.088 acciones presenciales de informacion y sensibilizacién a
través de la celebracién de jornadas y talleres presenciales sobre prevencién de riesgos laborales,
habiendo asistido a las mismas un total de 12.217 participantes, tal y como muestra la siguiente

tabla.
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N? de acciones N? participantes

Jornadas 349 4.319

Talleres 876 9.043
* Planes de movilidad 304 2.488
+ Sensibilizacién en Realidad Virtual 251 3.421
« Experiencias unidad mévil expositora (*) 137 1.145
« Gestion energia emocional 108 1.218
« Caidas de altura 30 277
« Trastornos musculoesqueléticos gg ?go
 Proteccién respiratoria ] Sg
» Ruido

(*) Talleres itinerantes organizados en la Unidad movil para la difusion de buenas practicas en prevencion
de riesgos laborales. En 2023 la Unidad se desplazé a las siguientes localidades: Pamplona, Murcia,
Granada, Toledo, Jerez, Vic, Martorell, Barcelona, Alcobendas, Ledn, Santander, Coslada, Badajoz, San
Sebastian, Granollers, Huesca, Castellon y Elche.

Difundir para sensibilizar

De acuerdo con el art. 2.1. R.D. 860/2018 y por razones de eficacia preventiva, la finalidad
principal de las acciones de difusion de las buenas practicas fue educar y sensibilizar a los
destinatarios en cada uno de los ambitos tratados.

En los actos presenciales se utilizaron equipos y elementos demostrativos y de sensibilizacion con
los que los destinatarios de las buenas practicas pudieron interactuar. Entre los equipos utilizados
destacan los siguientes:

» Sectores y actividades con mayor riesgo: simuladores y comprobadores de instalaciones y
equipos de baja tension, elementos y herramientas para consignar energias.

» Sustancias peligrosas: equipos comprobadores de eficacia de los equipos de proteccién
respiratoria.

» Trabajadores vulnerables y colectivos especificos: sistema de localizacién de foco de
ruido.

* Riesgos emergentes y nuevas tecnologias: drones para el trabajo en espacios confinados.

» Seguridad vial: simuladores de conduccion, gafas de simulacion de alcoholemia vy
drogadiccién.

» Célula robdtica industrial con sistemas de seguridad.
» Caidas de altura en trabajos temporales: Kit de sistemas de anclaje de doble cabo.

» Trastornos musculoesqueléticos: Exoesqueletos para la asistencia fisica en el ambito
laboral.

» Tecnologia MoCap aplicada a la prevencion de TME en el trabajo.

» Camara acustica para localizar y caracterizar fuentes de ruido.

Asepeyo. Memoria de ejecucion del plan de actividades preventivas 2023 28



Desarrollo e innovacion

Se llevaron a cabo actividades de desarrollo e innovacién también en las actividades de difusion
(art. 2.1. R.D. 860/2018), como son el uso de las siguientes tecnologias, orientando su aplicacién
a sensibilizar en la necesidad de aplicar las buenas préacticas establecidas en las guias.

» Realidad virtual. En 2023 se desarrollaron de nuevas experiencias de RV:

o

Concentracion y siniestralidad laboral: A través de esta experiencia se sensibiliza
respecto a la necesidad de establecer buenas practicas en el disefio de los puestos
de trabajo, para evitar que la pérdida de concentracion en el trabajo pueda
ocasionar accidentes de trabajo.

Contaminantes en el pulmon: A través de esta experiencia se sensibiliza respecto a
la necesidad de establecer buenas practicas en los lugares donde hay exposicion a
contaminantes, para evitar la aparicion de enfermedades profesionales o derivadas
del trabajo.

Evolucion de los trabajos en altura: A través de esta experiencia se sensibiliza
respecto a la necesidad de establecer buenas practicas en los lugares donde existe
riesgo de caida de altura, dado que es un problema que perdura a través de los
anos y genera un gran numero de accidentes graves y mortales.

Diseno ergonomico y TME: A través de esta experiencia se sensibiliza respecto a la
necesidad de establecer buenas practicas en el disefio de los puestos de trabajo,
para evitar la aparicion de trastornos musculoesqueléticos.

Ventilacion y contaminantes: A través de esta experiencia se sensibiliza respecto a
la necesidad de establecer buenas practicas en los espacios con poca ventilacion,
para evitar la acumulacién de contaminantes, entre ellos el gas radén.

Recursos de apoyo a las acciones de asesoramiento

Las buenas practicas elaboradas y los recursos desarrollados para su difusion se utilizaron en los
programas de asesoramiento del presente Plan, como recurso para informar y sensibilizar a las
empresas sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas, en particular en el transcurso de
las visitas a la empresa.
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Anexo A. Divisiones de actividad incluidas en el anexo | de la Resolucion de

29-04-2022

Divisiones

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
02 Silvicultura y explotacion forestal

03 Pesca y acuicultura

08 Otras industrias extractivas

10 Industria de la alimentacion

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;cesteria y esparteria
22 Fabricacion de productos de caucho y plésticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no metélicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

31 Fabricacién de muebles

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién

41 Construccion de edificios

42 Ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada

45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y

motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

77 Actividades de alquiler

78 Actividades relacionadas con el empleo

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
85 Educacién

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
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Anexo B. Divisiones de actividad y sectores de actividad incluidas en los
anexos | y Il de la Resolucion de 29-04-2022

Num. Acc. Cadigo EP

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 189

02 Silvicultura y explotacion forestal 40

03 Pesca y acuicultura 38

08 Otras industrias extractivas 27

10 Industria de la alimentacion 64

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;cesteria y esparteria 35
1920 Refino de petréleo 610102

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 19

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 40

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 16

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 83
2711 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctr 2D0201

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 23
2910 Fabricacién de vehiculos de motor 2D0201
2932 Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para v 5D0201
motor

31 Fabricacién de muebles 19

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 27

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 14

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién 20

41 Construccion de edificios 319

42 Ingenieria civil 32

43 Actividades de construccion especializada 416

45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 59

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 155

de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 95

49 Transporte terrestre y por tuberia 230

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 27

55 Servicios de alojamiento 16

56 Servicios de comidas y bebidas 109

77 Actividades de alquiler 21

78 Actividades relacionadas con el empleo 31

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 92

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 61

85 Educacién 20
8610 Actividades hospitalarias 3A0101
8621 Actividades de medicina general 3A0101
8710 Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sar 3A0101
8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas m 5D0101

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 36

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 26
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Anexo C. Relacion y descripcion de los cédigos de buenas practicas

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

* Actualizacién de los Principios basicos de seguridad contra incendios. Guia de buenas
practicas.

Actualizacién de una Guia existente en la que se indican principios bdasicos de prevencion,
proteccién y extincién de incendios

b) Trastornos musculoesqueléticos

» Elaboracién de casos de buenas practicas a través de la captura, registro y analisis del
movimiento requerido por una tarea.

Uso de carros eléctricos para lenceria en trayectos con rampas. Buenas practicas para la
prevencion de trastornos musculoesqueléticos. La finalidad de este video es mostrar como se
puede reducir el riesgo de sufrir trastornos musculoesqueléticos sustituyendo los carros de
lenceria convencionales por carros eléctricos en trayectos con rampas. Se ha desarrollado en el
marco del convenio de colaboracién entre el Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral
(IBASSAL) y ASEPEYO, siendo presentado en la jornada:

“Bones practiques al sector de I’ hoteleria. Incorporacio de carros motoritzats i exposicio d’ un cas
practic”

celebrada el 13/12/2023 en el centro del IBASSAL, de Palma de Mallorca

c) Sustancias peligrosas

» Elaboracién de casos de buenas préacticas, en forma de videos, para el control del riesgo
de exposicion a agentes quimicos.

Realizacién de un video “Demostracion de soldadura con y sin extraccion localizada”. Se indica la
efectividad de la extraccién localizada para minimizar los humos de soldadura.

» Elaboracién de codigos de buenas practicas

Elaboracién de la “Guia para la gestion responsable de sustancia sustancias cancerigenas,
mutagenas y toéxicas para la reproduccion”. Se trata de una Guia de buenas practicas para
visibilizar y controlar los riesgos. Se establecen las obligaciones de los empresarios, la
clasificacion y la normativa, incluyendo las medidas de prevencién para eliminar o controlar la
exposicion laboral a agentes cancerigenos, mutagenos o téxicos para la reproduccion.
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d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos

» Buenas practicas de acustica en los sectores en los que el ruido ambiental dificulta la
comunicacioén y se relacionan con problemas para la voz y enfermedades profesionales de
ndédulos en las cuerdas vocales.

Realizacién de video sobre cémo acondicionar una sala de reuniones con la ayuda de la Camara
Acustica.

» Trabajadores expuestos al ruido.

Realizacién de video en el que se evidencia como determinadas fuentes de ruido que afectan a
algunos puestos de trabajo y que quedan ocultas, son descubiertas gracias a la cdmara acustica

» Estudio de investigaciébn de los motores y su contribucion al nivel de ruido en las
empresas.

Desarrollo de Guias de buenas practicas para la instalacion y mantenimiento de motores
eléctricos por ser elementos susceptibles de incrementar la exposicion al ruido de un numero
importante de trabajadores. Aplicacion de la tecnologia de deteccién de fuentes de ruido mediante
disposicion matricial de microfonos para la ubicacién de emisiones acusticas. Su utilizacion
permite la elaboracién de videos para ilustrar buenas practicas en la adopcién de medidas
preventivas en el origen y en el medio de transmision del ruido.

e) Factores organizativos y psicosociales
» Guia de buenas practicas en gestion de la prevencion dirigida a los mandos intermedios.

En el marco de las Acciones de Informacién y Sensibilizacién (AIS e-learning), se ha desarrollado
una Guia de buenas practicas, especialmente dirigida a los mandos intermedios en la que se
exponen sus funciones principales en prevencion y se facilitan recursos para el desarrollo de las
competencias y habilidades que pueden contribuir de forma significativa a obtener la integracion
de la prevencion en la empresa.

» Prevencién del acoso sexual y acoso por razdén de género

Se ha elaborado una Guia en el marco de las Acciones de Informacion y Sensibilizacion (AIS e-
learning). En ella se muestra la legislacion principal que debe tenerse en cuenta sobre acoso
sexual y acoso por razén de sexo, ademas de diferenciarse los conceptos de sexo y género,
conocer lo que es el acoso sexual y sus diferentes tipos, las posibles consecuencias y, por
supuesto, las acciones y medidas preventivas a tomar frente a esta problematica.
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» |gualdad de oportunidades en materia de género

En esta tematica se ha desarrollado otra Accién de Informacion y Sensibilizacién (AIS e-learning)
que pretende tratar el concepto de igualdad en la Empresa. Para ello se centra en definir qué es la
igualdad de género y la igualdad de oportunidades, como se construyen las desigualdades y qué
elementos intervienen en esta construccion, las dificultades y desigualdades a las que las mujeres
se enfrentan en el mercado laboral y las buenas préacticas en materia de igualdad en dicho
entorno.

» Tecnoestrés. Buenas practicas en el uso de las nuevas tecnologias

Se ha llevado a cabo otra Accién de Informacién y Sensibilizacion (AlS e-learning) que pretende
proporcionar buenas practicas en el adecuado uso de las nuevas tecnologias a través de
descubrir en qué consiste el tecnoestrés, cuales son sus principales estresores, qué tipos existen
y cudles son sus sintomas y consecuencias.

« Guia de buenas practicas para la gestién de la conectividad en la empresa

Esta Guia de buenas practicas establece diversas lineas de actuacion para ayudar a la Empresa
en la gestion de la conectividad, dando pautas tanto para el establecimiento de politicas internas
de conexién digital como para prevenir los riesgos derivados de un uso inadecuado de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias

e Guia de buenas practicas de Seguridad en Robética

Se ha desarrollado una guia donde se indican los principios basicos de seguridad en el ambito de
la Robdtica. Incluye las principales medidas de prevencion que se deben adoptar, los diferentes
modos de trabajo en el ambito colaborativo y los diferentes tipos de contactos que se pueden
producir.

g) Habitos saludables en el entorno laboral

« Guia de buenas practicas especificas sobre habitos saludables. Suefo y descanso.

Se ha desarrollado una guia de gestion del suefio y descanso en el ambito laboral en la que se
detallan las interacciones entre el suefio y la salud personal, los principales trastornos del suefio,
las repercusiones que tiene en el trabajo la falta de suefio asi como las buenas practicas
organizacionales para fomentar un buen descanso. Hay capitulos especificos de somnolencia y
conduccion de vehiculos, suefio y trabajo a turnos, jet lag, suefio y alimentacién y sueno y
perspectiva de género.
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h) Pequeias y medianas empresas
No se elaboraron buenas préacticas nuevas en este apartado.
i) Seguridad vial laboral

* Mantenimiento y mejora de las Guias de buenas practicas disponibles en este ambito

Se ha elaborado el documento “Buenas practicas para la prevencién y el control de los accidentes
laborales viales” donde se describen todos los recursos y productos que estan a disposicion de las
empresas mutualistas sobre buenas practicas en el ambito de la Seguridad Vial.

» Habitos de movilidad segura y eficiente
Accion de Informacion y Sensibilizacién (AIS e-learning) en la que se muestran las buenas

practicas para realizar una conduccion segura, saludable y eficiente por medio de un viaje virtual
por distintas zonas de una ciudad.
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CUADRO 1 - RECURSOS ECONOMICOS

ENTIDAD: ASEPEYO

M.C.S.S. N°: 151

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023
(Ejecucion)

Programa presupuestario de higiene y seguridad en el trabajo
(importes en euros)

Gastos segin

Crédito inicial disponible + Modificaciones

Crédito total disponible

clasificacién econdmica para 2023 2023 para 2023
Capitulo 1 (gastos de personal) 4.475.340 -50.000 4.425.340
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 1.868.170 0 1.868.170
Capitulo 3 (gastos financieros) 1.000 0 1.000
Capitulo 6 (inveresiones reales) 223.920 400.000 623.920
Total operaciones corrientes 6.568.430 350.000 6.918.430

Gastos realizados en 2023 en el desarrollo de las actividades del plan de

actividades preventivas de la Resolucion de 29 de abril de 2022, segln la prérroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022

(importes en euros)

Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Total
Gastos segun apartado 1°.1 apartado 1°.2 apartado 1°.3 apartado 1°.4 apartado 1°.5 apartado 1°.6 gastos
clasificacién econdmica realizados
Capitulo 1 (gastos de personal) 883.668 364.448 116.815 44.589 540.961 2.474.859 4.425.340
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 373.043 153.853 49.314 18.823 228.368 1.044.769 1.868.170
Capitulo 3 (gastos financieros) 200 82 26 10 122 559 1.000
Capitulo 6 (inveresiones reales) 124.587 51.383 16.470 6.286 76.269 348.926 623.920
Total operaciones corrientes 1.381.497 569.767 182.625 69.709 845.720 3.869.113 6.918.430




CUADRO 2 - PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: ASEPEYO

M.C.S.S. N°: 151
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023
(Ejecucion)
Resumen de empresas y trabajadores 6 desti ios de los prog y actividades del plan
Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 mas trabajadores
N° de trabajadores
Programas y actividades N° de empresas N° de empresas N° de empresas autébnomos
destinatarias del N° de trabajadores destinatarias del N° de trabajadores destinatarias del N° de trabajadores destinatarios del
programa afectados programa afectados programa afectados programa
Apartado 1°.1 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de
noviembre de 2022 1.311 14.153 565 20.328 522 348.706
Apartado 1°.2 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de
noviembre de 2022 422 4.192 144 5.200 423 256.491 15
Apartado 1°.3 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de
noviembre de 2022 317 1.477 27
Apartado 1°.4 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de
noviembre de 2022 96 2.653 25 970
Apartado 1°.5 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prorroga realizada por la de 7 de
noviembre de 2022 343 3.937 208 7.488 917 449.614 7
Apartado 1°.6 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prorroga realizada por la de 7 de
noviembre de 2022 3.386 30.425 1.003 36.514 2.160 921.874 387
Total (*) 4.713 44.120 1.456 52.830 2.657 1.022.044 429
NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del nimero de empresas o de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas o de trabajadores auténomos destinatarios de alguna actividad de alguno de los apartados anteriores, asi como el numero de los trabajadores de
aquellas empresas afectados por el desarrollo de alguna de esas actividades. En el caso de que una misma empresa o un mismo trabajador auténomo haya sido destinatario de actividades de mas de un apartado, a efectos de cumplimentar este total se computara solamente como una empresa, con sus correspondientes

trabajadores afectados, o un trabajador auténomo.

Total de emp y j es por cuenta propia o auténomos adheridos a 31 de diciembre de 2023
Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 mas trabajadores N° total de trabajadores
por cuenta propia o
N° total de empresas Ne total de N° total de empresas N° total de N° total de empresas N° total de auténomos
asociadas a la mutua trabajadores asociadas a la mutua trabajadores asociadas a la mutua trabajadores adheridos a la mutua
261.649 728.067 6.394 206.194 6.010 1.577.219 507.957




CUADRO 3 - ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1°.1.a) y b) DE LA RESOLUCION DE 29 DE ABRIL DE 2022, PRORROGADA POR LA DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022, SEGUN DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ENTIDAD: ASEPEYO

M.C.S.S. N

151

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023
Actividades de los epigrafes a) y b) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucion de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022
(Ejecucion)

Empresas de hasta 25 trabajadores

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50 6 mas trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

Ne° de trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

N° de trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

N° de trabajadores

Divisiones de actividad Anexo | (CNAE) programa afectados programa afectados programa afectados

43 Actividades de construccion especializada 208 2.338 63 2.198 20 3.420
41 Construccion de edificios 87 905 49 1.772 14 16.278
49 Transporte terrestre y por tuberia 61 719 33 1.262 9 1.618
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 16 127 3 108 2 148
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 155 1.715 57 1.975 38 4.934
56 Servicios de comidas y bebidas 79 762 35 1.240 14 5.442
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 79 571 23 838 11 19.700
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 34 431 17 649 25 22.363
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 102 1.146 40 1.363 12 1.810
10 Industria de la alimentacion 34 435 30 1.188 32 7.880
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2 46 4 160 18 91.231
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 55 506 1" 328 22 4.286
02 Silvicultura y explotacion forestal 6 49 0 0 0 0
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 39 466 6 207 8 1.357
03 Pesca y acuicultura 1 10 0 0 0 0
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 31 382 14 517 1 82
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparateria 18 165 12 434 7 1.128
42 Ingenieria civil 16 186 4 157 4 1.462
78 Actividades relacionadas con el empleo 0 0 0 0 1 3.167
08 Ofras industrias extractivas 8 99 5 165 0 0
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 39 477 16 598 5 1.998
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 20 212 10 348 17 18.063
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0 0 0 0 0 0
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 22 280 24 851 16 2.128
77 Actividades de alquiler 21 226 3 93 4 654
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 7 69 7 265 9 2.797
85 Educacion 27 243 9 355 18 10.644
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 18 204 16 563 10 1.165
31 Fabricaciéon de muebles 1 124 8 277 3 366
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 12 203 4 116 5 998
55 Servicios de alojamiento 15 139 21 817 12 2.074
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 0 0 0 0 4 5.999

Resto de divisiones 50 636 39 1.399 164 62.199

Total 1.273 13.961 563 20.243 505 295.391




CUADRO 4 - ACTIVIDADES DEL APARTADO 1°.1.c) DE LA RESOLUCION DE 29 DE ABRIL DE 2022, PRORROGADA POR LA DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022, SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ENTIDAD: ASEPEYO

M.C.S.S. N°:

151

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023

fe c) del prog

(Ejecucion)

del apartado 1°.1 de la Resolucion de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 mas trabajadores
Cadigo del cuadro Ne° de empresas N° de empresas N° de empresas
de enfermedades destinatarias del Ne de trabajadores destinatarias del Ne de trabajadores destinatarias del N° de trabajadores
Sectores de actividad (CNAE) profesionales programa afectados programa afectados programa afectados

Grupo 2. Enfer p! i por agentes fisicos

1011 - Procesado y conservacion de carne 2D0201 1 43 4 1.197
1012 - Procesado y conservacion de volateria 2D0201 1 24

1013 - Elaboracién de productos carnicos y de volateria 2D0201 2 418
1089 - Elaboracién de otros productos alimenticios n.c.o.p. 2D0201 1 87
2410 - Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones 2D0201

2451 - Fundicion de hierro 2D0201 1 46

2529 - Fabricacion de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal 2D0201

2550 - Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos 2D0201

2711 - Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos 2D0201

2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 2D0201 1 6.047
2932 - Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor 2D0201 4 1.174
4711 - Comercio al por menor en imi s no especializados, con predominio en productos 2D0201

alimenticios, bebidas y tabaco 5 47.217
4719 - Otro comercio al por menor en S N0 izado: 2D0201 1 45

4729 - Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos especializados 2D0201 2 29

5210 - Depésito y almr iento 2D0201 2 427
8122 - Otras actividades de limpieza industrial y de edificios 2D0201

8130 - Actividades de jardineria 2D0201

Grupo 3. Enfer p! por agentes

8610 - Actividades 3A0101

8621 - Actividades de medicina general 3A0101

8710 - Asi ia en imientos residenciales con cuidados sanitarios 3A0101 1 1.150
Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalacién de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados

0811 - Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso, creta y pizarra 4A0101

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 4A0101 1 80
8411 - Actividades generales de la Administracion Publica 4A0101

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 4A0102 1 223
Grupo 5. Enfer p! de la piel por y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados

8610 - Actividades hospitalarias 5D0101

8710 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios 5D0101 1 1.150
8731 - Asi: ia en imientos residenciales para personas mayores 5D0101

Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra 6A0108

5221 - Actividades anexas al transporte terrestre 6A0108

2829 - Fabricacién de otra maquinaria de uso general n.c.o.p. 6A0310

4520 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 6A0310

1920 - Refino de petréleo 610102

2454 - Fundicion de otros metales no férreos 610102
[ Total (*) 3] 53] 3] 134] 22] 58.020]

NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del nimero de empresas y de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas y de trabajadores destinatarios de las actividades de este apartado por concurrir el requisito de haberse
declarado alguna enfermedad profesional causada por alguno de los agentes indicados. Es decir, en el caso de que en una misma empresa se hayan declarado enfermedades profesionales causadas por mas de un agente, a efectos de cumplimentar este total se computara solamente

como una empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados.



CUADRO 5 - PROGRAMA PARA EL CONTROL Y, EN SU CASO, REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES (apartado 1°.5 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun la prérroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022)

ENTIDAD: ASEPEYO

M.C.S.S. N°:

151

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023
(Ejecucion)

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50 6 mas trabajadores

Programas y actividades

N° de empresas
del programa

Empresas de hasta 25 trabajadores

N° de trabajadores
afectados

Ne de accidentes de
trabajo con baja en
2023

Ne de enfermedades
profesionales con
baja en 2023

N° de empresas
del programa

Ne° de trabajadores
afectados

Ne de accidentes de
trabajo con baja en
2023

N° de enfermedades

profesionales con
baja en 2023

N° de empresas
del programa

N° de trabajadores
afectados

Ne de accidentes de
trabajo con baja en
2023

N° de enfermedades
profesionales con
baja en 2023

Empresas contempladas en el apartado 1°.5
de la Resolucion de 29 de abril de 2022, segun
la prérroga realizada por la de 7 de noviembre

de 2022, pertencientes a las divisiones de
actividad el anexo 1

330

3784

369

199

7517

627

34

874

438993

16209

1138

Empresas contempladas en el apartado 1°.5
de la Resolucién de 29 de abril de 2022, segun
la prérroga realizada por la de 7 de noviembre
de 2022, pertenecientes a los sectores de
actividad del anexo 2

28

380

42

30

1156

89

181

82697

3229

306




CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS

PROFESIONALES (apartado 1°.6 de la Resolucién de 29 de abril de 2022, seqgtin la prérroga realizada por la de 7 de noviembre de 2022)

ENTIDAD: ASEPEYO
M.C.S.S. N°: 151

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2023
(Ejecucioén)

Ambitos de actuacion

N° de estudios (1)

N° de cédigos de
buenas practicas (2)

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

b) Trastornos musculoesqueléticos.

c¢) Sustancias peligrosas.

d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.

e) Factores organizativos y psicosociales.

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Habitos saludables en el entorno laboral.

22 lAWININ]|—

h) Pequefas y medianas empresas.

i) Seguridad vial laboral.

j) Generacion de cultura preventiva

Otros

Total

17

(1) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los estudios, analisis, procedimientos, etc.

realizados.

(2) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los codigos de buenas practicas realizados.




