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Dra. Dulce Puget Bosch
Direccidn Asistencia Sanitaria
ASEPEYO
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ASEPEYO I ( 1915 | 2015

El articulo 157 de RD 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

establece que se entendera por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo en las actividades que se especifican en el
cuadro de EP aprobado por RD 1299/2006, y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen
para cada enfermedad profesional.

o

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio

Relacion causal entre enfermedad y exposicion

Comunicacion EP: CEPROSS
INSS/ ISM/ MUTUAS
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DECRETO de 10 de ENERO 1947.
CREACION DEL SEGURO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (también de la caja
Nacional del Seguro de Accidentes de Trabajo y del Instituto Nacional de Prevision).
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Art. 2. “Se entendera como enfermedades profesionales aquellas
gue, producidas por consecuencia del trabajo, y con evolucidn
lenta y progresiva, ocasionen al productor una incapacidad para
el ejercicio normal de su profesion o la muerte”.

NO VIGENTE
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1on OBSERVATORIO DE EEPP CEPROSS
1915 | 2015 DATOS 2016
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Datos: Observatorio EP y ERT. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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Incremento del 7,64% respecto 2015
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~ EEPP por agentes fisicos: 83,38% (GRUPO 2)

Posturas forzadas y movimientos repetitivos
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ASEPEYO

EEPP
inhalacion de
sustancias

4,29%
GRUPO 4
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Crecimiento anual de casos de silicosis
Cambios en sectores industriales
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Industria del pan

Peluqueria

Asma / dermatitis
Sustancias de alto o bajo peso molecular
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Proyecto de mejora de enfermedades profesionales en ASEPEYO

Mejorar la deteccion, asistencia, diagndstico
y declaracion de las enfermedades
profesionales en ASEPEYO

Procedimientos homogéneos

Trabajo en equipo interdisciplinario
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EMPRESAS SANITARIA

GESTION MMPP SEGURIDAD E
MUTUA CA HIGIENE

PRESTACIONES

COORDINACION
ADMINISTRACION
INSS/INSPECCION
SP/SPS

n GESTION SANITARIA
10 ENFERMEDAD PROFESIONAL

DIRECCION
SANITARIA

UNIDADES
REFERENCIA
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FORMACION

COMUNICACION

INVESTIGACION

CONTROLY

SEGUIMIENTO
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n GESTION SANITARIA
10 ENFERMEDAD PROFESIONAL

915 | 2015
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ASEPEYO

DIRECCION
~ UREP Zona Norte SANITARIA

\‘_\‘\\tﬁ,‘:\ .,-" \

\”\\ ! i § by 3 ~

.~ UREP Catdluna UNIDADES

I ; EFERENCIA

HOSPITALES

. UREP Leygin

o

SP/SPS
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UNIDADES DE REFERENCIA: FUNCIONES
Gestion sanitaria de casos de EP derivadas de DIRECCION
su area de influencia SANITARIA

Funciones de formacidn, conjuntamente con la
DAS y en colaboracion con la DP y DSH

Funciones de consulta sobre casos HOSPITALES
procedentes de centros asistenciales de su
area de influencia.

Seguimiento epidemioldgico de las EP de su
area de influencia

Elaboracion, implantacion y revision periddica
de guias de EP basadas en la evidencia
cientifica

ASEPEY0, MUtua colaboradora con 1a seguridad Social n° 151
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COMUNICACION

INVESTIGACION

CONTROLY
SEGUIMIENTO
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EMPRESAS SANITARIA

GESTION MMPP SEGURIDAD E
MUTUA CA HIGIENE

PRESTACIONES

COORDINACION
ADMINISTRACION
INSS/INSPECCION
SP/SPS

n GESTION SANITARIA
1“15”0]5 ENFERMEDAD PROFESIONAL

Plan de accidn
actividades
formativas

DIRECCION
SANITARIA

UNIDADES
REFERENCIA
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ASEPEYO I ( 1915 | 2015

EMPRESAS

GESTION MMPP
MUTUA CA

COORDINACION
ADMINISTRACION
INSS/INSPECCION
SP/SPS

GESTION SANITARIA
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Sesiones técnicas
Sesiones clinicas

Interconsultas
Sesiones
informativas

FORMACION

SANITARIA

UNIDADES
REFERENCIA

COMUNICACION

SEGURIDAD E
HIGIENE

INVESTIGACION

PRESTACIONES
CONTROLY

SEGUIMIENTO
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ASEPEYO I ( 1915 | 2015

EMPRESAS SANITARIA

SEGURIDAD E
HIGIENE

GESTION MMPP
MUTUA CA

PRESTACIONES

COORDINACION
ADMINISTRACION
INSS/INSPECCION
SP/SPS

GESTION SANITARIA
ENFERMEDAD PROFESIONAL

DIRECCION
SANITARIA

FORMACION

UNIDADES
REFERENCIA

COMUNICACION

Estudios
epidemioldgicos
Colaboracién
Instituciones
Jornadas-Congresos

INVESTIGACION

CONTROLY

SEGUIMIENTO
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EMPRESAS SANITARIA

GESTION MMPP SEGURIDAD E
MUTUA CA HIGIENE

PRESTACIONES

COORDINACION
ADMINISTRACION
INSS/INSPECCION
SP/SPS

n GESTION SANITARIA
1“15”0,5 ENFERMEDAD PROFESIONAL

DIRECCION
SANITARIA

UNIDADES
REFERENCIA

Indicadores
Sistema de Alertas

Guias
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Guia de practica clinica

y gestion asistencial
Sindrome del tunel carpiano

du membre supérieur (TMS-MS)

Guia de practica clinica

y gestion asistencial
Codo doloroso

Les troubles
musculosquelettiques

Guide pour les préventeurs

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

Eﬁm BEE .. (O)ERE

Asepeyo, M

BNIC Musculoskeletal Disorders soveices

Research article Open Access
Carpal tunnel syndrome and the use of computer mouse and

keyboard: A systematic review
Jane F Thomsen*!, Fred Cerrt? and Isam Atroshit?

Addidress: *Department of Goopational Medidne, Copenhagen Unbrerstty Hospital 1o Glostrup, Nordre Ringye), [E-2600 Clostngp. Denmark,
Department of Oconpational and Environmental Heslth, College of Public Health, University of lowa, lowa City, 1A 52745, US4 and
epartment of Onbopaedie, Hislsholm and Knstanstad Hospitals SE-28125 Hisleholm. Sweden

Email: lane F Thaomsen * - ffthggleregionh.dk; Fred Ger - fred -gem@iuiowa.edu; Isam Atroshi - sam.atroshl @ skane se
* Cormesponding suthor  +Equal comtributors
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INSS
— Historia clinica Historia laboral
SOSPECHA Exploracion fisica Evaluacion Riesgos
EP P.Compl’ementarias Estudio PT
DIAGNOSTICO MECANISMO CAUSAL

PERIODO —= ORIENTACION CLINICA
DE OBSERVACION DETERMINACION DE CONTINGENCIA

\ CERTEZA EP l
I AT PANOTRATSS

LGSS
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CHAMAN
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historia clinico-laboral

Antecedentes Patologicos
Quirurgicos y medicos
Alergias

Trabajos anteriores
Trabajo actual

Actividades, tareas, productos

Habitos toxicos Requerimientos ergonomicos
Medicacion habitual Tiempos exposicion

Actividades extralaborales-ocio Uso EPIs
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INSS
— Historia clinica Historia laboral
SOSPECHA Exploracion fisica Evaluacion Riesgos
EP P.Compl’ementarias Estudio PT
DIAGNOSTICO MECANISMO CAUSAL

PERIODO —= ORIENTACION CLINICA
DE OBSERVACION DETERMINACION DE CONTINGENCIA

\ CERTEZA EP l
I AT PANOTRATSS
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Actividades de
coordinacion para
la determinacion
de la contingencia
por enfermedad
profesional.

Solicitud
Estudio Puesto
de Trabajo

— N.Historia: 000123456789 15-05-1965
E N.Proceso: 1234 2013002384 noo2
ASEPEYO Ulllm_ﬂ beja:
C.A. PRUEBAS Apellido 1: LLLLLLLLLL
Avda. Madrid, 2 i 0.
gy Apellido 2: Q0000000
Tel: 023456767 Nombre: JOSE
Sexo: Varon
C.C.C.: 26-12345678-75-0111-0
o ) - C.E.: G - JG Logrofio
Solicitud de informacion a la empresa NAE: 961123456780

N2 EXPEDIENTE EP: 1JG123456789

ESTUDIO TECNICO DEL PUESTO

7510 - Electricistas de la construccidn y afines
Refiere realizar desde hace 11 afios tareas de mmmMmMMMMIMITIMTMmmm T mmmmmmmmrmmm mm mmmim mmim

Orientacion diagnostica - Resumen del caso
354.0 - SINDROME DEL TUMEL CARPIANO
Operano en montajes electricos en empresa X 00 OO OO0 OO 00 ONOOCOENOOOOINOOOONN

Informacion complementaria
Seria necesario conocer si en su puesto de trabajo de montaje electicos KooCOOCONCOOOUNOONCONOONCONCOONON0N

CODIGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
Grupo: 2 - Enfermedades Profesionales causadas por agentes fisicos

Agente: 2F - Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo: paralisis de los nervios
debidos a la presion:

Subagente: 2F02 - Sindrome del tlinel carpiano por compresion del nervio median o en la mufieca.

Actividad: 2F0201 - Trabajos en los gue se produzcan un apoyo prolongado y repet ido de forma directa o indirecta sobre las
correderas anatom icas gue provocan lesiones nerviosas por compresion. Movimie ntos extremos de hiperflexion y de
hiperextensidn. Trabajo

NIF Empresa: B12345678
CCC Empresa: 26-12345678-75-0111-0
Nombre empresa: QWERT ILUMINACION S.L.
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MANUAL ESTUDIO DE PUESTO PARA LA DETERMINACION DE
CONTINGENCIAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

Aplicacion por técnicos de SH y Peritos de Prestaciones
Objeto del estudio

Visitas-contactos con la empresa

Descripcion de la actividad de la empresa y del PT

Analisis de actividades y tareas

Conclusiones: existe 0 no exposicion a los agentes objeto del estudio
en la actividad desarrollada por el trabajador
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Muchas gracias!

mpugetbosch@asepeyo.es
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