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DATOS ESTADISTICOS

GESTION INTERNA / EXTERNA DE LAS EEPP

CASO PRACTICO

TECNICAS DE PREVENCION DE EEPP
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1. Participacion en EEPP

. Prevencidn: Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos, factores inergondmicos

* Gestion Interdisciplinar: Médicos, Personal Prestaciones, Consultores...




4.402

2005

H Asepeyo
= Sistema Seguridad Social

3.824 3.373

2.660

2006 2007 2008

il

3.234

2009

3.074

2010

ASEPEYO
2. Partes de EEPP notificados hasta 2016

Altas con propuesta de incapacidad permanente

G4: Silicosis en canteras y tallado y pulido de rocas siliceas.
Asma: industria alimenticia, panaderia, industria cervecera
G2: TME

4.288 | 4.413 4583 | |5.071

3.233

3.629
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Principales EEPP y actividades

G2 (86,10%)

Agente D: carniceros, pescaderos, albaniles ....
Agente F: mataderos, soldadores, carpinteros ....

G5 (5,13%)

Personal de limpieza
Peluquerias
Industria quimica

G4 (4,30%)

Silicosis = Canteras / tallado y pulido rocas siliceas
Asma= Industria alimentaria, panaderia, industria cervecera

G1(2,78%)

Metales = Cr (Cemento) y Ni (Aceros ferroniquel)

Alcoholes y fenoles = Fabricacion cosméticos

G3 (1,54%)

Personal sanitario

G6 (0,16%)

Exposicion a amianto
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4. Partes de EEPP notificados en 2016
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Total general 36 29 65




Taller de marmoleria

Hasta los 90, utilizacion de marmol natural
con menos 10% de silice libre cristalina (slc)

Posteriormente,utilizacion de aglomerados
con 80-95% de slc

Con el auge de la construccidn, utilizacion
masiva y creacion de gran cantidad de
pequenos talleres

Fabricacion en Taller — Ajustes en domicilio

Trabajador con problemas respiratorios

5. Caso de estudio
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6. Informacioén para determinar la EP

Trabajador con problemas respiratorios
Pruebas Diagnosticar-Curar
diagnosticas Determinar

Contingencia

(AT, EP, CC)

Informacion
sobre puesto de
trabajo

Asistencia



7. Estudios de puesto de trabajo

Interdisciplinar

FDS

Manuales
Procedimientos

Estudio Puesto de Trabajo
EPT

Médico Departamento Prevencion

Coordinacion




8. Estudio de Puesto de Trabajo

Determinar causas
Estudio Puesto Z Investigacion Correcciones en sistema de
Trabajo (Art 16.3 LPRL) control de riesgo
v Evitar la repeticion

Informacion / Estudio de Campo:

<

FDS del Producto. Evaluacion de Riesgos. Mediciones.

Operaciones de corte, pulido durante 8 h / dia

No extraccion localizada ni métodos humedos, solo ventilacion
general.

Uso puntual de mascarillas FFP1
No existen métodos de limpieza, del puesto ni de la ropa

REALIZACION DE ESTUDIO DEL PUESTO DE TRABAJO
¢ REQUERIMIENTOS DEL CUADRO DE EEPP RD 1299/2006?
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9. Obligaciones de las empresas

Obligaciones empresa relacionadas con EEPP

U Informaciéon para cumplimentar parte EP (art. 4, RD 1299/2006)

O Informar a los representantes de los trabajadores en materia de PRL (art. 36.2c LPRL)

L Determinacion y analisis de las causas de la EP (obligacion de la empresa art. 16.3 LPRL)

O Evaluacion de riesgos (implantaciéon de medidas de gestion del riesgo). REVISION (art. 16.2,
LPRL)

0 Reconocimientos médicos previos (art. 243 y 244 LGSS) vs 22 LPRL

O Formacion preventiva



10. Actuaciones externas

Asesoramiento a la empresa Q—d

| 11 [
Visitas
Informe
de recomendaciones
Responsable prevencion Consultor Prevencion
\\empresa /
Informacion y sensibilizacion Informacion y divulgacién (jornadas...)

(portal PRL, campanas...)
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11. Actuaciones externas

Asesoramiento a la empresa
Prevencion antes y después del diagnostico de EP

UEn la determinacion y analisis de las causas de la EP (obligacion de la empresa).
Investigacion EEPP (art. 16.3 LPRL)

UEn la prevencion de EEPP, mediante la implantacion de medidas de gestion del riesgo
(informe recomendaciones)

U En la comprobacion de la eficacia de las medidas de gestion del riesgo

UEn la adaptacion del puesto de trabajo/ cambio puesto de trabajo (informe
recomendaciones)

UEn la implantacion sistema de gestion de las EEPP
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12. Problemas EPT

Problemas que se presentan al realizar estudios de puesto de trabajo
/determinacion EP / valoracion incapacidad

U Informacion sobre tareas que realizaba el trabajador en otras empresas, paso del tiempo, no
existe la empresa, etc.

U TME describir movimientos repetitivos, posturas forzadas...
U No criterios claros de exposicion
U Factores individuales

(] Factores extralaborales
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13. Investigacién de EEPP (Art. 16.3 LPRL)
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Objetivo: detectar causas e implantar medidas preventivas
Q Identificar:
Causas inmediatas, sintomas, deficiencias elementos proteccion
Causas basicas (organizacion del trabajo y gestion de prevencion)

(d Recomendaciones (medidas de gestion del riesgo)



14. Prevencion de EEPP

O Mediciones comparacion con VLA OS 4
HAQ QO Guia AQ (Factores/probabilidad/gravedad) EN\

O Metodologias simplificadas (CB) _“C P\R

=
Antes 'NT‘\, P\S P\ P -.3g0

Aparicion O Metor-*
IDENTIFICACION HAB = " RE\’E = Tipo de medidas

: N\ED ri3) = Prioridad
. UE -petitivos (OCRA)
Q pulacion manual cargas (INSHT)

O Medidas gestion riesgo
- Adaptacion puesto de trabajo

De. . ues Bllimes e en =472 - Cambio puesto de trabajo
Aparicion
CORRECCION (Riesgos/causas/inmediatas/basicas) Q Permiten seguir trabajando/

reintegrar al trabajo
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15. Medidas Preventivas en Higiene Industrial

Actuacion en fuente Actuacion en medio Actuacioén
o foco emisor de propagacion sobre receptor

X Métodos de %X Orden y limpieza X Formacion e informacion

*® iﬁ’;g;?;?o . X \entilacion general X Rotacion de puestos de trabajo
I(\:Aoérj[ggirglento X Separacion fuente-receptor X Cambio de puesto de trabajo
himedos (aislantes, distancias) X Aislamiento del trabajo (cabinas)

% Extraccion X Cerramientos
localizada X Equipos de proteccion individual

CONTROL DE COMPRAS
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16. Medidas preventivas en higiene industrial

Entrada mecanica
Entrada natural. Extraccion natural

Extraccion mecéanica

L
Ll
© J ‘k
AN N
g, ot It
ﬂ ﬂ Sobrepresion

Depresion (Si hay gradiente térmico puede darse
la sobrepresién o la depresién)
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17. Medidas Preventivas en Ergonomia

il

Diseno adecuado de la
tarea
(modificacion/adaptacion
al puesto)

Factor Humano

dn A

X Seleccion de personal
X Formacion e informacién

Factores técnicos

—j-’. - -

X Movimientos de
las articulaciones

X Esfuerzos requeridos

X Espacio de trabajo

¢ Medios de trabajo

(equipos,instalaciones,maquinas) | % o
X Medﬁ)s de trabajo Rotacion

(herramientas) X Adiestramiento

% Ritmo y duracién de
las operaciones

X g b X Stretching

Estudios Ergondmicos — Criterios Saltsa



18. Sistema de incentivos para la PRL (Bonus)

RD 404/2010 regula el sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Requisitos (entre otros)

Cumplir con indices de siniestralidad (li, Ili, I. siniestralidad extrema)

a
O Inversiones documentadas en prevencion para controlar los riesgos
O No infracciones graves o muy graves

a

Disminucion del porcentaje de trabajadores expuestos a riesgos de EP

(Empresas cotizacion > 5.000 €)
. Documentada: evaluacion de riesgo, informe especifico, mediciones.

. Mejora de las condiciones higiénicas o ergonémicas: control o eliminacion del riesgo.
Cuantia

5% de las cuotas por CP con el limite de las inversiones en prevencion realizadas (10% si el afio anterior se cobré el

incentivo)
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19. Premios Asepeyo a las mejores practicas preventivas

a las mejores practicas preventivas
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20. Portal de Prevencion de Riesgos Laborales

Asepeyo Asepeyo directo  Asepeyo salud Asepeyo autdnomos ~

= ASEPEYO

prevencion

INICIO SERVICIOS ~ ACCIONES PREVENTIVAS ~ DOCUMENTACION APLICACIONES ~
[ B
i e 3
evencion de .

riesgos Iables de tu (-

F
F empresa || 7 "

Mejora la p

Privacidad y ley de cookies
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21. Conclusiones

Importancia de correcta gestion EEPP, y del enfoque
interdisciplinar

Oportunidad de hacer prevencion (descubrir riesgos ocultos)
Herramientas adecuadas prevencion riesgos:

« Estudios puesto trabajo
« Evaluacion riesgos /investigacion EEPP/informe recomendaciones

Documentar actividades de PRL
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22. Reflexion
« ¢ Tenemos conciencia real de lo que supone una EP?

- Para el trabajador
- Parala empresa
- Para la sociedad

- ¢ Tenemos identificadas las potenciales EEPP en nuestra
empresa?

« ¢Podemos hacer mas para evitar una EP?
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Flujograma informacion

RRHH

Solicitud informacion
para rellenar parte EP

\

datos T l comunicacion

Prevencion ~ Informe investigacion EP

Informacién parte EP

\ Necesidad
Prestaciones Prevencion técnica

Vigilancia salud

Solicitud
DAS informacion EP

Servicios médicos — >
Informacion agentes y elemento EP

e ————————

Envio informe investigacion EP



