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A. MEMORIA DE EJECUCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS 2019

OBJETO

De acuerdo con lo establecido en el art. 5.3 del RD 860/2018 y el punto 5° de la Resolucion de 28 de marzo
de 2019, la presente memoria tiene por objeto informar sobre la aplicacién del Plan de actividades preventivas
desarrollado por Asepeyo en 2019, incluyendo, especificamente, informacidn sobre el grado de ejecucion de
cada uno de los programas y actividades incluidos en el plan, asi como sobre el coste de ejecucion de cada
uno de ellos.

La actividad realizada e informada en la presente memoria tuvo por objeto asistir a empresas asociadas y
trabajadores por cuenta propia adheridos en el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social (art. 82.3 LGSS).

MARCO NORMATIVO

El art. 82.3 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, establece que corresponde al érgano de direccion y tutela de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (...) establecer la planificacion periédica de las actividades
preventivas de la Seguridad Social que desarrollaran aquellas, sus criterios, contenido y orden de preferencias,
asi como tutelar su desarrollo y evaluar su eficacia y eficiencia.

El articulo 5.2. del RD 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la accion
protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, indica que:

(...) durante el primer trimestre del afio siguiente a aquel en que se haya desarrollado el plan de
actividades preventivas, las mutuas deberan facilitar al 6rgano de direccion y tutela informacion detallada
sobre la aplicacion del plan.

También en el RD 860/2018, en su art. 5.3, se establece que:

En aras a dotar de una mayor transparencia las actuaciones de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en relacion con las actividades preventivas reguladas en este real decreto, asi como
a garantizar el derecho a la informacion de todos los agentes involucrados en la prevencion de riesgos
laborales, las mutuas habran de publicar en sus respectivas paginas web tanto sus planes de actividades
preventivas a desarrollar en cada ano, como la aplicacion de los mismos.

Asimismo indica que:

(...) la aplicacion de los planes habra de publicarse al tiempo que la mutua facilite al drgano de direccion
y tutela la informacion detallada sobre tal aplicacion, que incluira especificamente la informacién sobre
el grado de ejecucion de cada una de las medidas incluidas en el plan, asi como el coste del mismo.

En términos muy similares se expresa la Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social,
a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en la planificacién de sus actividades para el
afo 2019.

El punto 7° de dicha Resolucién indica que durante el primer trimestre del afo 2020, las mutuas deberan
facilitar a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social informacion detallada sobre la ejecucion
del plan, que incluira informacién sobre el grado de ejecucion de cada uno de los programas y actividades
incluidos en el plan, asi como sobre el coste de ejecucion de cada uno de ellos.
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Y su punto 5° establece que la aplicacidon de los planes individuales de la mutuas se publicaran por aquéllas
en sus respectivas paginas web.

Através de Oficio de 21 de mayo de 2019 con Asunto: Plan actividades preventivas 2019 la Direccién General
de Ordenacion de la Seguridad Social concret6é a esta Mutua la estructura de la informacion a facilitar sobre
la aplicacion del plan individual, indicando, asimismo, en su punto 2°, que antes de finalizar el primer trimestre
del ano 2020, cada mutua debera presentar en este Centro Directivo una memoria explicativa sobre la
gjecucion de los distintos programas y actividades previstos en su plan aprobado, a la que acompanara la
informacion que figura en los cuadros 1 a 6 incluidos en el archivo informatico denominado “Ejecucion plan
actividades preventivas mutuas 2019.xIsx”, que asimismo se adjuntaban.

La Disposicion Adicional 3% del RD 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se declara el estado de alarma, en
su aparado primero establece que:

Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedimientos de las entidades
del sector publico. El computo de los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el presente
real decreto o, en su caso, las prorrogas del mismo.

Por lo que se considera que el plazo para facilitar la informacién sobre la ejecuciéon del plan no finalizé el 31
de marzo, como estaba previsto, sino que para este afio se amplia hasta un total de 17 dias naturales a partir
de la fecha final del estado de alarma.

Hasta la entrada en vigor de la Resoluciéon de 28 de marzo de 2019, el 10 de abril de 2019, la Mutua aplicd
la Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en la planificacién de sus actividades para el afio 2015.

El anexo D muestra una tabla con el resumen de las actividades y programas realizados hasta el 10 de abril,
en base a lo establecido en la Resolucion de 4 de mayo de 2015.
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ACTUACIONES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS
GENERALIDADES

La presente memoria se estructura de acuerdo con la relacién de actuaciones y programas establecidos por
el RD 860/2018 y, adicionalmente, con el desglose del programa del art. 2.2.a.1 que introduce la Resolucion
de 28 de marzo de 2019 (punto Primero, epigrafes 1a, 1by 1c).

En los programas que incluyen acciones de asesoramiento se aplico, para el logro de sus objetivos, la siguiente
metodologia basada en 3 etapas:

1. Preparacion de la actividad asesora.

2. Asesoramiento para el analisis de necesidades de la empresa.

3. Asesoramiento para elaborar, ejecutar y evaluar los planes de accion de la empresa para la mejora de
la prevencion.

En caso de actuar en la pequefia y mediana empresa, en la etapa de andlisis de necesidades se utilizaron
guias, listas y formularios de autoevaluacion.

En Cataluna se considerd lo establecido en la Resolucién TSF/3146/2019, muy especialmente en la seleccion
de empresas destinatarias y en la orientacién de las actividades realizadas. Se establecié como criterio general
de actuacion la integracién de las acciones y objetivos con los programas establecidos en el RD 860/2018.

Para el resto de comunidades autbnomas, y en cumplimiento con lo indicado en el art. 2.1 del RD 860/2018,
se actud de acuerdo con el siguiente criterio:

Las actividades (...) se orientaran preferentemente (...) a la mejor incardinacion en los planes y
programas preventivos de las distintas administraciones competentes {(...)

Se procur6 la maxima incardinacion posible, siempre que la actividad cumplia con lo establecido en el RD
860/2018 y la Resolucién de 28 de marzo de 2019.

El Cuadro 2 muestra el nimero de empresas que fueron destinatarias de los distintos programas, por tramos
de dimension de empresa (de 1 a 25; de 26 a 49; de 50 6 mas trabajadores; trabajadores autbnomos), para
el periodo mayo-diciembre 2019.

El Cuadro 3 indica la distribucién por divisién de actividad de mayo-diciembre 2019 de las empresas a las
que se aplicaron los programas de los epigrafes a 'y b del apartado 1°.1 de la Resolucion de 28 de marzo de
2019, por los mismos tramos de dimension que en el Cuadro 2.

RECURSOS ECONOMICOS Y COSTES

En el Cuadro 1 se muestran los gastos totales del programa presupuestario 3436 de Seguridad e Higiene en
el periodo mayo-diciembre 2019, asi como el desglose correspondiente a capitulo 1 (gastos de personal),
capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) y capitulo 3 (gastos financieros). La informacion se desglosa
por cada uno de los programas de la Resolucion de 28 de marzo de 2018.
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ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS ASOCIADAS Y TRABAJADORES
AUTONOMOS ADHERIDOS (art. 2.2.a RD 860/2018)

Programas de asesoramiento a PYMES y/o sectores preferentes (art. 2.2.a.1 RD
860/2018)

Epigrafe 1a.- Pequena empresa de sectores preferentes

Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del epigrafe 1a del punto Primero de la
Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue analizar las causas que hayan podido provocar la siniestralidad del sector y asesorar a la
empresa para corregir las deficiencias que pudieran detectarse.

Destinatarios

El programa se dirigié a empresas que cumplian las siguientes dos condiciones:

a) Empresa de menos de 50 trabajadores.
La plantilla de la empresa fue establecida a partir de un promedio en el tiempo o considerando su
dimension en el momento de aplicar el programa.

b) Empresa cuya actividad esta dentro de las divisiones de actividad del anexo A.
Las divisiones del anexo A de la memoria corresponden a las establecidas en el anexo | de la Resolucion
de 28-3-2019, siendo las de mayor numero de accidentes de trabajo graves y mortales producidos en
el ano 2017.

Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

+ Se consideraron los principios de actuacion propios del asesoramiento y asistencia a la pequefia
empresa.

+ Se prestaron atencion a las posibles causas de siniestralidad del sector y de la empresa, con atencion
especial a los accidentes potencialmente graves.

« A partir de los analisis realizados se recomendaron mejoras para la correccion de las deficiencias
observadas.

Epigrafe 1b.- Aumento de la siniestralidad/accidentes graves o mortales

(]

Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del epigrafe 1b del punto Primero de la
Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue analizar las causas que originaron la especial accidentalidad e informar al empresario sobre
los resultados del estudio realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.
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o Destinatarios

El programa se dirigié a aquellas empresas que cumplian al menos una de las siguientes condiciones:

a) E_mpresas que en 2017 hubieran tenido un indice de accidentalidad propio superior al del afio 2016 o

b) tI;Ir(lir[;resas que en 2017 hubieran presentado accidentes mortales o graves durante la jornada de trabajo
Como indicador del indice de accidentalidad se utilizaron tanto indices basados en el numero de casos
(accidentes de trabajo, enfermedades profesionales) como en la cuantia de las prestaciones econdémicas de

la Seguridad Social por contingencias profesionales.

A través del parte de accidente de trabajo se seleccionaron las empresas que en 2017 habian sufrido un
accidente mortal, muy grave o grave.

o Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

+ Se analizaron las causas de la siniestralidad de los Ultimos tres afos y los accidentes graves y mortales,
si los hubo.

« Anpartir de los analisis realizados se recomendaron mejoras de la actividad preventiva de la empresa.
Epigrafe 1c.- Enfermedades profesionales por agentes y sectores preferentes
o Objeto
El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del epigrafe 1c del apartado 1 “Programa
de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes” del punto primero de la

Resolucion de 28-3-2019.

Su objeto fue estudiar las posibles causas de las enfermedades e informar a las empresas sobre los
resultados del estudio.

o Destinatarios
El Cuadro 4. Actividades del apartado 1°.1.c) de la Resolucion de 28 de marzo de 2019, segln sectores
de actividad econémica indica el nUmero de empresas que fueron destinatarias del programa, por los
agentes y en los sectores de actividad, segun su dimension.
Los sectores de actividad del Cuadro 4 son las que se establecen en el anexo Il de la Resolucion 28-3-
2019 y se corresponden con aquellas en las que en dicho afio se superaron los limites de siniestralidad
establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS.

o Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

+ Se analizaron las causas de los casos de enfermedad profesional.

+ Seinformé6 a la empresa de los resultados de dicho analisis.
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Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes (art. 2.2.a.2 RD
860/2018)

Objeto

El presente programa indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.a.2 RD 860/2018 y del
apartado 2 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue informar y asesorar a sus empresas y a los trabajadores autbnomos implicados sobre la
aplicacion de los medios de coordinacion existentes para la prevencién de los riesgos laborales.

Destinatarios

El programa se dirigié a centros de trabajo con concurrencia de trabajadores de dos 0 mas empresas,
incluyendo contratistas y subcontratistas, o trabajadores autébnomos, cuando alguna de las empresas o
alguno de sus trabajadores estaba asociada o adherido a la Mutua.

Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

« Se analizaron los medios de coordinacion establecidos en las situaciones de concurrencia.

+ Se informé y asesoré a las empresas y a los trabajadores autbnomos sobre su aplicacion,
recomendando, si procedia, mejoras sobre los mismos.

Programa de difusion del servicio “Prevencioni0.es” (art. 2.2.a.3 RD 860/2018)

(]

(]

Objeto

El presente programa indica las actividades realizadas en el marco del apartado 3 del art. 2.2.a.3 RD
860/2018 y del apartado 3 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue informar sobre las funcionalidades que ofrece el servicio “Prevencion10.es”, que dispensa la
accion protectora de la Seguridad Social, y mostrar su utilizacion.

Destinatarios

El programa se dirigié a aquellas empresas que cumplian las siguientes condiciones minimas:
+  Empresas asociadas de hasta 25 trabajadores

0 bien

« Ser trabajador autbnomo adherido

Actividades a desarrollar

Realizacién de jornadas, contemplandose en su contenido la inclusion, entre otras, de acciones de orientacion
especificas, teniendo en cuenta, en su caso, las particularidades de los usuarios potenciales y efectivos del
mencionado servicio.

Ademas, en respuesta a la solicitud del INSST, la Mutua mantuvo su colaboracién para la realizacion del test
0 examen presencial a las empresas asociadas tras finalizar el contenido on line del curso.
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En 2019 se realizaron las siguientes jornadas y talleres para la difusién del servicio publico "Prevencion10.es",
con el siguiente resultado en nimero de personas y empresas participantes.

Acciones Empresas Participantes
Jornadas de difusién del servicio "Prevencion10.es" 25 116 139
Jornadas de difusion del servicio "Prevencion10.es",
. . . 5 20 20
para trabajadores autbnomos adheridos
Talleres de difusion del servicio "Prevencioni10.es" 16 71 76

Ademas se realizaron un total de 97 acciones de orientacion especificas dirigidas a empresas asociadas y
trabajadores autébnomos adheridos.

Programa de asesoramiento para la adaptacion de puestos de trabajo y estructuras
(art. 2.2.a.4 RD 860/2018)

o Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.a.4 RD 860/2018 y del
apartado 4 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto es asesorar a la empresa para la adaptacién de puestos de trabajo y estructuras para la
recolocacién de trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional.

o Destinatarios
El programa se dirigié a aquellas empresas que cumplian las siguientes dos condiciones:
a) Empresa de menos de 50 trabajadores.

La plantilla de la empresa se estableci6 a partir de un promedio en el tiempo o considerando su
dimension en el momento de aplicar el programa.

b) Empresa perteneciente a alguna de las divisiones y sectores de actividad contemplados en el anexo B.

Las divisiones y sectores del anexo B son los contemplados en los anexos | y Il de la Resolucion de 28-
3-2019.

o Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

+ Se informé sobre la obligacién y principios para la adaptacion del puesto de trabajo tras la ocurrencia

de un accidente de trabajo o enfermedad profesional.
+  Se asesoro6 a la empresa para la adaptacion del puesto o estructuras, en los casos que fue pertinente.
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CONTROL Y/O REDUCCION DE LOS AT Y EP (art. 2.2.b RD 860/2018)

Generalidades

De acuerdo con el art. 2.2.b del RD 860/2018, se establecieron los dos programas que se indican a
continuacion, si bien las normas para su desarrollo y ejecucion en 2019 son comunes para ambos programas
(apartado 2 del punto Primero de la Resolucion de 28 de marzo de 2019).

El Cuadro 5 muestra la distribucion de empresas a las que se aplico el programa, segun si pertenecen al
anexo | 6 1l de la Resolucion de 18 de marzo de 2019, asi como el n° de accidentes (empresas anexo 1) y
enfermedades profesionales (empresas anexo Il) en 2019.

Programa para asesorar sobre el control de las causas de la incidencia de EP y AT
(art. 2.2.b.1 RD 860/2018)

Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.b.1 RD 860/2018 y del
apartado 5 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue asesorar sobre el control de las causas de la incidencia de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

Destinatarios

El programa se dirigio, prioritariamente, a las empresas con actividad econ6mica en las divisiones y en los
sectores de actividad que aparecen en el anexo B, que corresponden a los identificados en los anexos | y
Il de la Resolucién de 28-3-2019.

Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

+ Se inform6 a la empresa sobre la obligacion y buenas practicas para la gestion de los accidentes y
enfermedades profesionales.

+ Se analizé conjuntamente con la empresa los accidentes y enfermedades profesionales sufridos, y los
sucesos con mayor interés preventivo fueron objeto de un asesoramiento sobre sus causas.

+  Se asesord sobre la adopcion de medidas preventivas recomendables para el control de las causas
identificadas.
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Programa de control y reduccion de la alta siniestralidad en empresas (art. 2.2.b.2 RD
860/2018)

Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.b.2 RD 860/2018 y del
apartado 5 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue controlar y reducir la alta siniestralidad en empresas, durante un periodo de entre uno y tres
anos, para actuar sobre el nUmero de accidentes y su gravedad.

Destinatarios

El programa se dirigio, prioritariamente, a las empresas con actividad econ6mica en las divisiones y en los
sectores de actividad que aparecen en el anexo B, que corresponden a los identificados en los anexos | y
Il de la Resolucién de 28-3-2019.

Actividades a desarrollar

Se llevaron a cabo visitas de asesoramiento a las empresas destinatarias, aplicando los siguientes criterios
especificos del programa respecto a la metodologia general.

« Se seleccionaron aquellas empresas con alta siniestralidad.
« Se analizaron conjuntamente con la empresa las causas de la alta siniestralidad.

+ Se analizaron conjuntamente con la empresa los accidentes y enfermedades profesionales sufridos, y
los sucesos con mayor interés preventivo fueron objeto de un asesoramiento sobre sus causas.

+ Se asesor6 sobre la adopcion de medidas preventivas para la reduccion de la siniestralidad y/o su
gravedad, estableciéndose un programa de actuacion entre uno y tres afos.
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA
LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES (art. 2.2.c
RD 860/2018)

Generalidades

Ademas de lo indicado en el art. 2.2.c del R.D. 860/2018, las actividades preventivas desarrolladas en el
presente apartado, se consideré lo establecido en su art. 2.1:

Las actividades (...) se orientaran preferentemente (...) al desarrollo de la I+D+i y a la divulgacion,
educacion y sensibilizacion en prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Estudios y analisis sobre las causas de la siniestralidad laboral (art. 2.2.c.1 RD
860/2018)

o Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.c.1 RD 860/2018 y del
apartado 6 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue elaborar estudios y andlisis sobre las causas de la siniestralidad laboral y difundir las
conclusiones y recomendaciones que se obtengan de los mismos para evitar incurrir en las situaciones
que originan esa siniestralidad.

o Destinatarios

Los destinatarios de las conclusiones del estudio y de las recomendaciones fueron los empresarios
asociados y sus trabajadores dependientes, asi como los trabajadores por cuenta propia adheridos.

o Estudios
A continuacién se describen brevemente, para cada ambito de actuacion, los 2 estudios indicados en la
columna N° de estudios del Cuadro 6. Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion para la
reduccion de las contingencias profesionales (apartado 1°.6 de la Resolucion de 28 de marzo de
2019).

a) Observatorio de casos mortales 2018

Contiene un analisis de los accidentes mortales y su causalidad, y su difusion se realiza a través del
espacio Documentacion del Portal de PRL de Asepeyo.

b) 11l Observatorio sobre accidentes laborales de trafico. Ejercicio 2018

Informe sobre los accidentes laborales de trafico en 2018, su incidencia en relacion a los accidentes de
trabajo totales, evolucion, consecuencias, asi como factores de riesgo y circunstancias relacionadas.

c) Estudio Enfermedades Profesionales 2018

Evolucion de las enfermedades profesionales y analisis segin los agentes, ocupaciones, patologias y
otros factores. Su difusion se realiza a través del espacio Documentacion del Portal de PRL de Asepeyo.
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Colaboracién con la Administracion de la Seguridad Social en el mantenimiento del
sistema de informacién, notificacion y registro de enfermedades profesionales (art.
2.2.c.2 RD 860/2018)

(]

Objeto

El presente apartado indica las actividades realizadas en el marco del art. 2.2.c.2 del RD 860/2018 y del
apartado 6 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue colaborar con la Administracion de la Seguridad Social en el mantenimiento del sistema de
informacion, notificacion y registro de enfermedades profesionales.

Actividad desarrollada

Como colaboracién al sistema de informacién de enfermedades profesionales, y formando parte del proceso
de determinacion de contingencias, cuando fue requerido por la unidad correspondiente de la Mutua, se
prestd asistencia técnica, realizando un estudio del puesto de trabajo al objeto de identificar la posible
exposicién al riesgo y agente del cuadro de enfermedades profesionales.

Al tal efecto se realiz6, para un total de 292 empresas distintas (no repetidas, en determinadas empresas
se tratd mas de un expediente):

« 281 visitas a los centros de trabajo.

+ 304 asesoramientos y 269 informes, de caracter interno y con la finalidad de colaborar con otras
unidades de la Mutua.

La siguiente tabla muestra la distribucién de los 304 asesoramientos, segun el posible agente causante de
la enfermedad profesional analizada.

Agentes del cuadro de enfermedades profesionales (RD 1299/2006) N° de asesoramientos

Exposicion a agentes del G1. EEPP causadas por agentes quimicos 26

Exposicion a agentes A, B, H, |, J, K, L, M del G2 EEPP causadas por agentes

fisicos (ruido, vibraciones, compresion o descompresion atmosférica, radiacion

ionizante, radiacion ultravioleta, energia radiante, esfuerzos sostenidos de la voz y 25
nistagmus de los mineros)

Exposicion a agentes C, D, E, F, G del G2 EEPP causadas por agentes fisicos 209
(posturas forzadas y movimientos repetitivos)

Exposicion a agentes del G3. EEPP causadas por agentes biologicos 1
Exposicion a agentes del G4. EEPP causadas por inhalacion de sustancias 11
Exposicion a agentes del G5. EEPP de la piel causadas por sustancias 21
Sin especificar 11
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Caddigos de buenas practicas para la gestion y mejora continua de la prevencién en
la empresa (art. 2.2.c.3 RD 860/2018)

o Objeto

El presente apartado indica los actividades realizadas en el marco del art. 2.2.c.3 RD 860/2018 y del
apartado 6 del punto Primero de la Resolucién de 28-3-2019.

Su objeto fue elaborar y difundir codigos de buenas practicas para la gestion y mejora continua de la
prevencion en la empresa.

o Destinatarios

Los destinatarios del programa de los cédigos de buenas practicas fueron los empresarios asociados y sus
trabajadores dependientes, asi como los trabajadores por cuenta propia adheridos.

o Actividades desarrolladas
Las actividades que se realizaron para el desarrollo de este programa fueron de dos grupos:
« Actividades de elaboracién de los cédigos de buenas practicas.

+ Actividades para su difusioén.

Elaboracion de los cédigos de buenas practicas
Los codigos de buenas préacticas elaborados se formularon a través de:

+ Guias de buenas practicas. Son las mejores recomendaciones y consejos existentes en la actualidad
en relacion a cada uno de los ambitos objeto de estudio.

+ Casos de buenas practicas. Ejemplos de experiencias en empresas, a modo de referente, cddigo o
modelo para las empresas asociadas.

El Anexo C expone, para cada ambito de actuacion, los 30 codigos de buenas practicas indicados en la
columna N° de cddigos de buenas practicas del Cuadro 6. Actividades de investigacion, desarrollo e

innovacion para la reduccion de las contingencias profesionales (apartado 1°.6 de la Resolucion de 28
de marzo de 2019).

Difusion de buenas practicas

La difusion de las buenas practicas se realizd en base a los siguientes principios, actividades y técnicas. Estas
actividades fueron objeto de una especial atencién, por ser de gran importancia en el logro de resultados en
la mejora de la prevencion en la empresa.

El anexo C indica, para cada uno de los codigos de buenas préacticas elaborados, las actividades basicas
llevadas a cabo para su difusion.

Maximo alcance de la difusién

Se informo y sensibilizd a colectivos lo mas amplios posibles, entre el total de destinatarios, potenciando para
ello el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, en especial a través de:

+ El Portal de prevencién de riesgos laborales.

+ Asepeyo Oficina Virtual, a través de la cual puede accederse a las acciones de informacion y
sensibilizacion interactivas multimedia.
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La oferta de acciones multimedia interactivas y de las acciones presenciales se difundieron a través del espacio
Herramientas para la sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales del Portal PRL de Asepeyo.

Para lograr una amplia difusion, las buenas préacticas se formularon en recursos electronicos: e-documentacion,
videos, acciones multimedia interactivas, contenidos en redes sociales.

Anualmente se publica y difunde en soporte electronico la monografia que recoge los casos de buenas
practicas finalistas y premiadas de los Premios Asepeyo. En el primer trimestre de 2019 se public6 la
correspondiente a la VII Edicién del ano 2018, la cual incluye 40 buenas précticas.

En determinados ambitos se desarrollaron campanas preventivas especificas, que incluian recursos adecuados
para la difusion. En el transcurso del ano 2019 las campafas preventivas disponibles fueron:

+ La prevencion de los riesgos psicosociales, una oportunidad para una empresa con futuro.
+ Planes de movilidad, una necesidad en su empresa.
+ Caidas de altura, un riesgo en todas las empresas.
« Guias de sensibilizacion en prevencién en el sector de la hosteleria.
+ Protégete del sol, también en el trabajo.
+  Prevencion y extincion de incendios.
Se llevaron a cabo acciones presenciales en los distintos puntos de la geografia para la difusion de las buenas

practicas elaboradas, en forma de visitas, jornadas y talleres, realizandose, en caso de ser necesario, en los
centros de trabajo de las empresas asociadas. El nimero total de acciones y participantes fue el siguiente.

N° de acciones N° participantes

N° de jornadas 298 2.933

N° de talleres 775 5.713
+ Planes de movilidad 390 2.071
+ Gestion de la energia emocional 256 2.529
+ Caidas de altura 77 771
« Otros 52 342

Difundir para sensibilizar

Por razones de eficacia preventiva, la finalidad principal de la difusién de las buenas practicas fue la educacion
y sensibilizacion de los destinatarios en cada uno de los ambitos tratados, y ello de acuerdo con el art. 2.1.
RD 860/2018.

Se utilizaron equipos y elementos demostrativos y de sensibilizacion con los que los destinatarios de las buenas
practicas pudieron interactuar. Entre los equipos utilizados destacan los siguientes:

+ Sectores y actividades con mayor riesgo: simuladores y comprobadores de instalaciones y equipos de
baja tension, elementos y herramientas para consignar energias.
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+ Sustancias peligrosas: equipos comprobadores de eficacia de los equipos de proteccion respiratoria.

« Trabajadores vulnerables y colectivos especificos: sistema de localizacién de foco de ruido.

+ Riesgos emergentes y nuevas tecnologias: drones para el trabajo en espacios confinados.

+ Seguridad vial: simuladores de conduccion, gafas de simulacidén de alcoholemia y drogadiccion.

+ Célula robdtica industrial con sistemas de seguridad.

« Caidas de altura en trabajos temporales: kit de sistemas de anclaje de doble cabo.

« Trastornos musculoesqueléticos: exoesqueletos para la asistencia fisica en el ambito laboral.
Desarrollo e innovacion
Se llevaron a cabo actividades de desarrollo e innovacién también en las actividades de difusion (art. 2.1. RD

860/2018), como son el uso de las siguientes tecnologias, orientando su aplicacion a sensibilizar en la
necesidad de aplicar las buenas practicas establecidas en las guias.

* Realidad virtual. En 2019 se dispuso de dos nuevas RV relativas a riesgos psicosociales y espacios
confinados, estando en desarrollo las de construccion y consignacion de energias, estando previsto su
finalizacion en 2020.

« Camaras y software para grabaciones 3D en 360°.

Recursos de apoyo a las acciones de asesoramiento
Las buenas précticas elaboradas y los recursos desarrollados para su difusion se utilizaran en los programas

de asesoramiento del presente Plan, como recurso para informar y sensibilizar a las empresas sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas, en particular en el transcurso de las visitas a la empresa.
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Anexo A. Divisiones de actividad incluidas en el anexo | de la Resolucién
de 28-3-2019

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 247
02 Silvicultura y explotacion forestal 44
03 Pesca y acuicultura 70
08 Otras industrias extractivas 22
10 Industria de la alimentacion 96
11 Fabricacion de bebidas 17
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria 47
20 Industria quimica 17
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 29
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 48
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 17
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 99
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 27
31 Fabricacion de muebles 17
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 27
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 21
41 Construccion de edificios 310
42 Ingenieria civil 39
43 Actividades de construccion especializada 301
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 61
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 163
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 115
49 Transporte terrestre y por tuberia 253
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 39
55 Servicios de alojamiento 34
56 Servicios de comidas y bebidas 156
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 17
77 Actividades de alquiler 26
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 69
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 99
85 Educacion 32
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 38
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 67
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Anexo B. Divisiones de actividad y sectores de actividad incluidas en los
anexos | y Il de la Resolucién de 28-3-2019

N° acc. Codigo EP

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 247

02 Silvicultura y explotacion forestal 44

03 Pesca y acuicultura 70

08 Otras industrias extractivas 22

10 Industria de la alimentacién 96

11 Fabricacion de bebidas 17

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria 47
17283 Fabricacién de articulos de papeleria 2D0201

20 Industria quimica 17

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 29

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 48

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 17

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 929
2711 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos 2D0201

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 27
2910 Fabricacion de vehiculos de motor 2D0201
2932 Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor 2D0201
3030 Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria 2D0201

31 Fabricacion de muebles 17

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 27

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 21

41 Construccion de edificios 310

42 Ingenieria civil 39

43 Actividades de construccion especializada 301

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 61

46 Comelrcio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 163

motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 115

49 Transporte terrestre y por tuberia 253

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 39

55 Servicios de alojamiento 34

56 Servicios de comidas y bebidas 156

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 17

77 Actividades de alquiler 26
7820 Actividades de las empresas de trabajo temporal 1MO0101

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 69

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 99

85 Educacion 32
8610 Actividades hospitalarias 3A0101
8621 Actividades de medicina general 3A0101
8710 Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios 3A0101
8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores 3A0101
8812 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad 2D0201

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 38

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 67
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Anexo C. Descripcidn de los codigos de buenas practicas y actividades
de difusién

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

Seguridad y salud en las obras de construccion con proyecto. Guia de buenas practicas.

Descripcion

Guia de buenas practicas dirigida a empresas del sector de la construccion, cuya actividad se engloba entre
las de mayor riesgo.

Las buenas practicas se orientan en dos ambitos: en la fase de proyecto y en la de ejecucién, indicando las
recomendaciones que deben adoptar las diferentes figuras que participan en cada proceso.

Incluye diagramas y graficos relativos a la gestion de una obra de construccion.
Difusion

Se difunde mediante publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF disponible en el espacio
Documentacion del Portal de PRL de Asepeyo.

Caidas en altura. Un riesgo para todas las empresas.
Descripcion

Guia de buenas précticas dirigida a empresas cuya actividad incluya la realizacion de trabajos con riesgo de
caida de altura.

Através de esta guia se realizan una serie de recomendaciones tanto a nivel de gestiébn como a nivel operativo.
En la primera seccién se indican buenas précticas en la gestion del riesgo, dando especial relevancia a la
coordinacién de actividades empresariales. A continuacién se detalla un conjunto de recomendaciones en

funcion del tipo de trabajo que se pretende realizar o equipo que se vaya a utilizar.

Finalmente, se incluyen una serie de diagramas y gréaficos destinados a ser de utilidad para la implantacion de
buenas practicas en determinados equipos.

Difusién

Se difundié mediante publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF disponible en el espacio
Documentacion del Portal de PRL de Asepeyo.

Actividades con riesgo biologico
Descripcion

Principales sectores con tareas que conllevan la exposicion a agentes bioldgicos, detallando las enfermedades
que se pueden contraer y las buenas practicas a aplicar para evitarlas.

Se incluyen los siguientes sectores: asistencia sanitaria; centros de produccién de alimentos; trabajos agricolas,

mineria, construccidén, excavaciones; contacto con animales o sus productos; trabajos en instalaciones
depuradoras de aguas residuales y trabajos en unidades de eliminacién de residuos.
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Se han confeccionado con el fin de ayudar, asesorar y sensibilizar a las empresas a mejorar las condiciones
de trabajo y controlar los riesgos relacionados con agentes bioldgicos, asi como a sensibilizar a los
responsables de prevencion de las empresas y a los trabajadores en el disefo y uso adecuado de las medidas
de gestion de riesgos.

Difusion

Se han difundido mediante 7 publicaciones de los ficheros PDF disponibles en el espacio Documentacion, y
mediante una noticia en el apartado Actualidad en Prevencion en el Portal de PRL.

b) Trastornos musculoesqueléticos
51 Soluciones para la ergonomia en el trabajo

Conjunto de soluciones ergonémicas para distintas situaciones y problematicas, orientadas a la mejora postural
y la reduccion de fuerza, frecuencia, presion y/o sedentarismo.

Difusion
Se difunde mediante publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF disponible en el espacio
Documentacién del Portal de PRL.

Casos de buenas practicas

Para la elaboracion de buenas practicas en este ambito, Asepeyo desarroll6 un proyecto con el objeto de
identificar, elaborar y difundir casos de buenas practicas para el control de riesgos de trastornos
musculoesqueléticos (TME), implantados con éxito en empresas asociadas.

Para ello utilizé tecnologia inercial de captura de movimientos (MOCAP), capaz de registrar la amplitud,
frecuencia y duracion de los movimientos realizados en tiempo y lugar de trabajo reales. El analisis y
tratamiento de esta informacion permite objetivar la eficacia de la buena practica.
Através de un grupo especializado de consultores de prevencion, Asepeyo present6 el proyecto a las empresas
asociadas, invitandolas a participar. Las empresas interesadas seleccionan, con la ayuda y supervision de
estos consultores, la buena practica que desean compartir, y se programa y ejecuta la toma de imagenes y
datos en el lugar de trabajo real.
Se elaboraron y publicaron los siguientes casos de buenas practicas:

+ Cambio de método de descarga de vidrio laminado para reducir el riesgo de TME de hombro.

+ Uso de escalera para reducir la carga dorsolumbar al cambiar panales en una guarderia.

+ Uso de grua de bipedestacion en transferencia de residente de cama a silla de ruedas, para
reducir la carga dorsolumbar.

- 51 Soluciones para la ergonomia en el trabajo.
Difusién
+ Videos de corta duracion (alrededor de 3 minutos). En ellos se muestra, con la ayuda de las imagenes
de video, animaciones 3D y graficos de movimientos articulares sincronizados, obtenidos con el sistema
inercial de captura de movimiento, la reduccion de la carga biomecanica de la articulacion del trabajador
conseguida con la mejora ergonémica implantada.
La difusidon de los videos se realiza a través del espacio mediante publicacion en soporte papel y a

través de fichero PDF disponible en el espacio Herramientas sensibilizacion PRL > Videos Técnicos del
Portal de PRL de Asepeyo.
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+ Laguia “51 Soluciones para la ergonomia en el trabajo” se difundi6 a través de fichero PDF, disponible
en el espacio Documentacion del Portal de PRL de Asepeyo.

c) Sustancias peligrosas
Casos de buenas practicas

Para la elaboracién de buenas préacticas en el ambito de las sustancias peligrosas, Asepeyo desarroll6 un
proyecto al objeto de identificar, elaborar y difundir casos de buenas practicas para el control del riesgo quimico.

Para ello utiliz6 el sistema PIMEX (Picture Mixed Exposure), aplicado a la higiene industrial, que permite hacer
visible lo invisible, mediante la captacion sincronizada de imagenes de video y datos de las mediciones de las
exposiciones a agentes fisicos y quimicos de las tareas realizadas por los trabajadores, en tiempo real.
Se elaboraron y publicaron los siguientes casos de buenas préacticas:

- Comprobacion de la eficacia de la extraccion localizada (polvo y COV)

+ Operaciones de soldadura

« Trabajos en talleres de marmol

En los tres casos se incide en los riesgos detectados y en las medidas preventivas que se deben aplicar para
controlarlos.

Los casos son el resultado de los estudios desarrollados en empresas asociadas para analizar las tareas
criticas en puestos de trabajo con exposicién a agentes quimicos.

Difusién

Los casos presentan videos de corta duracién disponibles en el espacio Herramientas sensibilizacion PRL >
Videos Técnicos del Portal de PRL de Asepeyo.

Prevencion del riesgo de exposicion agentes cancerigenos

Descripcion

El riesgo de exposicidn agentes cancerigenos esta presente en muchos puestos de trabajo de las empresas,
y no sé6lo quimicas sino en cualquier sector de actividad. Debido a los graves efectos adversos que se pueden
producir es indispensable y prioritario identificar dichos agentes y tomar las medidas preventivas adecuadas

para controlar sus riesgos asociados.

El objetivo de esta guia es dar herramientas de ayuda por un lado, técnicamente, para controlar los riesgos vy,
legalmente, para cumplir con la legislacién vigente.

Estas herramientas estan encaminadas a ayudar a las empresas a realizar una correcta identificacion de los
agentes cancerigenos, su evaluacion y el establecimiento de medidas de gestién de riesgos adecuadas y
adaptadas a las necesidades en cada puesto de trabajo, incluyendo la formacion de los trabajadores.
Difusion

Se ha difundido la monografia mediante publicacion del fichero PDF disponible en el espacio Documentacion
en el Portal de PRL de Asepeyo.
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Buenas practicas para la mejora de la eficacia de los equipos de proteccion respiratoria (EPR)
Descripcion
Incluye:

- Guia para la seleccion de equipos de proteccion respiratoria (publicacion)

- Anadlisis de la influencia de la eficiencia de valvulas de exhalacion de mascarillas de proteccion
respiratoria con termografia (video)

Su objeto es sensibilizar a empresarios y trabajadores de la necesidad, cuando asi sea necesario, de la
utilizacién de equipos de proteccién respiratoria.

Contiene los principales factores a tener en cuenta en la seleccion adecuada de los equipos de protecciéon
respiratoria. Se describen los distintos equipos disponibles en el mercado y las clases de filtros para gases,
vapores y aerosoles.
Ademas se define lo que es el factor de proteccién nominal y la fuga, esenciales en dicha seleccién.
Contiene ejemplos practicos y la tabla de factores de proteccidbn nominal para cada equipo respiratorio, la
clase y las Normas UNE correspondientes. Destacar que se debe garantizar el ajuste de los EPR mediante
un test cuantitativo.
En el video se analiza la importancia de la funcién de las valvulas de exhalacion de los EPR y los factores que
influyen en su eficacia, especialmente respecto a la comodidad, que nos facilitan la respiracion y ayuda a
disipar el calor, la humedad y el CO2 que se genera durante nuestra respiracion, en el interior de la mascarilla.
Con ese fin, y para demostrar la importancia de la calidad de las valvulas de exhalacion y su efecto sobre la
disipacion en el video, se comparan una mascarilla convencional, sin valvula, una con véalvula y una media
mascara.
Difusién

+ Publicacion en fichero PDF disponible en el Portal PRL de Asepeyo, en el espacio Documentacion.

« Video, disponible en el espacio Videos Técnicos del Portal de PRL.
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos

Trabajadores expuestos a la radiacion solar
Descripcion

Guia con los cinco puntos clave para la seguridad en el trabajo a considerar en los trabajos que implican
exposicion al sol, desarrollados completamente o en parte en exteriores.

Difusién

Se difunde a través de los recursos (video y publicacién) disponibles en el Portal PRL de Asepeyo, en el
espacio Campanfas > Protégete del sol, también en el trabajo.

e) Factores organizativos y psicosociales
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Riesgos psicosociales

Descripcion

Claves para la gestion de los riesgos psicosociales en la empresa, describiendo qué son, sus principales
factores, las metodologias para su evaluacién y las medidas preventivas.

Difusién

“La prevencidn de los riesgos psicosociales, una oportunidad para una empresa con futuro”, publicacion
informativa de los contenidos de la campafa sobre riesgos psicosociales, donde se exponen las distintas
herramientas de las que se compone la campafa, destinadas a las empresas, difundidas mediante
publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Campafas del Portal
de PRL de Asepeyo.

Guia de buenas practicas, difundida mediante publicacion a través de fichero PDF, disponible en el
espacio Campanfas del Portal de PRL de Asepeyo.

“Riesgos psicosociales en el ambito del trabajo”, accién de informacidn y sensibilizacion multimedia
interactiva (on line) que propone descubrir los principales riesgos y factores psicosociales, sus
principales efectos y algunas de las medidas preventivas a aplicar para solucionarlos.

Caso practico factores psicosociales para mandos intermedios, accion de informacion y sensibilizacion
multimedia interactiva (on line) que propone buscar la solucion, a través de la toma de decisiones en
diferentes casos practicos, a determinados problemas que plantean los factores psicosociales en las
empresas.

Experiencia de realidad virtual sobre riesgos psicosociales, con la finalidad de informar y sensibilizar a
empresarios, equipos directivos y responsables de la prevencién sobre la importancia de gestionar los
riesgos psicosociales para la reduccion de la siniestralidad y la mejora del bienestar de la organizacion.
Esta experiencia situa al usuario en el entorno de una cocina industrial y pretende hacer vivir, en primera
persona, situaciones relativas a los riesgos psicosociales (estrés, acoso laboral, presién de tiempo, etc).

Gestion de la energia emocional

Descripcion

Sensibilizacién sobre el impacto de la comunicacién y el funcionamiento de la energia emocional en la
prevencion de accidentes laborales, y buenas practicas y recursos personales necesarios para gestionarla
adecuadamente.

Difusién

Taller presencial “Gestion de la energia emocional en el lugar de trabajo”, desarrollado en base a la
visualizacion de una serie de videos que permiten la reflexion de los participantes sobre el tema.

Accion de informacion y sensibilizacion multimedia interactiva (on line), siendo el equivalente del taller
presencial.

Videos sobre la Gestién de la energia emocional en el lugar de trabajo. 7 videos autoexplicativos de
sensibilizacién sobre el impacto de la comunicacién y la gestion emocional en el lugar de trabajo, que
complementan tanto al taller presencial como al on line.

Estrés en el trabajo
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Descripcion

Guia de buenas practicas donde se describe la problematica del estrés en el entorno laboral por medio de la
exposicion de los principales estresores, sus efectos y sus estrategias de afrontamiento organizativas y
personales.

Difusién

+  “Entrenamiento para vencer el estrés”, accidén de informacion y sensibilizacion multimedia interactiva
(on line). Guia de entrenamiento a través de una serie de pasos para gestionar el estrés individual.

« “Estrés laboral”, publicacién a través de fichero PDF, disponible en el espacio Campafas del Portal de
PRL de Asepeyo.

El alcohol y otras drogas en el ambito laboral

Descripcion

Guia de buenas practicas destinada a dar respuesta a cual es la actuacion a seguir en caso de detectar a una
persona bajo los efectos de alguna sustancia en el lugar de trabajo. Ademas, se describen las principales
sustancias (alcohol y otras drogas) y sus efectos sobre las personas, y se incluye un apartado legislativo.
Difusién

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Campanas del Portal
de PRL de Asepeyo.

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias
Prevencion frente a los campos electromagnéticos
Descripcion

Contiene buenas practicas para controlar la exposicién a campos electromagnéticos, recogiendo los conceptos
bésicos relacionados con la naturaleza del agente fisico, la valoracién. Incluye ademas temas normativos.

Difusién

« Publicacion a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del Portal de PRL de
Asepeyo, y a través de talleres presenciales.

Uso responsable del dron
Descripcion

Buenas practicas para un uso responsable de los drones, aspectos de planificacion del vuelo, de inspeccidn
y revision del dron, antes y después del vuelo, y utilizacion de equipos de proteccion individual.

Difusién

« Se difundié a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del Portal de PRL de
Asepeyo y mediante 4 videos explicativos.

g) Habitos saludables en el entorno laboral
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Buenas practicas para el cuidado de la voz en el medio laboral

Descripcion

Buenas practicas relacionadas con el uso profesional de la voz, dirigido a aquellos trabajadores susceptibles
de sufrir una enfermedad profesional por nédulos (docencia, teleoperadores), y también otros colectivos cuya

actividad profesional implica tener que hablar mucho y sufrir trastornos relacionados.

En parte estan relacionadas con las condiciones acusticas de trabajo y el ruido ambiental, por lo que puede
complementarse con acciones de sensibilizacion frente al ruido.

Difusién

« Publicacion a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del Portal de PRL de
Asepeyo.

h) Pequenas y medianas empresas

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Guia de buenas practicas.
Descripcion

Guia de buenas practicas dirigida a la PYME que refleja el estado del conocimiento mas actual y las mejores
practicas en gestion de la SST, adoptando por ello como referencia la norma ISO 45001 Sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. Requisitos con orientacion para su uso, basada en un enfoque sistémico
y en la gestion por procesos. Esta norma define buenas préacticas en seguridad y salud en el trabajo y
proporciona requisitos para un sistema de gestion.

La guia incluye también una Lista de autoevaluacion para ser utilizada como una forma sencilla de registrar y
resumir cOmo se estan aplicando en la actualidad las buenas practicas.

Difusién

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF disponible en el espacio Documentacién del
Portal de PRL de Asepeyo.

Integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa. Guia
de buenas practicas y listas de autoevaluacion

Descripcion

Guia de buenas préacticas que incluye recomendaciones sobre las mejores actividades para integrar la
prevencion en el sistema general de gestion de la organizacion.

La guia refleja el estado del conocimiento més actual y las mejores practicas para la integracion de la
prevencion, adoptando por ello como referencia las siguientes Guias Técnicas del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

+ GT.117 Guia Técnica para la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa.

+ GT.124 Guia Técnica para la mejora de la eficacia y calidad de las actuaciones de los Servicios de

Prevencion Ajenos. Criterios de calidad del servicio.
La guia incluye también dos Listas de autoevaluacion:
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+ Lista para ser utilizada como una forma sencilla de registrar y resumir como se estan aplicando en la
actualidad las buenas practicas de la guia.

+ Lista al objeto de ayudar a la organizacién a gestionar la actividad preventiva contratada con el Servicio
de prevencion propio.

Difusion

« Publicacién en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del
Portal de PRL de Asepeyo.

i) Seguridad vial laboral
Seguridad vial laboral
Descripcion

Exposicion de los diferentes factores que intervienen en la seguridad vial: humanos, técnicos, ambientales y
climaticos, proporcionando buenas practicas sobre distintos aspectos de la circulacion (uso del teléfono mévil,
sistemas de retencién infantil, peatones, etc).

Difusién

- Dipticos informativos sobre seguridad vial. Coleccién de 6 dipticos informativos sobre aspectos relativos
a la seguridad vial, difundidos a través de fichero PDF, disponible en el espacio Campanas del Portal
de PRL de Asepeyo:

- Recomendaciones de seguridad vial

- Recomendaciones de seguridad para los conductores
- Factor humano: el conductor

- Factor ambiental: condiciones meteorolégicas

- Factor ambiental: la via

- Mantenimiento de vehiculos

+ “Seguridad vial”, accidén de informacion y sensibilizacion multimedia interactiva (on line).

« Taller presencial Planes de movilidad, una necesidad en su empresa. ;Sabes conducir en situaciones
imprevistas?: accion de informacion y sensibilizacién presencial que consiste en informar y sensibilizar
sobre la necesidad de la elaboracién de planes de movilidad en la empresa como herramienta clave
para la reduccion de los accidentes in itinere y en mision. Para el desarrollo de esta accidn se utilizan
simuladores de conduccion que permiten vivir en primera persona la experiencia de la conduccion sin
riesgo de accidente, ademas de establecer los conceptos bésicos sobre seguridad vial.

Elaboracion e implantacion de planes de movilidad

Descripcion

Guia de buenas practicas para ayudar a las empresas en el proceso de elaboracion e implantacion de los
planes de movilidad, destacando las fases del proceso y las ventajas que puede aportar a las organizaciones.

Difusion
« Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Campanas del Portal

de PRL de Asepeyo.
Prevencion de accidentes in itinere y en misién
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Descripcion

Guia de buenas practicas donde se exponen las normas basicas de circulacion que afectan tanto a peatones
como a ciclistas, motoristas y automovilistas, y de cuyo cumplimiento depende la reduccién de los accidentes
in itinere y en mision.

Difusion

« Publicacién en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Campanas del Portal
de PRL de Asepeyo.

j) Otros
Premios Asepeyo a las mejores practicas preventivas
Descripcion

Casos de buenas practicas correspondientes a las candidaturas ganadores y finalistas de la VIl edicion de los
Premios Asepeyo a las mejores practicas preventivas.

Difusion

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en la pagina web de Asepeyo.
Principios basicos de seguridad contra incendios
Descripcion
Informacién basica y general sobre los factores que intervienen para que se produzca un incendio, el desarrollo
del mismo y los peligros a los que pueden estar expuestas las personas por los efectos del calor, la
temperatura, el humo y las substancias téxicas que se desprenden en la combustion de los materiales.
Proporciona buenas practicas de actuaciones de emergencia, contempladas desde un enfoque integral de la
seguridad contra incendios, que incluyen técnicas especificas de prevencion y los métodos de extincién, en
funcion de los agentes extintores disponibles.
Se completa con la importancia de contar con una organizacion de seguridad contra incendios, que se traduce,
habitualmente, en la elaboracién e implantacion de un plan de emergencia, y se indica el procedimiento de
utilizacion de los extintores y de las dos clases de bocas de incendio equipadas.
Difusion

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacion del
Portal de PRL de Asepeyo.

Instalacion, uso y mantenimiento de los sistemas de deteccion automatica de incendios. Guia de
buenas practicas.

Descripcion

Buenas practicas sobre las condiciones y caracteristicas técnicas de la instalacion, uso y mantenimiento de
los sistemas de deteccion de incendios, incluyendo las referencias de la normativa legal y técnica aplicable a
estos sistemas asi como la relacion de acciones de mantenimiento que son obligadas por el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios.

Difusion
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+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del
Portal de PRL de Asepeyo.

Selecciodn, instalacion, uso y mantenimiento de los extintores de incendio. Guia de buenas practicas.
Descripcion

Buenas practicas para seleccionar adecuadamente el tipo y nimero de extintores a disponer en una instalacion,
desarrollando, paralelamente, las condiciones y caracteristicas técnicas de disefio, uso y mantenimiento de
los extintores de incendios, incluyendo las referencias de la normativa legal y técnica aplicable a estos equipos,
asi como la relacién de acciones de mantenimiento que son obligadas por el Reglamento de Instalaciones de
Proteccion Contra Incendios, y unas ilustraciones junto con las explicaciones del método de utilizacion de un
extintor.

Difusién

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del
Portal de PRL de Asepeyo.

Instalacion, uso y mantenimiento. Bocas de incendio equipadas. Guia de buenas practicas.
Descripcion

Buenas practicas sobre las condiciones y caracteristicas técnicas de instalacion, uso y mantenimiento de los
sistemas de bocas de incendio equipadas, incluyendo las referencias de la normativa legal y técnica aplicable
a estos sistemas.

Incluye, también, listados de las acciones de mantenimiento que son obligadas por el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion Contra Incendios y unas ilustraciones explicativas del método de utilizacion de las
bocas de incendio de 25 mm y de 45 mm.

Difusion

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF disponible en el espacio Documentacién del
Portal de PRL de Asepeyo.

Instalacion, uso y mantenimiento de los sistemas de hidrantes exteriores contra incendios. Guia de
buenas practicas

Descripcion

Buenas précticas sobre las condiciones y caracteristicas técnicas de la instalacion, uso y mantenimiento de
los sistemas de hidrantes exteriores contra incendios, incluyendo las referencias de la normativa legal y técnica
aplicable a estos sistemas. Incluye la relacién de las acciones de mantenimiento que son obligadas por el
Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios.

Difusion

+ Publicacion en soporte papel y a través de fichero PDF, disponible en el espacio Documentacién del
Portal de PRL de Asepeyo.
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Anexo D. Resumen programas y actividades de empresas
realizadas segun Resolucion de 4 de mayo de 2015

CUADRO 9 - RESUMEN DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: ASEPEYO
M.C.S.S. N°: 151

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019 Actividad realizada desde el 01/01/2019 hasta el 10/04/2019
(Ejecucion)

Resumen de empresas y trabajadores autonomos destinatarios de los programas y activi-
dades del plan

Empresas de hasta 25 | Empresas de 26 a 49 tra-| Empresas de 50 6 mas

trabajadores bajadores trabajadores
o -
N° de em- N° de em- N° de em- N _;:Igotrr::a
- presas  N°de traba- presas N° de traba-  presas N° de traba- _ 1
Programas y activi- . . - . . . auténomos
destinata- jadores destinata- jadores destinata- jadores .
dades . . . destinata-
rias del afectados rias del afectados rias del afectados rios del
programa programa programa programa
Apartado 1°.1.a) de
la Resolucion de 4 308 1.500 417 11.015
de mayo de 2015
Apartado 1°.1.b) de
la Resolucion de 4 76 433 203 5.507 360 255.800
de mayo de 2015
Apartado 1°.1.c) de
la Resolucion de 4 = = = = = =
de mayo de 2015
Apartado 1°.2 de la
Resolucion de 4 de 76 357 47 848 354 271.477 7
mayo de 2015
Apartado 1°.3 de la
Resolucién de 4 de 88 333 14 234 5
mayo de 2015
Apartado 1°.4 de la
Resolucion de 4 de 380 1.903 608 16.244 360 255.800
mayo de 2015

Total (*) 527.277
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Cuadro 1.
Cuadro 2.

Cuadro 3.

Cuadro 4.

Cuadro 5.

Cuadro 6.

B. Cuadros 1 a6

Recursos econbmicos
Programas y actividades

Actividades de los apartados 1°.1.a) y b) de la Resolucién de 28 de marzo de 2019, segln
divisiones de actividad econdémica

Actividades del apartado 1°.1.c) de la Resolucion de 28 de marzo de 2019, segln sectores de
actividad econémica

Programa para el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales (apartado 1°.5)

Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion para la reduccion de las contingencias
profesionales (apartado 1°.6 de la resolucion de 28 de marzo de 2019)

Memoria de ejecucion del plan de actividades preventivas 2019 -37-



- 38 -

Memoria de ejecucion del plan de actividades preventivas 2019



S9]Ua11109

€IEeSh'y  691°202 691°202 025°560° 1 £59'821 v9Le8L’L 695°2S.°L souooeiado [e10]
) . . ) ) : ) ) (soreal
292799 G81°0¢ G81°0¢ 695°€91 €29°Cl 60261 G0S°9/1 L/9°192 sauoIsaiaAul) 9 ojnyden
(sossroueuly

0001 Sp SP e 02 62 992 ¥6€ sojse6) ¢ onyden
. . . } } ) } } (sooinies A seusiq us
058'0S8 5£9'8€ 5£9°8¢ 15€°602 9Ey' L1 9852 516°622 126'7EE sequeLI00 SojsEb) Z oiden
. . . ) ) ) ) e - (reuosied
20,'S€6'C  |£0EEEL £0E°ECl 8ve°2g. 09109 628’8 8/1'6L. ¥8G°GS 'L op sojseb) | omden

sopezijeal
sojseb
jelol

6102-€0-8¢C
op uoIonjosay e|

6102-€0-8¢C
ap uolonjosay e|

6102-€0-8¢C
ap uolonjosay e|

6102-£0-8¢C
ap uoIonjosay e|

6102-€0-8¢ 6102-€0-8¢ 6102-€0-8¢

9p UOION|0SaY B| 9p UOION|OSdY B| 9P UOION|OSAY B| BOIWOU0Dd

ap 9',1 opeuede ap 9',| operede ap G',| opelede ap p°,1 openede op €, opeuede ap g',|1 operede ap |,| opelede uoloeoyise|d unbas soisexr

9P S9pEpPIAIIY

9P S9pEPIAIDIY

9P SapeplAndY

9P SapepIAndY

9P S9PEPIANDY  |9p SSPEPIANDY  [9P SIPEepIANDY

(soina us sapodwi) e100S peplnbag .| ep opeisg ap elIe}aI0aS k| 8p ‘6102 8p 0ziew ap
82 9p ugion|josay unbas seanuanald sapepiAlloe ap ue|d |ap SBPEPIAIIOE Se| 8p 0]|0JJeSap [8 Ud 610g 8iqualoip -oAew opoliad |8 us sopezijeal SOISer)

¥€8°256 6.7 v61°€ S9JuaI09 sauojdesado [ejo)
29,1799 000009 29,19 (se[eal sauoisaianul) g ojnyden
0001} 0001} (sossroueuly soiseb) ¢ ojnyden
058°098 ¥€8°/GE 5106 (soointes A seusiq us sejuslI0d soiseb) g ojnyide)
20.°G€6°2 20.'G€6°2C (jeuosiad ap soiseb) | ojnyden

6102 21quwiaidip - oAew opoisad

19 esed s|qiuodsip |ejo} onpaI)

6102 2iquaIa1p - oAew
SQUOIOBIIIPOIN F

610¢

aiquwiaidip-oAew opolad |9 esed

BOILIOUO029 UgloeIlISe|d unbas sojser)

61.02-S0- 1.0 & 9|qiuodsip oHp10

(souna usa sapodwi)
(9e°pg) oleqen; |8 ua pepunbas A suaibiy ap ouelsandnsaid ewelboid

(uoronoal3)

610¢ SYAILNIATHd SIAVAIAILOY 3d NV'1d

N 'S'S'O'N
‘avaiLng

SOJINONOD3 SOSHNO3H - | OHAVND

-39 -

del plan de actividades preventivas 2019

jecucion

Memoria de e



S69 Y 8¥6°02E | 6E61 G6.°061 [4°12"] ¥1°068 9.€'+8¢
eninw
B| & sopuaype eninw eninw eninw
sowougine soiopeleqen e| B Sepeloose sasopeleqen B| B Sepeloose saiopeleqen B| B Sepeloose
0 eidoud eluano Jod : sesaidwa ap : sesaidwao ap : sesaidwo ap
8p [e10] ;N 8p [e101 ,N 8p [e101 ,N

salopeleqel; ap
[e101 \N

[B10} oN [e10} N

salopeleqe.} sew o oG ap sesaidwy

saiopeleqel} 6 & 9g ap sesaidwg

[e101 N

salopeleqes; Gg eisey ap sesaidwz

6102 9p aiquialoIp ap L¢ e sopldype sowouolne o eidoud ejuand iod satopeleqel; A sepeioose sesaidwa ap |ejol

"OWoUQ}Ne JOPE[EgEI} UN O ‘SOpEIOaJE Salopefeqel) SejuaIpuodsaliod SNs LoD ‘esaidwa eun Owoo ajuawe|os ereindwod os [ej0} 9)sa Jejuawjdwnd ap S0j090 e ‘opelede un ap Sew ap SOPEpIAIIOE ap OLEjeulsap opis BAey owougine
Jopeleges} owsiw un o esaidwa ewsiw eun anb ap 0SeD [0 UJ "SePepIAIOE Sese ap eunble ap ojjouesap [0 Jod sopejosje sesaidwa sejjanbe ap seiopelegel} SO| 9p 0JaWNU |9 OWOD ISk ‘Saiolajue sopepede so| ap ounbie ap pepiAloe
eunble ap SOLEJeUlSap SOWOoUQINE salopeledes) ap 0 sesaidwa ap [Bl0} 0JaWNU |9 BJeubiSuod 89S "0Ipend a)se ap saloliue sopepede so| us opeuBiSU0D SaIopefedel) ap 0 sesaldwa ap 0JaWNU [9p BWNS €| B 2Ja1jd] 8S ou [}0} 91T (,)

€96°98.L €91°€E L1SE'LE

‘V1ON

(+) 1eroL
6102 op 0ziew ap 8z ap

4 L10°€SL €Ll Qv 6¢ €01 96 UoION|0SaY B| 8P 9, | opeedy
. . 610¢ 8p 0zsew ap 8g 9p
Sl G2e'6EY Ge8 OLL'LL 00€ 1629 1274 UOION|OSaY ©] 8p G, | operedy
6102 ep 0ziew 8p gg &p
9891 61 PSLL 06 UoION|0SaY B| 8P ', | operedy
610¢ 8p 0zsew ap gg op
€e L6804 961 uoIonjosay el ap €, | openedy
. 6102 ep 0ziew 8p gg &p
214 /2€0Lv 8.L 10G. S0¢c 668. 818 UoION|0SaY B| 8P 2, | operedy
. . . 6102 ep 0ziew 8p gg &p
c0ceee (K774 YAAWAN 061 LGOLL 6ELL UoION|0SaY B| 8P |, | operedy
eweiboud eweJibo.id ewesboid ewelsboud
|op souejeullsap sopejoaje sopejoaje sopejoaje
|9p seuejeunsap |op seliejeunsap |op seliejeunsap sopepiAnoe A sewelbold
sowougine saiopeleqes; ap N saJlopeleqeJ; ap N saJopeleqe; ap N

sesaidwa ap N sesaidwso ap N

saiopeleqes; ap N

saiopeleqes; sew 0 oG ap sesaidwgy

saiopeleqes g7 & 9g ap sesaidwg

ueld |ap sapepianoe A sewelboid so| 9p souejeulsap sowouoine salopeleqesy A sesaidwao ap uswnsay

sesaidwe ap N

salopeleqes; gg eisey ap sesaidwz

(uoronoal3)
6102 SVAILNaA3Hd SIAVAIAILOV 3A NV1d

N 'S'S'O'N
‘avalLng

S3AAVAIAILOV A SYINVHOO0Hd - ¢ 0davNd

del plan de actividades preventivas 2019

jecucion

Memoria de e

- 40 -



CUADRO 3 - ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1°.1.a) y b) DE LA RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2019, SEGUN
DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA
ENTIDAD:
M.C.S.S. N°:

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019
Actividades de los epigrafes a) y b) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019
(Ejecucién)

Empresas de hasta25 Empresas de 26 a49 Empresas de 50 6 mas

trabajadores trabajadores trabajadores
N° de N° de N° de
empresas N° de empresas N° de empresas N° de
Divisiones de actividad Anexo | (CNAE) destinatarias trabajadores destinatarias trabajadores destinatarias trabajadores
del afectados del afectados del afectados
programa programa programa
41 Construccion de edificios 168 1499 25 865 12 4595
43 Actividades de construccion especializada 270 2642 57 1984 22 4001
49 Transporte terrestre y por tuberia 80 873 37 1332 12 2445
01 Agncyltura, ganaderia, caza y servicios 37 244 5 186 4 666
relacionados con las mismas
Comercio al por mayor e intermediarios del
46 comercio, excepto de vehiculos de motor y 172 1919 49 1710 47 14114
motocicletas
56 Servicios de comidas y bebidas 180 1354 26 953 11 3716
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos 132 1110 21 780 26 65.684
de motor y motocicletas »
5 Fabrlgaol(_)n de pr_oductos metalicos, excepto 85 985 36 1275 16 1942
maquinaria y equipo .
84 Adrr)lnlstrrflmon Fubllca y defensa; Seguridad 2 29 1 37 18 251193
Social obligatoria
10 Industria de la alimentacion 38 491 18 604 23 8562
03 Pescay acuicultura 4 44 2 66 0 0
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 31 293 15 504 16 22.196
97 Actividades de Io§ hpgares como empleadores 16 20 0 0 0 0
de personal doméstico
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y 79 618 20 713 5 1735
motqmclg;as )
23 Fabflc':amon de otros productos minerales no 30 279 17 662 1 206
metalicos
16 Industrla.de la njadera y del f:orcho, excepto 18 230 9 301 1 282
muebles; cesteria y esparteria
02 Silvicultura y explotacion forestal 11 165 1 47 2 166
42 Ingenieria civil 13 169 7 211 2 222
52 Almacenamiento y actividades anexas al 20 216 9 330 6 5017
transporte _ '
03 Act|V|daQe§ deportivas, recreativas y de 20 210 8 300 1 81
entretenimiento
55 Servicios de alojamiento 26 274 9 337 12 1785
85 Educacion 34 287 13 500 8 8232
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 17 291 7 256 9 1159
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 27 285 23 832 12 2083
33 Z{C?Lﬁ)iigamon e instalacién de maquinaria y 26 208 9 336 8 2194
77 Actividades de alquiler 21 198 3 103 2 421
08 Otras industrias extractivas 13 144 4 137 1 432
38 Re(IZOgId?, trate.lmle.rjto y eliminacion de 13 208 0 0 8 12.970
residuos; valorizacion
11 Fabricacion de bebidas 6 86 3 108 1 83
20 Industria quimica 8 120 2 68 8 1394
o4 Metalurgia; fabncqmon de productos de hierro, 14 234 8 307 4 937
acero y ferroaleaciones
31 Fabricacién de muebles 15 251 3 90 2 343
Servicios tecqlgqs dfa a'rqunectura e ingenieria; 17 153 8 282 6 1714
ensayos y andlisis técnicos
Resto de divisiones 93 872 30 1111 118 70.075
Total 1722 16.878 480 17.138 412 306.816
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LES (apartado 1°.6 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019)

Entidad:
M.C.S.S.N°:

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019

(Ejecucién)
o o - N° de codigos de
Ambitos de actuacion N° de estudios (1) 19
buenas practicas (2)
a) Sectores y actividades con mayor riesgo 1 3
b) Trastornos musculoesqueléticos. 4
c) Sustancias peligrosas. 5
d) Trabajadores vulnerables y colectivos 1
especificos.
e) Factores organizativos y psicosociales. 4
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias. 2
g) Habitos saludables en el entorno laboral. 1
h) Pequefnas y medianas empresas. A 2
i) Seguridad vial laboral. 1 3
Otros 1 5
Total 3 30
(1) En la memoria descriptiva se adjunta relacion en la que se identifican y describen brevemente, para cada ambito de actuacion, los estudios y anélisis realizados.
(2) En la memoria descriptiva se adjunta relacion en la que se identifican y describen brevemente, para cada &mbito de actuacion, los codigos de buenas practicas realizados.
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