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Las “Comunicaciones en jornadas y congresos” son documentos que contienen comunicaciones, resumidas
o0 completas, presentadas por personal especialista en prevencion de la Mutua o de otras instituciones y
organismos colaboradores en jornadas y congresos del ambito de la prevencién de riesgos laborales.

Comunicacién presentada en los actos celebrados con motivo de la Feria Preventia 2003, el dia 9 de
mayo de 2003.

La Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, establece un nuevo modelo de Parte para la notificacion de los
accidentes de trabajo, obligatorio desde el 1 de enero de 2003. Las modificaciones introducidas en el nuevo Parte
de Accidente de Trabajo son de gran alcance e incluyen aspectos substanciales de la prevencion en la Empresa.
ASEPEYO proporciona aclaraciones sobre las razones que las han motivado y el significado de los conceptos
utilizados, asi como pautas y criterios para cumplimentar en la practica sus distintos contenidos preventivos.

Los temas tratados en la comunicacion son los siguientes:

1. Introduccién
2. Disposiciones Legales relacionadas con la Notificacion de Accidentes
3. Principales conenidos preventivos del nuevo parte de Accidentes
4. Cumplimiento de Obligaciones Legales

4.1. Modalidad de Organizacion Preventiva

4.2. Evaluacién de Riesgos
5. Procesos de Externalizacion
6. Circunstancias y Causas de los Accidentes

6.1. Tipo de Lugar

6.2. Tipo de Trabajo

6.3. Actividad Fisica especifica

6.4. Agente Material de la Actividad Fisica especifica

6.5. Desviacion

6.6. Agente Material de la Desviacion

6.7. Forma (contacto-Modalidad de la lesion)

6.8. Agente Material causante de la lesion

6.9. Instrucciones Generales

6.10.Ejemplos
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Aclaraciones sobre los contenidos preventivos del nuevo parte de accidente de trabajo

INTRODUCCION

La Orden TAS 2926/2002 establece nuevos modelos para la notificacién de accidentes de trabajo, obligatorios
desde el 1 de enero de 2003. Las modificaciones introducidas en los mismos afectan de forma substancial a sus
contenidos preventivos.

Al referirnos a los contenidos preventivos lo hacemos en un sentido amplio. Se trata de todos aquellos datos recogidos
en los modelos de notificacion los cuales pueden ser analizados con el objetivo final de reducir los accidentes de trabajo.

La Resolucion sobre estadisticas de lesiones profesionales ocasionadas por accidentes de trabajo, adoptada por la
XVI Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (octubre 1998) proporciona una lista de nueve objetivos
de las estadisticas de los accidentes, entre los cuales destacamos los siguientes:

Identificar actividades y ocupaciones donde se producen los accidentes.
Planificar medidas de prevencion y establecer una prioridad en las actividades preventivas.
Evaluar la eficacia de las medidas de prevencion.

Observar la evolucion del nivel de seguridad y detectar nuevas fuentes de riesgos.

® o 0 T o

Identificar areas de futuras investigaciones.

Naturalmente los datos que se informan mediante el modelo pueden tener otras finalidades ademas de la preventiva.
Entre ellas estan el calculo de las prestaciones econémicas al trabajador derivadas del accidente y las posibles
reducciones o aumentos de la cotizacion segun la siniestralidad de la empresa.

El analisis que se llevara a cabo y los datos que se consideraran dependera de la finalidad de cada estudio en
particular. Las organizaciones y personas interesadas en los contenidos preventivos de los modelos son muy diversas.
Entre ellas se encuentran organismos e instituciones publicas, mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, departamentos o servicios de prevencion de las empresas, y en general especialistas y técnicos en
seguridad. Cada una tendra sus propias motivaciones y objetivos especificos.

Mencién especial merece las estadisticas elaboradas por la Administracion Publica basada en los contenidos
preventivos de las notificaciones. En particular destaca la elaborada anualmente por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, publicadas bajo el nombre de “Estadisticas de Accidentes de Trabajo”. Constituye la principal
fuente de informacion estadistica acerca de los accidentes en Espaia. La tabla 1 ofrece algunos de los principales
datos de la accidentalidad que contiene dicha publicacion.

Como se expondra mas adelante una de las finalidades de los cambios introducidos en los modelos es vencer las
limitaciones actuales de esas estadisticas, en particular las relativas a la falta de informacién sobre las causas y
circunstancias de los accidentes.

Los datos preventivos de los modelos de notificacion también pueden ofrecer una informacién de interés a las
empresas, especialmente a los responsables de la actividad preventiva y los servicios de prevencion propios. Ademas
de ser destinatarios de las estadisticas que puede publicar la Administracién, pueden tener en cuenta esa informacion
en el disefio de sus programas de investigacion de accidentes y andlisis y estadisticas de la accidentalidad.

En los apartados siguientes se expondran los principales contenidos preventivos de los modelos de notificacion.
Atendiendo a que la practica totalidad de los datos de los modelos pueden ser utilizados de un modo u otro con
finalidad preventiva, han sido seleccionados aquellos que consideramos tienen un mayor interés preventivo y
aquellos cuya novedad justifica su inclusion.

Antes relacionaremos la normativa legal que consideramos mas significativa relacionada con el tema que nos ocupa.

1. La publicacién “Estadisticas de accidentes de Trabajo” del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales esta disponible en
www.mtas.es/Estadisticas/EAT/Welcome.htm

ASEPEYO



http://www.mtas.es/Estadisticas/EAT/Welcome.htm

Aclaraciones sobre los contenidos preventivos del nuevo parte de accidente de trabajo .

Accidentes de
trabajo con baja

Accidentes de
trabajo sin baja

indices de
accidentes
con baja en
jornadas
de trabajo

Tabla 1

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

Tiempo

Lugar del accidente

Trabajador lesionado

Causas

Empresa

Puesto de trabajo

Consecuencias del
accidente

= Periodo analizado
= Hora del trabajo

= Hora del dia

= Dia de la semana

= Tipo de lugar
= Edad

= Sexo
= Antigliedad en el puesto

= Forma del accidente
= Aparato o agente causante

= Tamano de la empresa
= Comunidad Auténoma y provincia
= Sector y rama de actividad

= Tipo de trabajo (trabajo habitual o no)
= Ocupacion del trabajador
= Tipo de contrato

= Gravedad

= Naturaleza de la lesién

= Parte del cuerpo lesionada
= Causa del alta

= Comunidad auténoma y provincia

= Forma

= Sector y rama de actividad

indice de incidencia

indice de frecuencia

indice de gravedad

Duracion media
de las bajas

= Sector y rama de actividad
= Comunidad auténoma y provincia
= Mortales:
» Sector y rama de actividad
» Comunidad auténoma y provincia

= Sector y seccion de actividad
= Comunidad autonoma
= Mortales:
» Sector y rama de actividad
» Comunidad auténoma y provincia

= Sector y seccioén de actividad
= Comunidad auténoma

= Sector y rama de actividad
= Comunidad auténoma y provincia
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Aclaraciones sobre los contenidos preventivos del nuevo parte de accidente de trabajo

DISPOSICIONES LEGALES RELACIONADAS CON LA
NOTIFICACION DE ACCIDENTES

A continuacion se destacan las disposiciones legales mas relacionadas con los aspectos preventivos que deben
considerarse tras la ocurrencia de un accidente, incluida la propia notificacion de los accidentes.

Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacion y tramitacion (BOE 29-12-1987)

La Orden de 16-12-1987 mantiene su vigencia en muchos de sus contenidos, a pesar de haber sido derogada en
alguna de sus partes por la Orden TAS 2926/2002. Siguen en vigor aspectos como los siguientes:

= Responsables de la cumplimentacion y tramitacion de los modelos, asi como sus destinatarios.

= Los casos de accidente que deben notificarse y los plazos en la tramitacion, incluida la obligacion de notificar
determinados casos en 24 h.

Orden TAS 2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la
notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento
electrénico. (BOE 21-11-2002).

Modifica el contenido de los modelos para la notificacion de accidentes de trabajo establecidos por la Orden de 16
de diciembre de 1987, aunque mantiene su denominacion:

= Parte de accidente de trabajo
= Relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica

= Relacion de altas o fallecimientos de accidentados

La propia Orden incluye los nuevos modelos y cuatro anexos con los sistemas de codificacion.

Establece un nuevo procedimiento para la cumplimentacién y transmision de los modelos, basados en medios
electrénicos.

El nuevo procedimiento de notificaciéon por via electrénica debe realizarse a través del Sistema de Declaracion
Electronica de Accidentes de Trabajo (Delt@), accesible desde la direccion electrénica www.delta.mtas.es.

Durante el afio 2003 conviviran los dos procedimientos de notificacion:

= El que utiliza el soporte papel, establecido por la Orden de 16-12-1987

= El que se realiza por via electronica, introducido por la Orden TAS 2926/2002.

A partir del 1-1-2004 sélo podra utilizarse el procedimiento electronico.
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Orden Ministerial de 22 de enero de 1973 por la que se aiiade a la Orden de 13 de octubre de 1967
el articulo referente a la notificacion de Enfermedades Profesionales (BOE del 30)

La Orden afiade a la Orden de 13 de octubre de 1967 el articulo 22 referente a la notificacion de Enfermedades
Profesionales.

Se establece la obligacién de notificar los casos de enfermedad profesional mediante la cumplimentacion del “Parte
de enfermedad profesional”, dentro de los 3 dias siguientes al del diagndstico.

El modelo oficial se aprobé en la Resolucion de la Direccién General de la Seguridad Social de 6 de marzo de 1973
(BOE del 22-3-1973).

(ver nota actualizacion)

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En su articulo 23 “Documentacién”, apartado 1.e, establece que el empresario debera elaborar y conservar a
disposicion de la Autoridad Laboral “la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo”

En el apartado 3 del mismo articulo 23 indica que el empresario esta obligado a notificar por escrito a la
Autoridad Laboral los dafios sufridos por los trabajadores, conforme al procedimiento reglamentario (es decir,
a notificar los accidentes segun la Orden de 16-12-1987 y la Orden TAS 2926/2002, y las enfermedades
profesionales segun la Orden de 22-2-1973).

El articulo 16 “Evaluacion de los riesgos”, en su apartado 3, establece la obligacién de llevar a cabo una
investigacion para detectar las causas de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido,
cuando hayan aparecido indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes.

Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido (BOE del 8)

Se considera infraccion leve (de 30,05 € a 1.502,53 €) no dar cuenta a la autoridad laboral, en tiempo y forma, de
los accidentes leves (articulo 11.2).

Si el accidente es grave, muy grave o mortal, segun el articulo 12.3 la infraccion se clasifica como grave (de 1.502,54
€ a 30.050,61 €).

También se clasifica como infraccion grave no llevar a cabo una investigacion en caso de producirse dafios a la salud
de los trabajadores (articulo 12.3).

(ver nota actualizacion)
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PRINCIPALES CONTENIDOS PREVENTIVOS DEL NUEVO PARTE
DE ACCIDENTE

Los nuevos modelos de notificacion pueden entenderse como un conjunto de datos relativos al accidente que deben
registrarse y comunicarse, siendo una de sus finalidades disponer de informacién util para la prevencién de riesgos.

La figura 1 contiene una clasificacion de la informacion atil en prevencion que puede obtenerse en el proceso de re-
gistro y notificacién del accidente. En primer lugar se muestran los datos relativos al Centro de trabajo, el Trabajador
y las Condiciones existentes en el momento del accidente, es decir, la informacion de hechos, situaciones o circuns-
tancias anteriores al suceso del accidente. En un segundo grupo tenemos las variables que describen la cadena de
acontecimientos que dieron lugar al accidente (Secuencia de sucesos del accidente), asi como sus consecuencias
(teniendo en cuenta el alcance del Parte de accidente, que excluye los accidentes sin lesion, el diagrama sélo mues-
tra un tipo de consecuencias, las Lesiones).

La tabla 2 muestra, en la primera y segunda columna, la clasificacion de los datos segun la figura 1. Las dos
siguientes columnas sefalan si esa informacion estaba incluida en el anterior modelo de notificacién (aprobado por
la Orden de 16-12-1987) y si lo esta en el nuevo modelo aprobado por la Orden TAS 2926/2002.

La ultima columna indica los datos concretos contenidos en el nuevo modelo. Ademas se dan algunas indicaciones
sobre el sistema de codificacion o informacion de los datos.

Destacan los aspectos preventivos del nuevo modelo que no estaban incluidos en el modelo ya derogado. La nueva
informacion puede agruparse segun los aspectos en los que incide:

= Cumplimento de obligaciones legales.
= Procesos de externalizacion.

= Circunstancias y causas de los accidentes.

Tras la figura 1 y la tabla 2 se resumen los aspectos mas importantes relacionados con los contenidos sefialados.

TRABAJADOR EMPRESA Y/O CONDICIONES EN EL

= Edad CENTRO DE TRABAJO MOMENTO DEL ACCIDENTE
= Sexo = Actividad econdmica = Entorno general o lugar

= Ocupacion = Dimensién = Proceso de trabajo

= Antigliedad en la empresa / puesto * Ubicacion - Etc.

= Nacionalidad - Etc.

= Situacion en el empleo *

= Etc.

= Desviacioén de lo normal
SECUENCIA DE SUCESOS DEL - Forma (contacto-modalidad de la
ACCIDENTE lesion)

= Tiempo en el que tienen lugar los

* acontecimientos
= Etc.

LESIONES = Naturaleza de la lesién
= Parte del cuerpo lesionada
= Gravedad de las consecuencias
= Etc.

ASEPEYO
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Aclaraciones sobre los contenidos preventivos del nuevo parte de accidente de trabajo .

Tabla 2A

INFORMACION BASICA DE INTERES PARA LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

EMPRESAY CENTROS DE TRABAJO

Informacién basica

Empresa en la que el
trabajador esta dado
dealtaala S.S.

Centro de trabajo de
la empresa en la que
el lesionado trabaja
habitualmente

Centro de trabajo
donde ha ocurrido el
accidente (o el lugar, si
es fuera de un centro
de trabajo)

= Actividad econdmica

= Dimension

= Ubicacion

= Cumplimiento de la
normativa legal en
prevencion

= Actividad econdmica
= Dimension
= Ubicacion

= Lugar del accidente

= Actividad
econdmica

= Dimensioén
= Ubicacion
= Relacioén del centro

de trabajo con la
empresa

Centro

= Ubicacion

Fuera del centro

Orden

16/12/87

Orden
2926/02

O]

O]

Informacién solicitada a efectos
estadisticos y sistema de
codigos, segin modelo Orden
2926/2002

= CNAE-93, de los trabajadores
incluidos en la CCC.

= Plantilla, incluida en la CCC

= Cédigo del municipio
y codigo postal

= Evaluacion de riesgos / modalidad
organizativa

= CNAE-93
= Cédigo del municipio

= En el centro o lugar de trabajo
habitual

= En otro centro o lugar de trabajo

= En desplazamiento en su jornada
laboral

= Al'ir o al volver del trabajo “In
itinere”

= CNAE-93

= Plantilla

= Cédigo del municipio y cédigo
postal

= El centro pertenece a la empresa:
Si/No

= Si no pertenece: Contrata-
subcontrata/ETT

= Codigo del municipio
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Tabla 2B

INFORMACION BASICA DE INTERES PARA LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Informacién solicitada a efectos estadisticos

N~
Informacion basica < g < S y sistema de cédigos, segiun modelo Orden
TS BN 292612002
O «~ O N
= Edad O] O] = Fecha de nacimiento
= Sexo ® O] = Varon/mujer
= Ocupacion O] O] = CNO-94; Epigrafe AT y EP
= Antigledad en la empresa ® O] = Fecha de ingreso en la empresa
= Antigliedad en el puesto © ©®© = Mes y dias de antigliedad en el puesto
g = Nacionalidad © = Tabla I.3 de la Orden 2926/2002
9( = Situacion en el empleo © © = Parte de accidente: Situacion profesional
=
g » Asalariado sector privado
§ » Asalariado sector publico
= . : .
» Auténomo sin asalariados
» Autdonomo con asalariados
= Relacion sin baja:
» Contrato Indefinido
» Contrato Temporal
= Entorno general o lugar O] = Tipo de lugar, segun Cdédigos en Tabla Il.1.
TR Proceso de trabajo
(=
'; 8 » Actividad general ® = Tipo de trabajo, segun Cdédigos en Tabla I1.2.
w
(7)) j » Tarea especifica ® = Actividad fisica especifica, segun Codigos en
W w
Z 0 Tabla 11.3.
O o
) E = Agente material asociado a la Actividad fisica,
S = seguin Cédigos en Tabla IV.
Q0o
© s » Trabajo habitual ® ® = Era su trabajo habitual: Si/No

»Accidente de trafico = Si/No
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Tabla 2C

INFORMACION BASICA DE INTERES PARA LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Informacién solicitada a efectos estadisticos

N~
Informacion basica < g < S y sistema de cédigos, segun modelo Orden
BT BN 292612002
O «~ O N
w | Desviacion de lo normal O] = Desviacion, segun Cédigos en Tabla 11.4.
w '5 = Agente material asociado a la Desviacion,
o © segun Cédigos en Tabla IV.
< < . Forma (contacto-modalidad de la ; . P
o d - O) O] = Forma del accidente, segun Cddigos en Tabla
lesion)
Z 0 I1.5.
W o
3 (@] = Aparato o agente causante de la lesion, segun
0 i Cédigos en Tabla IV.
o = Ti i . .
S - Tiempo en el que tienen lugarlos = © ©  «Fecha del accidente; Hora de trabajo; Hora del
®» | acontecimientos dia; Dia de la semana
= Trabajadores afectados O] = Debe indicarse si el accidente ha afectado a
mas de un trabajador
= Naturaleza de la lesién ® ® = Descripcion de la lesiéon segun Codigos en
Tabla II.7
= Parte del cuerpo lesionada ® ® = Parte del cuerpo lesionada segtin Cédigos en
Tabla 1.6
o * Gravedad de las consecuencias © © | =Grado de la lesion: (Se marcara el mismo grado
g que figura en el Parte Médico de Baja.)
E » Leve
- » Grave
» Muy grave

» Fallecimiento
= Hopitalizacion
» Ha sido hospitalizado
» No ha sido hospitalizado
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CUMPLIMENTO DE OBLIGACIONES LEGALES

El Parte de Accidente incluye dos aspectos relacionados directamente con el cumplimiento de dos obligaciones
legales: la empresa debe adoptar una modalidad organizativa en prevencion y evaluar los riesgos de los puestos
de trabajo.

Ambas obligaciones estan contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL), y han sido desarrolladas por el R.D. 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (RSP).

A continuacion se resumen diversos aspectos de las mencionadas obligaciones.

MODALIDAD DE ORGANIZACION PREVENTIVA

El Parte de Accidente de Trabajo, en su apartado 2. EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE
ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL, pide que se responda a la siguiente pregunta: s Cual o cuales de las siguientes
son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por la empresa?, ofreciendo 5 posibles modalidades. A
continuacion se abordan diversas cuestiones relativas a la materia.

a) Tipos de Modalidad de organizacion preventiva

El capitulo IV de la LPRL, y el capitulo Ill del RSP, establecen el deber empresarial de organizar los recursos
necesarios para el desarrollo de la actividad preventiva de acuerdo con una de las siguientes modalidades:

= Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva.
= Designacion de trabajadores.
= Servicio de prevencion propio.

= Servicio de prevencion ajeno.

b) La adopcion de una Modalidad de organizacion preventiva, ¢ es obligatoria?

Si. La no designacién de uno o varios trabajadores para el desarrollo de la actividad preventiva, o la no organizacion
o contratacion con un servicio de prevencion, cuando ello es preceptivo, se considera una infraccion grave.

La cuantia de las sanciones de las infracciones graves va de 1.502,54 € a 30.050,61 € (Articulos 12 y 40 de Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).

(ver nota actualizacion)

c) La Empresa, ¢puede optar por cualquiera de las modalidades de organizacion?

No. No cualquier empresa puede optar por cualquier modalidad de organizacion. Las principales limitaciones
normativas se derivan del:

= numero de trabajadores de la empresa, y de la
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= actividad de la empresa, considerandose que existe un riesgo intrinseco elevado si la actividad de la empresa
pertenece a una lista incluida en el anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion (Ejemplos:
Actividades en las que se utilizan explosivos, Trabajos eléctricos en alta tensién, Obras de construccion con
riesgo de caida de altura).

A continuacién destacamos los principales requisitos establecidos en normativa para poder optar por una u otra de
las modalidades:

[0 Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva de la empresa

Podran optar por esta modalidad las empresas que cumplan las siguientes condiciones:

= Empresa de menos de 6 trabajadores.
= La actividad desarrollada por la empresa no esta incluida en la citada lista del anexo .

= El empresario desarrolla de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

(ver nota actualizacion)

0 Trabajador(es) designado(s)

= Podran optar por esta modalidad las empresas que, no perteneciendo al anexo |, su nimero de trabajadores
sea igual o menor que 500.

= Si la empresa pertenece al anexo | sélo podra optar por esta modalidad si cuenta con menos de 250
trabajadores.

[0 Servicio de prevencién propio

Optar por esta modalidad es obligatorio cuando:

= El niumero de trabajadores sobrepasa los 500 y la actividad no esta incluida en el anexo |, o

= Estando incluida en el anexo | su nimero de trabajadores sobrepasa los 250 trabajadores.

O Servicio de prevencién ajeno

La empresa puede optar por esta modalidad siempre que no tenga la obligacion de constituir un Servicio de
prevencion propio.

Ademas podra recurrir al Servicio de prevencion ajeno cuando haya escogido alguna de las modalidades anteriores
y los recursos de éstas no resulten suficientes para realizar determinadas actividades preventivas. En este caso
éstas pueden concertarse con el Servicio de prevencion ajeno.

O Servicio de prevenciéon mancomunado.

En el Parte de Accidente de Trabajo aparece como opcion especifica la correspondiente al Servicio de prevencion
mancomunado. Legalmente los Servicios de prevencion mancomunados tienen la consideracién de Servicio de
prevencion propio, por tanto deberan cumplir las mismas condiciones que éstos.

W
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La normativa permite constituir servicios de prevencién mancomunados entre las empresas que cumplen alguna de
las siguientes circunstancias:

Desarrollan simultaneamente sus actividades en un mismo centro.
Son del mismo sector productivo.
Pertenecen al mismo grupo empresarial.

Estan en un mismo poligono o area geografica limitada.

EVALUACION DE RIESGOS

El Parte de Accidente de Trabajo, en el apartado 4. ACCIDENTE, solicita la siguiente informacion:

O Marque si se ha realizado la evaluacion de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha
ocurrido el accidente.

Abordamos a continuacion las cuestiones de mayor interés relacionadas con la Evaluacion de riesgos.

a) La realizacion de la Evaluacion de riesgos, ¢ es obligatoria?

Si. La empresa esta obligada a realizar una evaluacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores,
de acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre). La
evaluacion de riesgos debe extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa.

El capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997, de 17 de enero) desarrolla
reglamentariamente el deber de evaluar los riesgos, regulando con mayor detalle aspectos como su contenido
general, el procedimiento para su realizacion, las revisiones posteriores que deben hacerse de la evaluacion inicial,
o la documentacién que debe elaborarse.

No llevar a cabo la evaluacion de riesgos se considera, al igual que los incumplimientos mencionados en el apartado
anterior relativo a la Modalidad organizativa, una infraccién grave. También lo son no realizar las actividades de
prevencion que hicieran necesarias los resultados de las evaluaciones y no registrar -y archivar- los datos obtenidos
en las evaluaciones.

b) ¢ Cual es su finalidad?

El proceso de evaluacion de riesgos persigue obtener la informacién necesaria para estar en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas. Es por ello que la evaluacion no tiene
una finalidad en si misma, sino que constituye un medio para alcanzar otro fin que es la planificacion de la accion
preventiva, obligatoria también por el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el capitulo Il del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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c) La Empresa, ;debe elaborar alguna documentacion tras su realizacion?

La evaluacion no solo debe realizarse sino que ademas la empresa debe elaborar documentacion relativa a la misma,
conservandola a disposicion de la Autoridad Laboral (articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

El articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que la documentacion a elaborar se referira a
aquellos puestos de trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva,
indicando que los datos que reflejara son los siguientes: identificacion del puesto, riesgo/s, resultado de la evaluacion
y medidas preventivas a adoptar, procedimientos y criterios utilizados.

d) ¢ Quién puede realizarla?

La evaluacion de riesgos puede ser realizada por el propio empresario, por los trabajadores de la empresa designados
por el empresario, o por servicios de prevencion, propios o0 ajenos. La competencia requerida para el personal que
participa en la realizacion de la evaluacion esta regulada en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y se
obtiene disponiendo de experiencia profesional y/o formacién especifica en prevencion de riesgos laborales.

PROCESOS DE EXTERNALIZACION (ver nota actualizacién)

Entre los cambios mas importantes experimentados por las organizaciones en los ultimos afos esta la creciente
voluntad de externalizar actividades que en un pasado se consideraron propias de la empresa. En los afios ochenta
se inici6 el paso de un modelo de organizacion que tendia a integrar una gran diversidad de procesos y actividades
los cuales controla completamente, a otro modelo de empresa menos rigida, dedicada exclusivamente a una parte
fundamental de la actividad.

Las formas que se adoptan para la externalizacion son variadas, pero principalmente estan basadas en la contratacion
de partes del proceso productivo a otras empresas, suministradoras de bienes y/o servicios.

De acuerdo con la IV Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de1999, en el 21% de los centros de trabajo
coexisten trabajadores con los que la empresa titular no guarda relacién laboral. Son trabajadores auténomos, o
puestos a disposicion por una ETT, o de otras empresas contratadas.

Segun datos de la Encuesta de poblacion Activa para el afo 2001 la tasa de temporalidad, en media anual, alcanzé
el 31,7 %.

Entre los factores asociados con los procesos de externalizacién que pueden incidir en la accidentalidad estan los
siguientes:

Los trabajadores de la empresa contratada pueden desconocer las caracteristicas y riesgos del centro de
trabajo, pudiendo ser a la vez origen de otros riesgos. Por ello es necesaria una coordinacion entre las
distintas empresas que coexisten en el centro (la actividad preventiva de coordinacion esta regulada en el
articulo 24 de la LPRL).

En algunas ocasiones puede darse la situacion de mercado segmentado, en el que existen dos partes. Por
un lado las empresas fuertes, dominantes, y por otra aquellas cuya actividad esta subordinada a la primera,
con menor capacidad de decision sobre aspectos como los de organizacién del trabajo, que puedan incidir
en el nivel de seguridad en los puestos.
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Todo lo expuesto anteriormente ha motivado que el nuevo modelo de Parte de accidente incluya datos que informen
sobre la existencia de situaciones de externalizacion. Destacan los datos relativos al Centro de trabajo donde ha
ocurrido el accidente.

= Actividad econémica

= Dimension

= Ubicacion

= Relacion del centro de trabajo con la empresa:

» El centro pertenece a la empresa: Si/No
» Sino pertenece: Contrata-subcontrata/ETT

Es importante resaltar que en el anterior modelo de notificacién los datos que debian registrarse eran los relativos
al centro de trabajo de la empresa en la que el lesionado trabaja habitualmente, y no los del centro donde ocurrio el
accidente. Ambos centros no tienen que coincidir necesariamente, aportando el nuevo dato mayor informacioén sobre
los procesos de externalizacién involucrados.

CIRCUNSTANCIAS Y CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

En 1990 se inici6 el proyecto Estadisticas europeas de accidentes de trabajo (EEAT), cuyo objetivo es la armonizacion
en la UE de criterios y métodos que se deben aplicar cuando se registran los datos sobre accidentes de trabajo.

El proyecto, desarrollado en tres fases distintas, esta coordinado conjuntamente por la Unidad 3 de Eurostat y la
Unidad 5 de la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales, de la Comision Europea.

Las variables incluidas en la Fase | y Il ofrecen informacién que permite definir las caracteristicas de la empresa, del
trabajador, de la lesion y sus consecuencias, asi como la fecha y localizacién del accidente.

Afin de fomentar una politica europea mas activa para la prevencion de accidentes de trabajo, la Fase Il del proyecto
EEAT abarca otras variables armonizadas sobre causas y circunstancias de los accidentes, a fin de establecer la
situacion y las condiciones en el momento del accidente. Los resultados de los analisis de las variables de causas y
circunstancias proporcionaran una informacion util para orientar mejor las nuevas acciones preventivas que deban
llevarse a cabo.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del nuevo modelo de Parte de accidente, ha incorporado en
Espafia la metodologia propuesta en la Fase lll de la EEAT para la descripcion de las causas y circunstancias del
accidente, a partir de las 8 variables y su codificacion.

A continuacién se definen las mencionadas variables, proporcionando orientaciones y ejemplos para facilitar su
cumplimentacion. Todas ellas se encuentran en el apartado 4. ACCIDENTE del nuevo Parte de accidente.
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Aclaraciones sobre los contenidos preventivos del nuevo parte de accidente de trabajo .

TIPO DE LUGAR

Se trata del entorno general, el lugar o el local de trabajo donde se hallaba el trabajador lesionado inmediatamente
antes de producirse el accidente.

Describe el entorno geografico en el que el lesionado se hallaba trabajando, pasaba por alli o simplemente se
hallaba presente en él, en el marco de su trabajo, en el momento de producirse el accidente.

TIPO DE TRABAJO

Corresponde a una descripcion de la actividad general o tarea que el trabajador realizaba en el momento de producirse
el accidente. Es decir, la tarea que el trabajador estuvo realizando durante un determinado periodo de tiempo hasta
el momento de producirse el accidente. El Tipo de trabajo implica una determinada duracién en el tiempo.

No se trata de la Profesion del trabajador. Tampoco de la Actividad fisica especifica concreta que realizaba en el
momento mismo de producirse el accidente, la cual no tiene por qué estar relacionado con el Tipo de Trabajo.

ACTIVIDAD FiSICA ESPECIFICA

Describe la actividad del trabajador inmediatamente antes de producirse el accidente. Es el movimiento deliberado
y voluntario que realizaba el trabajador justo antes del accidente. Cubre Unicamente un periodo corto. Por ejemplo:
¢, qué estaba haciendo el lesionado?: Trabajar con una taladradora eléctrica manual.

AGENTE MATERIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA ESPECIFICA

Describe la herramienta, el objeto o el instrumento utilizado por el trabajador en el momento de producirse el
accidente. El Agente puede haber intervenido o no en el accidente. No obstante, si hubiera varios Agentes materiales
de la Actividad fisica especifica, debera registrarse el que tenga una mayor relacioén con el accidente o la lesion.

Es el principal agente material asociado o relacionado con la Actividad fisica especifica.

La Actividad fisica especifica y su Agente material asociado indican lo que estaba haciendo el trabajador en el
momento de producirse el accidente. Esta actividad tiene una definicidn precisa y es distinta del Tipo de trabajo, que
ofrece una vision mas amplia del trabajo efectuado.

Ej.: Mientras estaba limpiando (Tipo de trabajo 53), el trabajador subia (Actividad fisica especifica 61) las
escaleras (Agente material asociado 02.01.01.00).

Ej.: Mientras estaba fabricando un mueble (Tipo de trabajo 11), el trabajador levanté con la mano (Actividad fisica
especifica 51) un martillo (Agente material asociado 06.06.01.00).

DESVIACION

Se refiere al ultimo suceso que se aparta del proceso normal de ejecucién del trabajo y provoca el accidente. Si
hubiera varios sucesos consecutivos, se registrara el Ultimo, es decir, el que se haya producido mas cerca (en el
tiempo) del contacto que ha producido la lesion.
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AGENTE MATERIAL DE LA DESVIACION

Describe la herramienta, el instrumento o el objeto ligado al suceso que se ha producido de forma anormal. Si
hubiera varios Agentes materiales asociados a la Desviacion identificada, se registrara el dltimo, es decir, el que se
halle mas cerca (en el tiempo) del contacto que ha producido la lesion.

Es el principal agente material asociado o relacionado con el suceso que provoca la Desviacion.

La Desviacion y su Agente material asociado describen el acontecimiento anormal que dio lugar al accidente. El
suceso que se desvia no describe las causas profundas del accidente y aun menos las responsabilidades. Se trata
de una mera descripcion del suceso anormal o el ultimo eslabdn de una cadena de sucesos anormales.

Ej.: El trabajador se cayo (Desviacion 51) por las escaleras (Agente material asociado 02.01.01.00),

Ej.: El trabajador pierde el control (Desviacion 43) de un destornillador manual (Agente material asociado
07.05.02.00).

FORMA (CONTACTO — MODALIDAD DE LA LESION)

Describe el modo en que el trabajador ha resultado lesionado y cémo ha entrado en contacto con el objeto que ha
originado la lesion. Si hubiera varios contactos, se registrara el que produzca la lesién mas grave.

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Describe fisicamente la herramienta, el objeto o el instrumento con el cual estuvo en contacto el trabajador y produjo
la lesion. Si varios agentes materiales hubieran producido la lesién, se registrara el agente material ligado a la lesion
mas grave.

Ej.: El trabajador se golpea, al caer (Forma contacto 31), contra el suelo (Agente material asociado 01.02.01.01).

Ej.: El trabajador es golpeado (Forma contacto 42) por un destornillador (Agente material asociado 07.05.02.00)
que cae.

INSTRUCCIONES GENERALES
Agentes materiales

El sistema vincula un Agente material asociado a cada una de las acciones correspondientes:

Agente material asociado a la Actividad fisica especifica.
Agente material asociado a la Desviacion.

Agente material asociado a Forma (contacto - Tipo de lesion).

Se consideran tres Agentes materiales diferenciados y se utiliza una unica nomenclatura.

!
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Aclaraciones sobre los contenidos preventivos del nuevo parte de accidente de trabajo .

Esto no significa que sea preciso codificar el mismo Agente material tres veces. En la mayoria de los casos, se
codificaran Agentes materiales diferentes, para lo cual habra que identificar los distintos Agentes materiales que
intervienen en el desarrollo del suceso.

Puede darse el caso de que alguno de los Agentes materiales no exista. Incluso, de forma muy excepcional, puede
ser que no exista ninguno de ellos, como en el siguiente ejemplo.

Ej.: Una cajera esta de pie en una tienda. Se gira para servir a un cliente y ese movimiento le provoca una lesion
interna que la deja inmovilizada. La trabajadora se ha lesionado sin tocar nada y sin llevar carga alguna. Por
consiguiente, se trata de un movimiento de la lesionada (Actividad fisica especifica - «Hacer movimientos en un
mismo sitio» cédigo 67), cuyo resultado se expresa en forma de Desviacion («Movimiento del cuerpo en torsion,
en rotacion» codigo 74) que se traduce en una Forma (Contacto — modalidad de lesién) («Esfuerzo fisico - sobre
el sistema musculoesquelético» cédigo 71). Para ninguna de las 3 variables hay Agente material alguno; en
consecuencia, es preciso codificar 00.01.00.00 «No hay Agente material» para cada uno de los tres Agentes.

Precisiones sobre la utilizacion del cédigo 00 6 99

La utilizacién del cédigo 00 6 000 indica falta de informacion: la declaracion de accidente no facilita informacion que
permita codificarlo. La primera linea de cada clasificacion (el cédigo 00 6 000) significa «Ninguna informaciény.

Asimismo, para los grupos 10, 20, 30 (6 010, 020, 030, etc.), el codigo que termine en «0» significa que se tiene
suficiente informacién para elegir uno de los grupos, aunque no se puede ir mas lejos por falta de precision de los
datos.

En cambio, la utilizacion del codigo 99 6 999 significa que se conoce la informacion, pero que en la lista no hay
ningun cédigo que le corresponda. La ultima linea de cada lista (el cédigo 99 6 999) significa «Otro [nombre de la
variable] no codificado en esta clasificacion».

Por lo que respecta a los codigos 19, 29, 39 (6 019, 029, 039, etc.), existe una informacion precisa, pero que no tiene
un codigo correspondiente en la lista.

Ej.: Para la variable Tipo de lugar, al leer el Parte de accidente entendemos que éste se ha producido en el
recinto de una empresa industrial, sin mas detalles; en tal caso, se codificara en el «010: Zonas industriales - Sin
especificar». En cambio, si al leer el parte de accidente es posible identificar con mayor precision el tipo de zona
industrial donde se produjo el accidente, pero ese lugar no figura en la lista, se codificara en el «019: Otros Tipos
de lugar conocidos del grupo 010, pero no mencionados anteriormentey.
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EJEMPLOS

Ejemplo 1. En una obra de nueva construccién, un albanil sube una herramienta por la escalera y pisa un clavo que

sobresale de una tabla de madera que esta en el suelo.

VARIABLE

Tipo de lugar

Tipo de trabajo

Actividad fisica especifica

Agente material de la
Actividad fisica especifica

Desviacion
Agente material de la Desviacion

Forma (contacto — modalidad
de la lesién)

Agente material causante
de la lesién

cODIGO
021
22

61

02.01.01.00

61

01.02.01.05

52

14.04.02.00

DESCRIPCION
Obras - edificio en construccion
Nueva construccion - edificios

Andar, correr, subir, bajar, etc.

Escaleras

Pisar un objeto cortante
Tabla con clavos

Contacto con un “agente material” punzante (clavo o
herramienta afilada)

Clavos, grapas, remaches

Ejemplo 2. En un hospital, una enfermera se lesiona en el pulgar. Al tirar una jeringuilla a la basura se pinché con
otra aguja que estaba de punta dentro del cubo de la basura.

VARIABLE
Tipo de lugar

Tipo de trabajo

Actividad fisica especifica

Agente material de la
Actividad fisica especifica

Desviacion

Agente material de la Desviacion

Forma (contacto — modalidad
de la lesion)

Agente material causante
de la lesién

!
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cODIGO
051

41

46

11.09.06.00

64

06.14.01.00

52

06.14.01.00

DESCRIPCION
Centros sanitarios, clinicas, hospitales, guarderias
Servicios, atencidén sanitaria, asistencia a personas

Verter, introducir liquidos, llenar, regar, pulverizar, vaciar,
achicar

Cubo de la basura, recipiente para basuras

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos,
inoportunos

Jeringas, agujas...

Contacto con un “agente material” punzante (clavo o
herramienta afilada)

Jeringas, agujas...
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Ejemplo 3. Se rompe la cuerda que sujeta una carga suspendida y el trabajador es golpeado por la carga que se

balancea en la zona de carga.

VARIABLE

Tipo de lugar

Tipo de trabajo
Actividad fisica especifica

Agente material de la
Actividad fisica especifica

Desviacion

Agente material de la Desviacion

Forma (contacto — modalidad
de la lesion)

Agente material causante
de la lesién

cODIGO

013

61

70

01.02.01.00

31

11.05.01.00

14.11.00.00

DESCRIPCION

Areas destinadas principalmente a almacenamiento,
carga, descarga

Circulacion, incluso en los medios de transporte

Estar presente - sin especificar
Superficies en general

Rotura de material, en las juntas, en las conexiones

Cadenas, cables metalicos,
correas, tensores elasticos

cordaje textil, eslingas,

Choque o golpe contra un objeto - en balanceo

Cargas - suspendidas de dispositivo de puesta a nivel, una
grua

Ejemplo 4. En una serreria, el operario que alimenta una sierra mecanica resulta herido en la cabeza por un trozo
de madera proyectado por el disco de la sierra, al inicio del aserrado.

VARIABLE

Tipo de lugar

Tipo de trabajo

Actividad fisica especifica

Agente material de la
Actividad fisica especifica

Desviacion

Agente material de la Desviacion

Forma (contacto — modalidad
de la lesidn)

Agente material causante
de la lesién

cODIGO
011
11

12

10.11.00.00

44

14.03.01.00

41

14.05.01.00

DESCRIPCION
Lugar de produccion, taller, fabrica
Produccién, transformacion, tratamiento - de todo tipo

Alimentar la maquina, vaciar la maquina
Magquinas de mecanizado para serrar

Pérdida (total o parcial) de control - de objeto (transportado,
desplazado, manipulado, etc.)

Pieza trabajada

Choque o golpe contra un objeto - proyectado

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto
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Ejemplo 5. En un matadero, un desollador esta cortando chuletas y su cuchillo tropieza con el borde de la mesa y
lo hiere en el pulgar.
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VARIABLE

Tipo de lugar

Tipo de trabajo

Actividad fisica especifica

Agente material de la
Actividad fisica especifica

Desviacion

Agente material de la Desviacion

Forma (contacto — modalidad
de la lesién)

Agente material causante
de la lesién
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CODIGO
011
11

21

06.02.02.00

43

06.02.02.00

51

06.02.02.00

DESCRIPCION
Lugar de produccidn, taller, fabrica
Produccién, transformacion, tratamiento - de todo tipo

Trabajar con herramientas manuales sin motor

Cuchillos, machetes, cutters

Pérdida (total o parcial) de control — de herramienta
manual (con motor o sin él), asi como de la materia sobre
la que se trabaje con la herramienta

Cuchillos, machetes, cutters

Contacto con un “agente material” cortante (cuchillo u
hoja)

Cuchillos, machetes, cutters
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NOTA DE ACTUALIZACION, MARZO 2018

Pagina 5. Notificacion enfermedades profesionales

En el afio 2006 y 2007 se establecieron nuevos criterios y modelos para la notificacién de enfermedades profesionales,
a través de la siguiente normativa:

= Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

= Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se
dictan normas para su elaboracion y transmisién y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

Paginas 5 y 10. Cuantia de las sanciones

Las cuantias de las sanciones fueron actualizadas con posterioridad, pudiéndose consultar las cuantias vigentes
en el la ultima modificacion del articulo 40 “Cuantia de las sanciones” del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Pagina 11. Modalidad “Asuncion personal por el empresario”

Los nuevos requisitos para poder adoptar esta modalidad pueden consultarse en el articulo 11 “Asuncion personal
por el empresario de la actividad preventiva” del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Pagina 13-14. Procesos de externalizacion

Debe considerarse también la aprobacién del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.
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