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EN QUE EL PODEN AJUDAR LES LLISTES
D’AUTOAVALUACIO

S’han produit danys per a la salut derivats del treball a
'empresa? Com preparar-se davant un possible accident de
treball o una malaltia professional? Quines accions s’han de
dur a terme després que s’hagi esdevingut un dany?

A Espanya es produeixen a I'any 490.000 accidents de
treball amb baixa en jornada de treball, dels quals 3.600
son greus i 490 mortals. A més, son declarats 735.000
accidents de treball sense baixa laboral i 20.600 malalties
professionals.

La Llei de prevencié de riscos laborals estableix I'obligacié
de notificar i d’investigar els danys per a la salut derivats
del treball. Després d’aquesta analisi correspon revisar
'avaluacio dels riscos i la planificaci6 de [Iactivitat
preventiva, i, si escau, fer-ne una actualitzacio adient.

Existeixen diferents definicions dels termes accident i
incident en funcié del context en qué s’utilitzen. En general,
en I’'ambit de la gestio de la prevencio de riscos laborals hi
ha un cert acord a definir I'accident com un succés no volgut
que causa dany a les persones (lesid), dany a la propietat o
unes perdues en el procés. També hi ha definicions en qué
només inclouen els successos que ocasionen lesio. Un clar
exemple n’és la normativa general de la Seguretat Social'.

Respecte a la definicio del terme incident també existeixen
diferéncies. La norma ISO 450012 defineix incident com un
succés que sorgeix del treball o en el transcurs del treball,
el qual podria tenir o t¢ com a resultat unes lesions i la
deterioracio de la salut. Es a dir, engloba tant els successos
que han ocasionat un dany com els successos que, sense
ocasionar-ne, haurien pogut fer un dany. Altres autors en
canvi reserven el terme incident als successos que amb
unes circumstancies lleugerament diferents, s’hauria pogut
ocasionar un dany (també anomenats quasi-accidents).

Siguin les que siguin les definicions utilitzades, I'important és
que la gesti6 dels successos inclogui tots els esdeveniments
rellevants i necessaris per a la millora del sistema.

Per danys a la salut derivats del treball entenem les
malalties, les patologies o les lesions sofertes amb motiu
0 ocasi6 del treball. Destaquen els accidents de treball i
les malalties professionals, que reben cobertura en 'ambit
de la Seguretat Social. Tanmateix, es poden incloure altres
danys a la salut, segons I'empresa i I'abast que aquesta
atorgui al terme salut.

Val a dir que ocorregut el dany, un dels pitjors errors que
es poden cometre és que aquest mateix dany es repeteixi.
L'organitzacio ha d’entendre aquest procés com una oportunitat
de millora en el control del risc i la gestio de la prevencio.

GESTIO DELS ACCIDENTS,
INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Les Llistes d’autoavaluacié que es presenten a continuacié
so6n una guia d’ajuda a I'empresa per avaluar el seu
acompliment en els seglents ambits:

= Preparaci6 previa de [l'organitzacio davant la possible
ocurrencia d’'un dany a la salut derivat del treball (Llista
d’autoavaluaci6 2, pagines 13 a 23).

= Actuacions realitzades després de l'ocurréncia dels danys
esdevinguts fins a avui, si n’hi ha (Llista d’autoavaluacié 3,
pagines 25 a 32).

Inclou, tant les preguntes basades en requisits legals
(destacades en fons gris i indicacio de la norma) com les que
fan referéncia a bones practiques de gestio (fons blanc).

A més, aporta models de formularis i d’informes per ajudar
'empresa en les seves actuacions, ja des d’'un punt de vista
metodologic, ja documental.

Aquests recursos estan destinats als empresaris, al personal
amb funcions de direccid i als especialistes en prevencioé de
riscos, molt especialment els de les microempreses i empreses
petites i mitjanes (PIME).

També pot ser util com a recurs per als treballadors i els seus
representants, a professionals i entitats externes a 'empresa
en la tasca de formacid, informacié i assessorament, i a
qualsevol persona que necessiti millorar els coneixements en
aquest ambit.

UTILITZACIO DE LES LLISTES D’AUTOAVALUACIO

S’inclouen 3 llistes. Es poden aplicar totes tres o tan sols les
que es considerin d’interés, depenent de les necessitats de
'empresa.

1. Requisits legals.
2.Acompliment previ a I'ocurréncia del dany.
3.Acompliment posterior a I'ocurrencia del dany.

La llista 2 esta dedicada a l'autoavaluacié de I'empresa
respecte a les activitats de gestid, perqué estigui preparada en
cas de dany.

La llista 3 té per objectiu verificar I'adequacié del que s’ha fet,
després dels danys ocorreguts.

Laverificacié dels requisits através deles Llistes d’autoavaluacio
es fa responent a cadascuna de les preguntes, en el mateix
ordre en qué apareixen. Les respostes possibles son:

= Si: El requisit es compleix.

= No: El requisit no es compleix.

1. Art. 156.1 de la LGSS: “S’entén per accident de treball qualsevol lesié corporal que el treballador/a tingui en ocasié o per conseqiiéencia del treball que executi per

compte d’altri”.

2.1S0 45001. Sistemes de gestio de la seguretat i salut en el treball. Requisits amb orientacié per al seu Us.
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Determinats requisits poden no ser aplicables a’empresa,
en aquest cas es marcara I'opciéo N/A (No aplicable).

Les preguntes que corresponen a un requisit legal
d’obligat compliment es destaquen en fons gris i el seu
enunciat s’indica entre claudators [ ], aixi com la normativa
establerta i a que fa referéncia. Les normes referenciades
i les abreviatures utilitzades son a la taula al peu d’aquesta
pagina.

A l'espai Observacions i/o accions es poden registrar les
accions a adoptar per corregir millores o incompliments,
aixi com tota aquella informacié6 que es consideri
d’interés: evidéncies i activitats que donen compliment,
justificacions de la resposta, dubtes interpretatius a
consultar i aspectes pendents.

Després de completar les llistes, els formularis Pla
d’acci¢ faciliten registrar totes les accions i mesures que
’empresa decideix adoptar per a la millora de la gestio
de la prevencidé i del control del risc, amb indicacio del
responsable d’executar-les i data prevista.

UTILITZACIO DELS FORMULARIS

S’inclouen un total de 4 formularis d’ajuda a la realitzacié de
les seglents activitats:

1.Danys a la salut derivats del treball. Registre de casos
i resultats de la investigacio.
Registre de danys a la salut i informacié d’interés.

2.Formulari d’Investigacié de I’'accident/incident
Per elaborar i registrar de forma estructurada la principal
informacié obtinguda després de dur a terme la investigacio
de I'accident/incident.

NORMATIVA D’APLICACIO | ABREVIATURES

LPRL
RSP
RD 171/2004

3. Informe d’Investigacio de I’accident/incident

Per elaborar informes en els casos que calgui informacio
extensa i detallada del succés i I'analisi, especialment davant
d’accident greu o mortal.

4.Revisié de l'avaluacié dels riscos laborals després de
I'ocurréncia de danys a la salut. Analisi i millores.

Per analitzar la necessitat de revisio de I'avaluacié dels
riscos i documentar-ne el resultat.

MES INFORMACIO

Per ampliar informacié sobre la gestié de la prevencié de
riscos laborals, es poden consultar aquestes publicacions
d’Asepeyo:

= Pla _de prevencié de riscos laborals. Guia per a
I'autoavaluacio i la millora del compliment dels requisits legals.

= Avaluacio dels riscos laborals. Guia per a 'autoavaluacio i
la millora del compliment dels requisits legals.

= Planificaci6 de [l'activitat preventiva. Guia per a
I'autoavaluacio i la millora del compliment dels requisits legals.

= Coordinacié d’activitats empresarials. Llista i formularis
d’autoavaluacio.

Si necessita assisténcia per a la utilitzacié de les llistes
i/o assessorament per a la seva aplicacié contacti amb la
nostra xarxa territorial de consultors en prevencié. Per
rebre assessorament addicional, el servei requerit haura de
formar part de la planificacié periodica de les activitats
preventives de la Seguretat Social. Consulti la nostra xarxa
de delegacions a www.asepeyo.es

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio

Reial decret 171/2004, de 30 de gener, en qué es desenvolupa 'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de

novembre, de prevencio de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

RD 486/1997
i salut en els llocs de treball.

LGSS

Seguretat Social.

Ordre TAS
2926/2002

LISOS
sancions en I'ordre social.

Ordre 16/12/87

Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat

Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, amb quée s’aprova el Text refés de la llei general de la
Ordre TAS/2926/2002, de 19 de novembre, per la qual s’estableixen els nous models per a la notificacio
dels accidents de treball i es possibilita la seva transmissio per procediment electronic

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la llei sobre infraccions i

Ordre de 16 de desembre de 1987, per la qual s’estableixen nous models per a la notificacié d’accidents

de treball i es donen instruccions per emplenar-los i tramitar-los.
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https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16019C-Guia-Pla-de-prevenci%C3%B3-de-riscos-laborals_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16020C-Guia-Avaluaci%C3%B3-dels-riscos-laborals_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16021C-Guia-Planificaci%C3%B3-de-l%E2%80%99activitat-preventiva_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G2E17049C-Llista-i-formularis-autoavaluaci%C3%B3-Coordinaci%C3%B3-dactivitats-empresarials_Asepeyo.pdf
http://www.asepeyo.es
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20141229&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1848
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-22650
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-22650
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1987-28546
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LLISTES D’AUTOAVALUACIO
1. Requisits legals
1.1. Requisits legals aplicables
1.2. Responsabilitats legals
1.3. Incentius a la reduccié de la sinistralitat laboral
2. Acompliment previ a I'ocurréncia
2.1. Accions inicials després d’esdevenir-se un dany
2.2. Investigacié dels danys a la salut i accions correctores
2.3. Analisi de 'accidentalitat
2.4. Transferéncia del risc
3. Acompliment posterior a I'ocurréncia
3.1. Relacié documentada
3.2. Notificacio i tramitacio
3.3. Investigacio de les causes
3.4. Accions correctores
3.5. Analisi de I'accidentalitat

3.6. Adaptacio del lloc de treball

FORMULARIS

1. Danys a la salut derivats del treball. Registre de casos i resultats de la investigacio
2. Formulari d’Investigacio de I'accident/incident

3. Informe d’Investigacioé de I'accidenti/incident

4. Revisi6 de l'avaluacio dels riscos laborals després de l'ocurréncia de danys a la salut. Analisi i millores

PLA D’ACCIO
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GESTIO D’ACCIDENTS / INCIDENTS. Llista d’autoavaluacié
1. Requisits legals

Empresa:

Realitzat per: Data:

SI NO N/A
1. REQUISITS LEGALS
1.1. Requisits legals aplicables
111 S’han identificat, s’han entés i es té accés als requisits legals aplicables a aquestes actuacions
o de 'empresa?
= Preparacio prévia al possible dany per a la salut derivat del treball.’
= Actuacio després d’un dany per a la salut derivat del treball.?
1.1.2  S’ha determinat I'aplicacié d’aquests requisits a I'empresa?
1.2. Responsabilitats legals
121 S’han identificat i s’han entés les possibles responsabilitats administratives, civils i penals, de
o I'empresari i dels seus treballadors, derivades dels danys per a la salut a causa del treball?®
Se saben les funcions i facultats de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en I'ambit de
1.2.2  la investigacio d’accidents de treball i malalties professionals, i les mesures que pot adoptar
després de la seva activitat comprovatoria?*
1.3. Incentius a la reduccio6 de la sinistralitat laboral®
1.3.1 Es coneix el sistema de reduccio de les cotitzacions que hi ha establert per a les empreses que
o contribueixen a la reduccio de la sinistralitat laboral?
En particular, es coneixen els requisits que ha de complir 'empresa per ser beneficiaria de la
1.3.2  reducci6 de cotitzacions i, concretament, els indexs de sinistralitat que es demanen, i els limits
maxims vigents?
=
= ASEPEYO



GESTIO D’ACCIDENTS / INCIDENTS. Llista d’autoavaluacio
1. Requisits legals

Observacions/Accions
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GESTIO D’ACCIDENTS / INCIDENTS. Llista d’autoavaluacié
1. Requisits legals

1. Els requisits legals aplicables son els assenyalats en les preguntes destacades amb fons gris de la llista d’autoavaluacié 2. Acompliment previ a
l'ocurrencia. Sén els establerts en la normativa esmentada entre claudators al final d’aquestes preguntes.

2. Els requisits legals aplicables son els assenyalats en les preguntes destacades amb fons gris de la llista d’autoavaluacioé 3. Acompliment posterior a
l'ocurrencia. Sén els establerts en la normativa esmentada entre claudators al final d’aquestes preguntes.

3. En I'ambit de les responsabilitats empresarials, el dany a la salut d’'un treballador/a ocasionat o derivat del treball pot comportar les seguents
responsabilitats associades:

= Recarrec de les prestacions economiques derivades d’accident de treball o malaltia professional.
D’acord amb l'art. 164 de la LGSS, totes les prestacions economiques que tinguin la seva causa en un accident de treball o una malaltia
professional s’augmentaran, segons la gravetat de la falta, entre un 30 i un 50%, quan la lesioé es produeixi per equips de treball o en instal-lacions,
centres o llocs de treball, on hi hagi la mancanga dels mitjians de proteccié reglamentaris, els tinguin inutilitzats o en males condicions, o quan no
s’hagin observat les mesures generals o particulars de seguretat i salut en el treball, o les d’adequacié personal a cada feina, tenint en compte les
caracteristiques i I'edat, el sexe i altres condicions de la persona lesionada.

= Responsabilitat civil
La responsabilitat civil té el seu fonament en la previsio de I'art. 1902 del Codi civil: El que per accié o omissié causa dany a un altre, intervenint-hi
culpa o negligencia, esta obligat a reparar el dany causat.

= Responsabilitat penal
El Codi penal estableix els seglients delictes de resultat:

» Homicidi (art. 142)

El qui per imprudéncia greu causi la mort d’un altre haura de ser castigat, com a reu d’homicidi imprudent, amb la pena de presé d’un a quatre
anys.

Si 'homicidi s’ha comeés per imprudéncia professional, s’haura d'imposar, a més, la pena d’inhabilitacié especial per a I'exercici de la professio,
ofici o carrec per un periode de tres a sis anys.

El qui per imprudéncia menys greu causi la mort d’un altre, haura de ser castigat amb la pena de multa de tres a divuit mesos.

» Lesions (art. 152)

= L’art. 152 del Codi penal estableix el castig per als casos en qué es causin altres lesions. Es pot arribar, en casos d'imprudéncia greu i lesions
més severes, a penes de presé d’un a tres anys.

» Siles lesions s’han comés per imprudéncia professional, s’ha d'imposar, a més, la pena d’inhabilitacié especial per a I'exercici de la professio,
ofici o carrec per un periode de sis mesos a quatre anys.

4. D’acord amb l'art. 12.1.b.2n de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, Ordreadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social (LOSITSS), entre les
comeses dels inspectors en 'ambit de la prevencio de riscos laborals hi ha I'exercici de les funcions d’investigacio d’accidents de treball i de malalties
professionals.

L'art. 13 de la LOSITSS estableix les facultats dels inspectors respecte a les seves competéncies, entre les quals es troba entrar lliurement en qualsevol
moment i sense previ avis a qualsevol centre de treball, establiment o lloc subjecte a inspeccio, i a romandre-hi.

D’acord amb els punts 9i 10 de l'art. 22, entre les mesures derivades de I'activitat inspectora hi ha aquestes:
= Instar, de I'organ administratiu competent, la declaracié del recarrec de les prestacions economiques en cas d’accident de treball o de malaltia
professional, per manca de mesures de seguretat i salut laboral.

= Proposar recarrecs o reduccions en les primes d’assegurament d’accidents de treball i de malalties professionals a les empreses, ates el seu
comportament en prevencié de riscos i salut laborals, amb subjecci6 a la normativa aplicable.

5. Reial decret 231/2017, de 10 de marg, pel qual es regula I'establiment d’un sistema de reduccié de les cotitzacions per contingencies professionals a les
empreses que hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral.

Des del 15 d’abril al 31 de maig de cada any, les empreses que vulguin optar a I'incentiu han de presentar la sol-licitud a la muatua o entitat gestora que
assumeixi la proteccié de les seves contingéncies professionals.

Per a més informacié sobre aquest sistema, consulti el fullet Sistema d’incentiu Bonus o I'espai que dediquem al Portal de PRL d’Asepeyo.

ol
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GESTIO D’ACCIDENTS / INCIDENTS. Llista d’autoavaluacié
2. Acompliment previ a I'ocurréncia

=
Empresa:
Realitzat per: Data:
2. ACOMPLIMENT PREVI A LOCURRENCIA
2.1. Accions inicials després d’esdevenir-se un dany
2.1.1. Mesures d’emergéncia
2111 S’han analitzat les possibles situacions d’emergéncia, i s’han adoptat les mesures en matéria
" de primers auxilis? [art.20 LPRL]
21.1.2 Al moment d’establir mesures a adoptar en primers auxilis, s’han tingut en compte els aspectes
" seglients? [art.20 LPRL]
= El volum i I'activitat de 'empresa.
= La preséncia possible de persones alienes.
El pla de prevencié de riscos laborals, inclou les responsabilitats, funcions i practiques, i
2.1.1.3  els procediments, processos i recursos necessaris per adoptar mesures de primers auxilis i
assistencia meédica d’'urgéncia? [art.16.1120 LPRL]’
2.1.1.4 S’hadesignat al personal que s’encarregui de posar en practica els primers auxilis? [art.20 LPRL]
2.1.1.5 El personal designat compleix aquests requisits? [art.20 LPRL]
= Té la formacio necessaria?
= Es suficient en nombre?
= Disposa del material adequat? (veq. punt 2.1.2. Material i locals de primers auxilis).
==
= ASEPEYO 15



GESTIO D’ACCIDENTS / INCIDENTS. Llista d’autoavaluacié
2. Acompliment previ a I'ocurréncia

SI NO N/A

Es comprova periodicament, en el seu cas, el funcionament correcte de les mesures de primers

2.1.1.6 -
auxilis? [art.20 LPRL]

S’han organitzat les relacions necessaries amb serveis externs a 'empresa per tal que es
2.1.1.7 garanteixi la rapidesa i I'eficacia dels primers auxilis i/o I'assisténcia medica d’urgéncia?
[art.20 LPRL]

S’ha consultat a la plantilla la designacié dels treballadors encarregats de les mesures

LR establertes? [art.33.1.c LPRL]

En cas de situacions de concurréencia de treballadors de diferents empreses en el centre de treball, i si 'empresa actua
com a empresa titular o principal:’

Es proporciona a les empreses concurrents informacio i instruccions suficients i adequades
2119 sobre les mesures a adoptar en primers auxilis i assistencia meédica d'urgéncia?
[art.7.1 RD 171/2004]

2.1.2. Material i locals de primers auxilis?

Els llocs de treball disposen de material per a primers auxilis en cas d’accident? [art.10iVI.1 RD

a2 486/1997]
2122 La quantitat i les caracteristiques del material per a primers auxilis és adequat considerant els
seglents aspectes? [VI.1 RD 486/1997]
= Nombre de treballadors.
= Riscos a qué estiguin exposats.
= Facilitats d’accés al centre d’assisténcia médica més proper.
= Atribucions professionals del personal habilitat per a la seva prestacio.
21.2.3 La situacié del material de primers auxilis i les facilitats d’accés asseguren que la prestacié dels

primers auxilis es pugui fer amb la suficient rapidesa? [VI.2 RD 486/1997]

16
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GESTIO D’ACCIDENTS / INCIDENTS. Llista d’autoavaluacié
2. Acompliment previ a I'ocurréncia

f
SI NO N/A
2124 El material de primers auxilis conté almenys una farmaciola portatil amb la seglent dotacié
77 | minima?  [VI.3 RD 486/1997]
= Desinfectants i antiseptics autoritzats.
= Gases esteérils.
= Cotd6 hidrofil.
= Benes.
= Esparadrap.
= Aposits adhesius.
= Tisores.
= Pinces.
= Guants d’'un sol Us.
2125 El material de primers auxilis es revisa periddicament i es reposa després de la seva utilitzacié
" | oquancaduca? [VI.4RD 486/1997]
2.1.2.6  El material de primers auxilis esta ben senyalitzat? [vI.7 RD 486/1997]
2127 En empreses de 50 o més treballadors es disposa de local de primers aukxilis i altres possibles
"7 | atencions sanitaries? [VI1.5 RD 486/1997]*
2.1.2.8  Els locals de primers auxilis disposen de la seglent dotacié minima? [vI.6 RD 486/1997]
= Farmaciola.
= Llitera.
= Font d’aigua potable.
2.1.2.9 Els locals de primers auxilis estan clarament senyalitzats? [vI.7 RD 486/1997)°
2.1.3. Altres accions inicials
21.3.1 A més de les mesures de primers auxilis, s’han establert practiques o procediments d’actuacio
7 | immediats amb aquestes finalitats?
= Prevenir accidents secundaris.
= Preservar evidéncies en el lloc dels fets.
=
= ASEPEYO 17
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2.2. Investigacio6 dels danys a la salut i accions correctores

2.2.1. Pla de prevencié de riscos laborals

El pla de prevencié de riscos laborals:®

2211

221.2

2213

2214

2.21.5

Inclou les responsabilitats, funcions i practiques, i els procediments, processos i recursos
necessaris per informar dels danys per a la salut que puguin produir-se i investigar-ne les
causes? [art.16.1i16.3 LPRL] [art.6.1.a RSP]

Inclou la revisio de I'avaluacié dels riscos dels danys per a la salut que s’hagin produit,
documentant el seu resultat en cas de ser necessaria la seva actualitzacié? [art 16.2.2123.1b
LPRL] [art.6.1. RSPJ°

Inclou larevisié de la planificacié de I’activitat preventiva, si ha estat necessaria I'actualitzacié
de l'avaluacio dels riscos? [art.16.2.b123.1.cLPRL] [art.8 RSP)

En funcioé dels riscos inherents al treball, engloba activitats de vigilancia de I'estat de la salut
dels treballadors que permeti valorar els danys a la salut conseqiiéncia del treball?
[art.22.1. LPRL] [art.6 RSP]

En particular, comprén activitats sanitaries de vigilancia de la salut consistents en I'avaluaci6 de
la salut dels treballadors que reprenen la feina després d’'una abséncia prolongada per motius
de salut, amb aquestes finalitats? [art.22 LPRL] [art.37.3.b.2 RSP]

= Descobrir els seus eventuals origens professionals.

= Recomanar una acci6 apropiada per protegir els treballadors.

2.2.2. Serveis de prevencio aliens (SPA)

2221

Llevat que les activitats es facin amb recursos preventius propis, i aixi quedi especificat en el
concert, aquest consigna aquests dos aspectes?

= El compromis del SPA de revisar I'avaluacié de riscos, en ocasio dels danys per a la salut.
[art.20.1.c.4 RSP]

= El compromis de I'empresa de comunicar al SPA els danys per a la salut derivats del treball.
[art.20.1.g RSP]

s
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SI NO
2.2.3. Bones practiques
22.3.1 S’ha establert una politica sobre la necessitat de notificar i d’investigar tots els accidents i
77 incidents, en qué s’incloguin els mostrats a continuacié?
= Lesions, malalties i altres danys per a la salut dels treballadors.
= Danys a la propietat o pérdues en el procés.
= Successos que haurien pogut ocasionar pérdua (accidents potencials).
2.2.3.2  S’ha establert un procediment per escrit per investigar els accidents/incidents?
2233 Es la gravetat potencial de la pérdua un dels criteris establerts per determinar els recursos i els
" | participants assignats a la investigacié i les accions correctores?
2234 En la investigacio, esta prevista la participacié del personal adequat per a la funcié que
"7 | exerceixen i pels seus coneixements?
2235 Entre els responsables de la investigacid, s’inclou al comandament directe del lesionat, i, si fa
7 | al cas, també els nivells superiors de la linia jerarquica?
2236 El personal amb responsabilitats i funcions especifiques en les investigacions d’accidents/
" incidents, esta format adequadament?
Les técniques analitiques d’investigacio:
2237 Reconeixen que les condicions i els actes insegurs son simptomes dels errors en els sistemes
7 de gestié?
2238 So6n adequades als danys, situacions, circumstancies, i als riscos per als quals esta prevista la
7 | seva aplicacio?
2239 Permeten determinar la seqliéncia de successos que han portat a I'accident / incident, les
" causes basiques o l'arrel, les mesures correctores i la millora del sistema de gestio?
22310 El procediment comporta I'elaboracié de documentacié adequada sobre la investigacio, en
T particular, el registre dels fets, les causes i les accions correctores recomanades?
22311 S’han establert sistemes de control i seguiment de les investigacions realitzades, aixi com de
T les accions correctores establertes?
Es preveu aprofitar la informacio i el resultat de la investigacio per a la presa de consciéncia
2.2.3.12
dels treballadors?
=
= ASEPEYO
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2.3. Analisi de ’accidentalitat

Si

NO N/A

S’ha establert un procediment i els requisits per analitzar 'accidentalitat de 'empresa per mitja

234 d’aquestes accions?
= Calcul d’indexs d’accidentalitat adients.
= Analisi dels accidentis/incidents, segons factors adequats a I'organitzaci6 (unitat, activitat,
agent i forma d’accident, periode, causes, accions correctores, etc.).
= Calcul dels costos dels accidents.
23.2 El procediment fixat, t¢ en compte la comunicacid i utilitzacié del resultat d’aquestes analisis a

nivell de direccio per tal d’adoptar accions correctores i millores en el sistema de gesti¢?

2.4. Transferéncia del risc

2.4.1. Cobertura obligatoria de les contingéncies professionals

2411

L'empresa compleix totes les obligacions en matéria de cotitzacié a la Seguretat Social,
corresponent a les contingencies d’accidents de treball i malalties professionals? [art.18 LGSS]

241.2

Els tipus de cotitzacié establerts sén els que correspon a l'activitat econdmica, I'ocupacié o la
situacid, d’acord amb la tarifa de primes establertes legalment? [art.19.3 LGSS]

2.4.2. Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social®

2421

Els treballadors i les treballadores estan informats de la mutua col-laboradora amb la Seguretat
Social on esta associada I'empresa, i de les instruccions d’actuacié en cas d’accident laboral o
malaltia professional?

20
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SI NO N/A

2.4.2.2  L’empresa coneix prou bé les cobertures i els serveis que li lliura la mutua a la qual esta associada?

Prestacions economiques.

= Assisténcia sanitaria.

= Prevencio de riscos laborals.

= Assisténcia social.

L'empresa coneix els sistemes de coordinacio i comunicacio que ofereix la mutua per aconseguir
2.4.2.3  tant I'eficiéncia com l'eficacia dels serveis prestats, i, en particular, respecte als aspectes que
s’indiquen tot seguit?

= Centres assistencials de la mutua, informacié de contacte i horaris d’atencié.

= Volants d’assisténcia.

= Accés a informes medics.

= Sollicitud de farmacioles.

= Sol'licitud de I'incentiu a la reduccio de la sinistralitat laboral (veg. punt 1.3)

= Alertes i notificacions electroniques.

= Dades de contacte dels interlocutors de la mdtua, segons assumptes o necessitats.

= Indicadors i informes de seguiment dels casos i de la sinistralitat.

= Aplicacions informatiques i tramits a través d’internet.
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2.4.3. Concert d’operacions d’asseguran¢a

Si

NO

N/A

L’empresa ha concertat les operacions d’asseguranca que li son obligatories segons el conveni

2431 . . e .
col-lectiu o la normativa d’aplicacié? [segons norma especifical
24.3.2 L’empresa ha concertat les operacions d’asseguranca segons el que estableixen els termes
" dels seus contractes?
L’empresa, en funcié de les seves necessitats i després d’analitzar bé els riscos, ha concertat
2.4.3.3 operacions d'asseguranca de caracter voluntari, la cobertura de la qual sigui per garantir la

previsié de riscos derivats del treball?

Observacions/Accions
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1. R.D. 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, en materia
de coordinacié d’activitats empresarials.

Per a més informacié consulti la publicacié d’Asepeyo Coordinacio d’activitats empresarials. Llista i formularis d’autoavaluacio i, més concretament,
els punts 4.2.1.1i 4.2.1.2 de la Llista d’autoavaluacio.

2. Els punts d’aquest apartat corresponen a la llista 8 de la publicacié d’Asepeyo Llocs de treball. Control del risc. Llistes d’autoavaluacio.

Els requisits inclosos son els establerts en I'annex VI del RD 486/1997, de 14 d’abril, pel qual es consideren les disposicions minimes de seguretat i salut
en els llocs de treball.

3. RD 485/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes en materia de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

4. D’acord amb el punt VI.A.5 del R.D. 486/1997, també han de disposar local de primers auxilis i altres possibles atencions sanitaries en els llocs de treball
de plantilles de més de 25 persones, a favor dels quals aixi ho determini I'autoritat laboral, atenent a la perillositat de I'activitat desenvolupada i a les
possibles dificultats d’accés al centre d’assisténcia médica més proxim.

5. Per a més informacid, consulti la publicacié d’Asepeyo Pla de prevencio de riscos laborals. Guia per a I'autoavaluacio i millora del compliment
dels requisits legals.

6. Per a més informacio, consulti la publicacié d’Asepeyo Avaluacio dels riscos laborals. Guia per a 'autoavaluacié i millora del compliment dels
requisits legals.

7. Per a més informacio, consulti la publicacié d’Asepeyo Planificacié de I'activitat preventiva. Guia per a 'autoavaluacio i la millora del compliment
dels requisits legals.

8. Si és el cas, Entitat Gestora de la Seguretat Social (Institut Social de la Marina, Institut Nacional de la Seguretat Social).

ol
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
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Empresa:
Realitzat per: Data:
Accident: Incident: Altres danys:

SI NO N/A

3. ACOMPLIMENT POSTERIOR A L'OCURRENCIA

Aquest punt pot ser utilitzat per autoavaluar les actuacions fetes per 'empresa després de tenir danys derivats del treball.

Les preguntes es poden respondre de forma general al conjunt de danys ocorreguts en un periode de temps, o poden ser

utilitzades per comprovar el compliment dels requisits després d’un determinat dany a la salut.

3.1. Relacio documentada

dia de treball? [art.23.1.e LPRL]

Es disposa de documentacio en qué consti la relacié de tots els accidents de treball i de totes
3.1.1  les malalties professionals que han causat al treballador/a una incapacitat laboral superior a un

3.2. Notificacio i tramitacio [art.11.2i12.3 LISOS]

3.2.1. Accidents de treball’

[Ordre 16/12/87]

Es van notificar per escrit a I'autoritat laboral els accidents de treball i les malalties professionals,
3.2.1.1 | segons indica el procediment reglamentari? [art.23.1.e LPRL i art.23.3 LPRL] [Ordre TAS 2926/2002]

= Comunicats d’accident de treball.

= Relacié d’accidents de treball sense baixa médica.

3.2.1.2
treball? [annex Ordre TAS 2926/2002]

Es van emplenar adequadament tots els camps dels formularis de notificacié d’accidents de

= Comunicats d’accident de treball.

= Relacié d’accidents de treball sense baixa médica.

ol
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3.21.3

3.21.4

3.21.5

L’empresa conserva la copia de la notificacié com a justificant?
[art.2 Ordre 16/12/87]

= Comunicats d’accident de treball.

= Relacié d’accidents de treball sense baixa médica.

En cas d’accidents mortals, greus i molt greus, o si van afectar més de quatre persones, es va
fer el comunicat, en el termini maxim de 24 hores, que descriu el procediment reglamentari?
[art.6 Ordre 16/12/87]

L'empresa va presentar les notificacions dins dels terminis maxims establerts?

= Comunicat d’accident amb baixa: 5 dies habils (des del dia en qué es produeix I'accident o
des del dia de la baixa médica). [art.3.a Ordre 16/12/87]

= Relaci6 d’accidents de treball sense baixa médica: 5 primers dies habils del mes seguent al
que es refereixen les dades (a emplenar mensualment). [art.3.b Ordre 16/12/87]

3.2.2. Malalties professionals?

3.2.21

3.2.2.2

L’empresa va facilitar a la matua col-laboradora amb la Seguretat Social la informacioé requerida
per a I'elaboracio del comunicat de malaltia professional? [art.4.2 RD 1299/2006]

En cas de malaltia professional no constitutiva d’'incapacitat permanent, i amb la finalitat de no
mantenir I'exposicio i evitar la progressié o recaiguda, s’atén adequadament la proposta de
canvi de lloc, en cas de ser factible?

[art.45 Ordre 9/5/1962] [art.176 LGSS]

3.2.3. Consulta i participacio

3.2.31

3.2.3.2

s

Després de I'ocurréncia del dany, es va fer efectiva la facultat dels delegats de prevencio a fi de
ser informats del dany, i es poden presentar, fora de la seva jornada laboral, en el lloc dels fets
per tal de coneixer les seves circumstancies? [art.36.2.c. LPRL]

Després de I'ocurréncia del dany, es va fer efectiva la facultat del Comité de Seguretat i Salut
per conéixer-ne les causes i fer-ne una analisi, a fi de valorar i proposar mesures preventives
escaients? [art.39.2.b LPRL]

ASEPEYO
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SI NO N/A

3.2.4. Comunicacions entre empreses concurrents?®
En situacions de concurréencia de treballadors de diferents empreses en un mateix centre de treball:
En cas d’accident relacionat amb riscos d’activitats concurrents, va ser comunicat aquest a la
3.2.4.1 resta d’empreses concurrents afectades, per escrit, quan els riscos van ser qualificats de greus
0 molt greus? [art.4.2 RD 171/2004]
3.3. Investigaci6 de les causes
3.3.1 Els danys a la salut ocorreguts van ser investigats per detectar-ne les causes?
o [art.16.1 i art.16.3. LPRL] [art.6.1.a RSP] [art.12.3 LISOS]*
3.3.2 Les investigacions van ser fetes conforme al que estableix el pla de prevencid de riscos laborals
o de I'empresa?
33.3 Despreés de la investigacio, I'avaluacio dels riscos va ser revisada i, de ser necessari, va ser
o actualitzada documentalment? [art16.2.2123.1.b LPRL] [art.6.1. RSP]®
33.4 L’actualitzacié de I'avaluacié de riscos laborals, es va realitzar d’acord amb tots els requisits
o legals aplicables? [art.3, 4,5 617 RSP]*
En cas que la revisié de I'avaluacié hagués estat concertada amb un servei de prevencio alie,
3.3.5 I'empresa va comunicar al SPA els danys a la salut ocorreguts, i aquest va revisar correctament
I'avaluacio dels riscos? (veg. punt 2.2.2) [art.20.1.g RSP] *
Respecte a l'indicat en el punt 2.2.3. de la Llista d’autoavaluacié 2. Acompliment previ a l'ocurréncia:
3.3.6 Les investigacions realitzades, han determinat la seqiiéncia de successos, les causes basiques
o o l'arrel, les mesures correctores i la millora del sistema de gestié? (veg. punt 2.2.3.9)
3.3.7 Es disposa de documentacié adequada sobre la investigacio i, en particular, el registre dels fets,
o les causes i les accions correctores recomanades? (veg. punt 2.2.3.10)
La informacio i el resultat de la investigacid s’ha utilitzat per a la presa de consciéncia dels
3.3.8
treballadors? (veg. punt 2.2.3.12)
33.9 Les técniques analitiques utilitzades en la investigacio del dany, s6n adequades al dany, a la
o situacid, a les circumstancies i al risc? (veg. punt 2.2.3.8)
En cas de situacions de concurréncia de treballadors de diferents empreses en un mateix centre de treball:
3.3.10 Després de rebre informacié d’accident d’'una altra empresa relacionat amb riscos de les
o activitats concurrents, es va considerar en I'avaluacié de 'empresa? [art 4.4 RD 171/2004] ¢
=
= ASEPEYO
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SI NO N/A

3.4. Accions correctores

Per als casos en queé va caldre actualitzar 'avaluacio, es va revisar la planificacié de I'activitat preventiva,

s i de ser procedent, va ser actualitzada documentalment? [art.16.2.b123.1.c LPRL] [art.8 RSP]’

3.4.2 L’actualitzacié de la planificacio de I'activitat preventiva, es va fer d’acord amb tots els requisits
o legals aplicables? [art8i9 RSP’

343 Les accions correctores es van adoptar conforme al que estableix el pla de prevencié de riscos

laborals de 'empresa?
3.4.4 | S’ha controlat I'execucio i eficacia de les accions correctores establertes?

En cas de danys detectats en les activitats de vigilancia de la salut, i si les conclusions dels reconeixements médics
estableixen la seva necessitat: [art.22.4.123.1.d LPRL]

3.4.5  S’han introduit o millorat les mesures de proteccié i prevencié?

3.4.6  S’han adoptat mesures davant les consideracions informades sobre I'aptitud dels treballadors?

3.5. Analisi de 'accidentalitat (veg. punt 2.3)

Es fa efectiu el dret del Comite d’Empresa de ser informat trimestralment de les estadistiques
3.5.1  sobre els accidents de treball i les malalties professionals i les seves consequéncies, i dels
indexs de sinistralitat? [art.64.2 RDL 2/2015]

Les analisis de I'accidentalitat es van dur a terme i es van utilitzar conforme al que estableix el

5.2 . .

a9 pla de prevencio de riscos laborals de 'empresa?

35.3 Es disposa de la informacié adequada sobre cotitzacions i sinistralitat laboral de 'empresa, a
o I'efecte d’obtencié de la reduccid de cotitzacions per baixa sinistralitat?®

35.4 En cas de no superar els limits dels indexs de sinistralitat, es comprova la resta de requisits, i,

en cas que es compleixin, es presenta la sol-licitud per a I'obtencié de I'incentiu?®

3.6. Adaptacio del lloc de treball

Si després de I'ocurréncia d’un dany a la salut resulta necessari, i en tant que sigui possible:

S’adapta el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels llocs de treball, aixi

3.6.1 s o . : .,
com a I'eleccio dels equips i els metodes de treball i de produccié? [art.15.1.d LPRL]

Si com a conseqliiencia del dany produit el treballador té una sensibilitat especial a determinats riscos (temporalment o
permanent):

Es considera adequadament aquesta situacié en 'avaluacié de riscos i es prenen les mesures

6 preventives i de proteccio adients? [art.25.1 LPRL]

30
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Observacions/Accions
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NOTES
1. Ordre de 16 de desembre de 1987, per la qual s’estableixen nous models per a la notificacié d’accidents de treball i es donen instruccions per
emplenar-los i tramitar-los (BOE 29-12-1987)
L'Ordre de 16-12-1987 manté la seva vigéncia en molts dels seus continguts, malgrat haver estat derogada en alguna de les seves parts per I'Ordre
TAS 2926/2002.
Segueixen en vigor aspectes com aquests:
= Responsables d’emplenar i tramitar els models, aixi com els seus destinataris.
= Els casos d’accident que han de notificar-se i els terminis en la tramitacio, inclosa I'obligacié de notificar determinats casos en 24 h.
Ordre TAS 2926/2002. de 19 de novembre, per la gual s’estableixen nous models per a la notificacié dels accidents de treball i es possibilita la
seva transmissié per procediment electronic. (BOE 21-11-2002).
Modifica el contingut dels models per a la notificacié d’accidents de treball establerts per I'Ordre de 16 de desembre de 1987, encara que en manté la
denominacio:
= Comunicat d’accident de treball
= Relaci6 d’accidents de treball sense baixa medica
= Relacié d’altes o defuncions d’accidentats
La mateixa ordre inclou els nous models i quatre annexos amb els sistemes de codificacio..
Estableix un nou procediment per emplenar i transmetre els models, basats en mitjans electronics. El nou procediment de notificacié per via electronica
s’ha de fer a través del Sistema de Declaracié Electronica d’Accidents de Treball (Delt@), accessible des de I'adrega electronica delta.empleo.gob.es/
Delta2Web/main/principal.jsp.
La resolucio de resolucio de 26 de novembre de 2002, de la Subsecretaria regula la utilitzacié de Delt@ per a la transmissié per procediment electronic
dels models de notificacio dels accidents de treball, aprovats per I'Ordre TAS/2926/2002, de 19 de novembre.
Des de I'1-1-2004 només pot utilitzar-se el procediment electronic.
A Catalunya i al Pais Basc es disposa de procediments de declaracié alternatius. Pel que fa a Catalunya, s’hi accedeix a través del portal CoNTA , i al
Pais Basc, amb I'Aplicacio Telematica IGATT.
D’acord amb I'art. 11.2 de la LISOS es considera infraccio lleu no notificar, dintre del termini i en la forma escaient, a l'autoritat laboral competent, conforme
a les disposicions vigents, els accidents de treball ocorreguts i de les malalties professionals declarades, quan tinguin la qualificacié de lleus.
Els imports de les sancions per infraccio lleu poden ser de 40 fins a 2.045 euros, segons el grau (art.40.2.a LISOS).
Si tenen la qualificacié de greus, molt greus o mortals, segons l'art. 12.3, la infraccié es considera greu.
Els imports i les sancions per infraccié greu oscil-lar de 2.045 a 40.985 euros, depenent del grau (art.40.2.b LISOS).
. Reial Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i s’estableixen
criteris per a la seva notificacid i registre.
D’acord amb I'art.4.1 del RD 1299/2006, en cas de malaltia professional, I'entitat gestora o col-laboradora que assumeix la proteccio de les contingencies
professionals ha d’elaborar i tramitar el comunicat de malaltia professional corresponent.
L'empresa ha de facilitar a I'entitat gestora o col-laboradora la informacié de qué disposi que sigui requerida per tramitar el comunicat assenyalat en
I'apartat anterior.
. R.D. 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria
de coordinacié d’activitats empresarials.
Per a més informacid, consulti la publicacié d’Asepeyo Coordinacio d’activitats empresarials. Llista i formularis d’autoavaluacio, i més concretament
els punts 4.1.2.1 i 4.1.2.3 de la llista d’autoavaluacio.
. D’acord amb I'art. 12.3 de la LISOS, es considera infraccié greu no dur a terme una investigacié en cas de produir-se danys a la salut dels treballadors
o de tenir indicis que les mesures preventives siguin insuficients.
Els imports i les sancions per infraccié greu oscil-lar de 2.045 a 40.985 euros, segons el grau (art.40.2.b LISOS).
. Per a més informacid, consulti la publicacié d’Asepeyo Avaluacio dels riscos laborals. Guia per a I'autoavaluacio i millora del compliment dels
requisits legals.
. Peramés informacio, consulti la publicacié d’Asepeyo Coordinacio d’activitats empresarials. Llista i formularis d’autoavaluacio i, més concretament,
el punt 4.1.2.4 de la llista d’autoavaluacio.
. Per a més informacio, consulti la publicacié d’Asepeyo Planificacio de I'activitat preventiva. Guia per a 'autoavaluacio i la millora del compliment
dels requisits legals.
. La reduccié de cotitzacions esmentada es refereix a la que estableix el Reial decret 231/2017, de 10 de marg. També punts 1.3 de la llista 7.Requisits
legals i 2.4.2.3 de la llista 2. Acompliment previ a I'ocurrencia.
=
32 = ASEPEYO


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1987-28546
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1987-28546
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-22650
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-22650
delta.empleo.gob.es/Delta2Web/main/principal.jsp
delta.empleo.gob.es/Delta2Web/main/principal.jsp
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-24713
https://conta.gencat.cat/conta/flex/Home.html?cache=false
http://www.euskadi.eus/informacion/aplicacion-telematica-igatt/web01-a2langiz/es/
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G2E17049C-Llista-i-formularis-autoavaluaci%C3%B3-Coordinaci%C3%B3-dactivitats-empresarials_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16020C-Guia-Avaluaci%C3%B3-dels-riscos-laborals_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16020C-Guia-Avaluaci%C3%B3-dels-riscos-laborals_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G2E17049C-Llista-i-formularis-autoavaluaci%C3%B3-Coordinaci%C3%B3-dactivitats-empresarials_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16021C-Guia-Planificaci%C3%B3-de-l%E2%80%99activitat-preventiva_Asepeyo.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/G1E16021C-Guia-Planificaci%C3%B3-de-l%E2%80%99activitat-preventiva_Asepeyo.pdf

Formularis

Gestio dels accidents, incidents
| altres danys per a la salut






= ASEPEYO

GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Danys a la salut derivats del treball. Registre de casos i resultats de la investigacio.

y
Empresa: Periode de a
ID
DANY o FACTORS ACCIONS
DATA OCASIONAT DESCRIPCIO CAUSALS CORRECTORES

Nom i cognoms: Tipus:
AR PAP

Nom i cognoms: Tipus:
AR PAP

Nom i cognoms: Tipus:
AR PAP

Pag. de

G1E18118C.1



—=_ ASE PEYO GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT
—— Danys a la salut derivats del treball. Registre de casos i resultats de la investigacio.

y
OBJECTE

= Disposar d’un registre de danys a la salut i informacié que sigui d’'interes. S’hi poden incloure els danys esdevinguts i també els potencials. No substitueix la investigacio dels danys, les actualitzacions

de I'avaluacio de riscos i la planificacio de I'activitat preventiva.

FORMALITZACIO

Empresa: Rad social i/o NIF de 'empresa.

Periode: Aindicar la data inicial i final del periode de temps estudiat respecte a la relacié de danys. Es considera per data d’ocurréncia, la del dany.
ID: Identificador del dany. En abséncia d’un altre criteri s’utilitza un nimero (1, 2, 3, etc.).

Data: Dia d’ocurréncia del dany.

Dany ocasionat: Descripcié del dany a la salut (o d’'un altre tipus), per exemple, la part del cos lesionada i la naturalesa de la lesié.

» Nom i cognoms: Nom i cognoms de la persona lesionada.

» Tipus: Aindicar el tipus de dany ocasionat o potencial. A utilitzar els termes i conceptes adoptats per I'empresa (accident, incident, malaltia professional, quasi-accident, etc.).
Descripcio: Descripcio de I'accident o seqiiéncia dels fets i successos que han arribat a causar el dany a la salut.

Factors causals: Causes de I'accident o dany a la salut.

Accions correctores: Descripcio de les accions correctores a adoptar.

» AR: Alindicar amb una X si ha estat requerida una actualitzacio de I'avaluacié de riscos.

» PAP: Alindicar amb una X si ha estat requerida una actualitzacié de la planificacié de I'activitat preventiva.

G1E18118C.1



GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |
A SE PEYO ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Formulari d’Investigacio de I'accident/incident

ol

y
Nom i cognoms Ocupacié
Data de I'accident Hora de I'accident Lloc de treball
Lesio Altres danys/pérdues

Tasca especifica

Descripcio de I'accident

Analisi

Accions correctores

Realitzat per Data

Pag. de

G1E18118C.2



GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |
A SE PEYO ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Formulari d’Investigacié de I'accident/incident

ol

.
OBJECTE

= Elaborar i registrar de forma estructurada la principal informacié obtinguda després de dur a terme la investigacié de 'accident/incident.

FORMALITZACIO

= Nom i cognoms: Nom i cognoms de la persona lesionada o que s’hagués pogut lesionar a causa de I'accident/incident.
= Ocupacio: Ocupacié d’aquesta persona a 'empresa.

= Data de I’'accident: Data del succés.

= Hora de 'accident: Hora del dia en qué va passar I'accident.

= Lloc de treball: Entorn general, lloc, zona o area on ha ocorregut I'accident/incident.

= Lesio: Descripcio de la lesio. Es recomana indicacio de la seva naturalesa i part lesionada del cos.

» Naturalesa de la lesio: Descripcio de la lesié (a manera orientativa, pot consultar la taula I1.7 de I'Ordre 2926/2002).

» Part del cos lesionada: Part lesionada del cos de qui ha sofert el dany (a manera orientativa, pot consultar la taula 11.6 de I'Ordre
2926/2002).

= Altres danys/perdues: Danys ocasionats diferents de les lesions (danys materials o perdues de procés).
= Tasca especifica: |dentificacio de la tasca que feia, la més relacionada amb I'accident/incident.

= Descripcio de l'accident: Resum de la sequiencia de successos fins a esdevenir-se I'accident/incident; les accions que el van ocasionar
i el que s’ha fet després per reduir el dany.

= Analisi: Identificacio dels simptomes (actes/condicions insegures) i de les causes basiques.

= Accions correctores: Relacio de les accions correctores proposades per evitar la repeticio de I'accident o accidents similars o amb
les mateixes causes.

= Realitzat per: Personals responsables de la investigacio.

= Data: Data en que s’acaba d’emplenar el formulari.

G1E18118C.2
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ASEPEYO

GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |

ALTRES DANYS PER A LA SALUT
Informe d’Investigacié de I’'accident/incident

1. TREBALLADOR/A

Nom i cognoms

Categoria professional

Temps en el lloc de treball (mesos i dies)

Ocupacié

Departament/seccio

Edat

Antiguitat a 'empresa (mesos)

2. CONDICIONS EN EL MOMENT DE L’ACCIDENT

Centre de treball

Activitat del centre

Procés de treball

Nombre treballadors del centre

Entorn general o lloc

Tasca especifica

Pag.

de 4
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ASEPEYO

ol

GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |
ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Informe d’Investigacié de I’'accident/incident

3. SEQUENCIA DELS SUCCESSOS DE L’ACCIDENT

Data de I'accident Hora de l'accident

Testimonis (nom i cognoms)

Objecte/equip/substancia que ha causat la lesio

Persona amb més control sobre I'objecte/equip/substancia.

Hora de treball

Era al seu lloc?

Era la seva feina habitual?

Forma de I'accident Agent material associat

Sequéncia de successos (descripcio detallada i precisa)

Pag.

SI NO
SI NO
2 [ de 4
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ASEPEYO

ol

Analisi causal

Actes/condicions insegures Causes basiques

Avaluacio del risc

GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |
ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Informe d’Investigacié de I’'accident/incident

Gravetat potencial de les pérdues Probabilitat de repeticiod
4. LESIONS
Naturalesa de la lesio Part del cos lesionada

5. PERDUES A LA PROPIETAT O ALS PROCESSOS

Identificacié de la perdua Naturalesa de la perdua

Costos estimats

Pag.

de

4

G1E18118C.3



GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |

A SE PEYO ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Informe d’Investigacié de I’'accident/incident

ol

6. ACCIONS CORRECTORES

Actualitzacio: Avaluacio dels riscos Planificacio de I'activitat preventiva

Motius:

7. MES INFORMACIO

Data notificacio Id. / Ref. expedient del cas
Persones entrevistades Participants en la investigacio i les seves funcions
Metodologia

Una altra informacio

Realitzat per Data

Pag. 4 de 4
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GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |
A SE PEYO ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Informe d’Investigacié de I’accident/incident

ol

.
OBJECTE

= Elaboracié d’informe especific amb tota la informacid relativa al succés i a la investigacid, quan sigui necessari, ateses les consequéencies,
o per la seva potencialitat, en particular en casos d’'incidents greus, i d’accidents greus i mortals.

CONTINGUT DE L’'INFORME
1. TREBALLADOR/A

= Informacié sobre la persona lesionada en l'accident/incident: Nom i cognoms, ocupacid a I'empresa, categoria professional,
departament o secci6 on esta assignada, sexe, edat, temps en el lloc de treball (mesos i dies) i antiguitat a 'empresa (en mesos).

N

CONDICIONS EN EL MOMENT DE L’ACCIDENT

= Centre de treball on va océrrer I'accident/incident, nombre de treballadors del centre i activitat o activitats que es fan en el centre de
treball.

= Entorn general o lloc: Entorn general, lloc, zona o area on va passar 'accident/incident.

= Procés de treball: Descripcié dels processos productius i tecnologics més relacionats amb el succés i la tasca que feia el lesionat
en el moment de I'accident/incident.

= Tasca especifica: Identificacié de la tasca que s’estava fent més relacionada amb I'accident/incident.

3. SEQUENCIA DE SUCCESSOS DE L’ACCIDENT

= Data de l'accident, Hora de |'accident (hora del dia en qué va succeir I'accident) i Hora del treball (nombre d’hores que havien
transcorregut en la jornada de treball des que el lesionat havia comencar a treballar).

= Testimonis: Nom i cognoms de les persones que tenen coneixements especifics sobre algun aspecte relacionat amb el succés (tes-
timonis oculars, persones afectades, dissenyadors, formadors, etc.).

= L’agent (objecte/equip/substancia) que va causar la lesio i la persona que en té més control.

= Indicacio sobre si en el moment del succés el treballador/a estava en el seu lloc de treball i sobre si la feina que feia era la seva ha-
bitual.

= Forma de I'accident: Descripcio de la manera en qué el treballador/a es lesiona i com contacta amb I'objecte que ha origina la lesio.
= Agent material causant de la lesio: Eina, I'objecte o I'instrument amb qué va estar en contacte el treballador/a i va produir la lesio.

= Seqliencia de successos (descripcio detallada i precisa): Resum de la sequiencia de successos que van portar a I'accident/inci-
dent; les accions que el van ocasionar i el que es va fer després per reduir el dany.

= Analisi causal

» Actes/condicions insegures: Identificacio dels simptomes, segons metodologia utilitzada per a I'analisi de causes.
Simptomes, actes, errors en I'acte i/o condicions que van contribuir més directament a I'accident/incident.

» Causes basiques: Identificacié de les causes basiques o d’arrel, segons metodologia utilitzada per a I'analisi de causes.
Etiologia, raons basiques o fonamentals per a I'existéncia dels actes i/o condicions.

= Avaluacio del risc (segons metode d’avaluacio de riscos utilitzat en I'empresa):
» Gravetat potencial de les pérdues.

» Probabilitat de repeticid.

4. LESIONS

= Descripcio de les lesions que han originat I'accident, amb indicaci6 de la naturalesa de la lesié i de la part del cos lesionada. A
manera orientativa es poden utilitzar les taules 11.6 (part del cos) i I.7 (naturalesa) de I'Ordre TAS 2926/2002.

G1E18118C.3



GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS |
A SE PEYO ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Informe d’Investigacié de I’accident/incident

ol

PERDUES A LA PROPIETAT O ELS PROCESSOS

L

= Danys ocasionats diferents a les lesions (danys materials o pérdues de procés), amb identificacid, naturalesa i costos estimats.

@

ACCIONS CORRECTORES

= Descripcid de les accions correctores proposades per evitar la repeticié de I'accident o d’accidents similars o a partir de les mateixes
causes.

= Indicacié de si ha estat requerida una actualitzacio de I'avaluacié de riscos, de la planificacié de I'activitat preventiva, o d’'ambdues, i
per quin motiu.

MES INFORMACIO

-

= Data notificacio: Data en que es va notificar el succés al responsable d’iniciar la investigacio.
= |d./ Ref. expedient del cas: Identificacié del cas, per exemple referéncia de I'expedient del comunicat d’accident de treball.
= Persones entrevistades: Nom i cognoms de les persones que s’han entrevistar en el transcurs del procés d’investigacio.

= Participants en la investigacio i funcions: Nom i cognoms de les persones que han participat en el procés d’'investigacio, pels seus
coneixements especialitzats en el cas o per tenir autoritat sobre les persones o processos implicats.

= Metodologia utilitzada per dur a terme la investigacio i les tecniques emprades per determinar la sequéencia de successos, els factors
causals i les accions correctores.

= Realitzat per: Personal/es responsable/s de la investigacio i elaboracio de I'informe.

= Data: Data en qué es finalitza I'elaboracié de l'informe.

G1E18118C.3



= ASEPEYO

GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT

Revisio de I'avaluacio dels riscos laborals després de I'ocurréncia de danys a la salut. Analisi i millores

s
Empresa: Periode de
ID
--------------- LLOC PERILL
MOTIU
Motiu: . .
1. Millora en la identificacio del peril Realitzat per : Data: Pag. de
2. Millora en I'avaluacié del risc
G1E18118C.4

3. Millora en el control del risc (accions correctores)



E ASE PEYO GESTIO DELS ACCIDENTS, INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT
—— Revisio de I'avaluacio dels riscos laborals després de I'ocurréncia de danys a la salut. Analisi i millores

y
OBJECTE

Analitzar la necessitat de revisar I'avaluacio de riscos després de I'ocurréncia d’'un accident, incident o dany per a la salut, i documentar-ne el resultat.

FORMALITZACIO

Empresa: Rad social i/o NIF de I'empresa.
Periode: Aindicar la data inicial i final del periode de temps estudiat respecte a la relacié de danys. Es considera per data d’ocurréncia, la del dany.

ID: Identificador del dany. En abséncia d’un altre criteri s’utilitza un nimero (1, 2, 3, etc.).

Motiu: Rad per la qual és necessaria I'actualitzacio de I'avaluacio dels riscos, podent-se utilitzar els seglients codis: 1. Millora de la identificacio del perill 2. Millora de I'avaluacioé del risc 3. Millora del

control del risc (accions correctores).

Lloc: Lloc de treball pel qual s’actualitza I'avaluacio dels riscos.

Perill: Identificacio del perill o font del dany ocasionat.

Avaluacio del risc: Es du a terme segons la metodologia adoptada per 'empresa.

Mesures aplicades: Mesures preventives aplicades en I'actualitat per 'empresa per al control dels riscos derivats dels perills identificats en la columna Perills.
Millora del control de riscos: A partir de I'analisi d’activitats, riscos i mesures aplicades, s’han d’establir millores de les mesures per controlar el risc identificat.
Realitzat per: Nom i cognoms de les persones que realitzen la revisié de I'avaluacié, amb referéncia del lloc de treball que ocupen.

Data: Data en qué es porta a terme la revisio.

Pag.: Nombre de pagines respecte del total.

G1E18118C.4



Pla d’accio

Gestio dels accidents, incidents
| altres danys per a la salut



PLA D’ACCIO

Millora de la gestié de la prevencio de riscos laborals

Empresa:

Realitzat per: Data:

ACCIONS PER A LA MILLORA DE LA GESTIO DESPRES DE L’'OCURRENCIA
DE DANYS A LA SALUT DERIVATS DEL TREBALL

Accié Responsable Data

(3}

W

ASEPEYO



PLA D’ACCIO

Millora de la gestié de la prevencié de riscos laborals

Accié Responsable Data
6
7
8
9
10
= ASEPEYO



PLA D’ACCIO

Millora del control del risc

Empresa:

Realitzat per: Data:

ACCIONS PERA LA MILLORA DEL CONTROL DELS RISCOS DESPRES
DE LOCURRENCIA DE DANYS A LA SALUT DERIVATS DEL TREBALL

Accio Responsable

Data

(3}

s

ASEPEYO




PLA D’ACCIO

Millora del control del risc

Accié Responsable Data
6
7
8
9
10
= ASEPEYO



GESTIO DELS ACCIDENTS,
INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT

ASEPEYO

ol



GESTIO DELS ACCIDENTS,
INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT

= ASEPEYO



GESTIO DELS ACCIDENTS,
INCIDENTS | ALTRES DANYS PER A LA SALUT

ASEPEYO

ol






o

ASEPEYO

www.asepeyo.es

Plan general B Li E2GLAIOAD SOCIAL
de actividades MIMISTERIO
preventivas de la DE EMPLEO DIRECCION GENERAL
Seguridad Social 2015 Y SEGURIDAD SOCIAL DE ORDEMACION DE

La SEGURIDAD SOCIAL

Segueix-nos a:

£ ¥ in &

© Asepeyo. Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social num. 151



	001: 
	002: 
	003: 
	004: Off
	005: Off
	006: Off
	007: Off
	008: Off
	009: Off
	010: Off
	011: Off
	012: Off
	013: Off
	014: Off
	015: Off
	016: Off
	017: Off
	018: Off
	019: Off
	020: Off
	021: Off
	023: 
	024: 
	025: 
	026: 
	027: Off
	028: Off
	029: Off
	030: Off
	031: Off
	032: Off
	033: Off
	034: Off
	035: Off
	036: Off
	037: Off
	038: Off
	039: Off
	040: Off
	041: Off
	042: Off
	043: Off
	044: Off
	045: Off
	046: Off
	047: Off
	048: Off
	049: Off
	050: Off
	051: Off
	052: Off
	053: Off
	054: Off
	055: Off
	056: Off
	057: Off
	058: Off
	059: Off
	060: Off
	061: Off
	062: Off
	063: Off
	064: Off
	065: Off
	066: Off
	067: Off
	068: Off
	069: Off
	070: Off
	071: Off
	072: Off
	073: Off
	074: Off
	075: Off
	076: Off
	077: Off
	078: Off
	079: Off
	080: Off
	081: Off
	082: Off
	083: Off
	084: Off
	085: Off
	086: Off
	087: Off
	088: Off
	089: Off
	090: Off
	091: Off
	092: Off
	093: Off
	094: Off
	095: Off
	096: Off
	097: Off
	098: Off
	099: Off
	100: Off
	101: Off
	102: Off
	103: Off
	104: Off
	105: Off
	106: Off
	107: Off
	108: Off
	109: Off
	110: Off
	111: Off
	112: Off
	113: Off
	114: Off
	115: Off
	116: Off
	117: Off
	118: Off
	119: Off
	120: Off
	121: Off
	122: Off
	123: Off
	124: Off
	125: Off
	126: Off
	127: Off
	128: Off
	129: Off
	130: Off
	131: Off
	132: Off
	133: Off
	134: Off
	135: Off
	136: Off
	137: Off
	138: Off
	139: Off
	140: Off
	141: Off
	142: Off
	143: Off
	144: Off
	145: Off
	146: Off
	147: Off
	148: Off
	149: Off
	150: Off
	151: Off
	152: Off
	153: Off
	154: Off
	155: Off
	156: Off
	157: Off
	158: Off
	159: Off
	160: Off
	161: Off
	162: Off
	163: Off
	164: Off
	165: Off
	166: Off
	167: Off
	168: Off
	169: Off
	170: Off
	171: Off
	172: Off
	173: Off
	174: Off
	175: Off
	176: Off
	177: Off
	178: Off
	179: Off
	180: Off
	181: Off
	182: Off
	183: Off
	184: Off
	185: Off
	186: 
	187: Off
	188: Off
	189: Off
	190: Off
	191: Off
	192: Off
	193: 
	194: 
	195: 
	196: Off
	197: Off
	198: Off
	199: 
	200: 
	203: 
	204: Off
	205: Off
	206: Off
	207: Off
	208: Off
	209: Off
	210: Off
	211: Off
	212: Off
	213: Off
	214: Off
	215: Off
	216: Off
	217: Off
	218: Off
	219: Off
	220: Off
	221: Off
	222: Off
	223: Off
	224: Off
	225: Off
	226: Off
	227: Off
	228: Off
	229: Off
	230: Off
	231: Off
	232: Off
	233: Off
	234: Off
	235: Off
	236: Off
	237: Off
	238: Off
	239: Off
	240: Off
	241: Off
	242: Off
	243: Off
	244: Off
	245: Off
	246: Off
	247: Off
	248: Off
	249: Off
	250: Off
	251: Off
	252: Off
	253: Off
	254: Off
	255: Off
	256: Off
	257: Off
	258: Off
	259: Off
	260: Off
	261: Off
	262: Off
	263: Off
	264: Off
	265: Off
	266: Off
	267: Off
	268: Off
	269: Off
	270: Off
	271: Off
	272: Off
	273: Off
	274: Off
	275: Off
	276: Off
	277: Off
	278: Off
	279: Off
	280: Off
	281: Off
	282: Off
	283: Off
	284: Off
	285: Off
	286: Off
	287: Off
	288: Off
	289: Off
	290: Off
	291: Off
	292: Off
	293: Off
	294: Off
	295: Off
	296: Off
	297: Off
	298: Off
	299: Off
	300: Off
	301: Off
	302: Off
	303: Off
	304: Off
	305: Off
	306: Off
	307: Off
	308: Off
	309: Off
	310: Off
	311: Off
	312: Off
	313: Off
	314: Off
	315: Off
	316: Off
	317: Off
	318: Off
	319: Off
	320: Off
	321: Off
	322: Off
	323: Off
	324: Off
	325: Off
	326: Off
	327: 
	328: 
	329: 
	330: 
	331: 
	332: 
	333: 
	334: 
	335: 
	336: 
	337: 
	338: 
	339: 
	340: 
	341: 
	342: 
	343: 
	344: 
	345: 
	346: 
	347: 
	348: 
	349: 
	350: 
	351: 
	352: 
	353: 
	354: 
	355: 
	356: 
	357: Off
	358: Off
	359: Off
	360: Off
	361: Off
	362: Off
	363: 
	364: 
	365: 
	366: 
	367: 
	368: 
	369: 
	370: 
	371: 
	372: 
	373: 
	374: 
	375: 
	376: 
	377: 
	427: 
	428: 
	429: 
	434b: 
	430: 
	431: 
	432: 
	436B: 
	436: 
	437: 
	438: 
	435: 
	438B: 
	439: 
	440: 
	441: 
	442: 
	443: 
	444: 
	466B: 
	468B: 
	446: 
	447: 
	448: 
	449: 
	4523B: 
	552B: 
	451: 
	452: 
	453: 
	454: 
	455: 
	458: 
	460: 
	461: 
	462: 
	463: 
	464: 
	465: 
	466: 
	467: 
	468: 
	469: 
	470: 
	471: 
	472: 
	473: 
	474: 
	475: 
	476: 
	477: 
	478: 
	479: 
	480: 
	481: 
	482: 
	483: 
	484: 
	485: 
	486: 
	487: 
	488: 
	489: 
	490: 
	491: 
	492: 
	493: 
	494: 
	495: 
	496: 
	497: 
	498: 
	499: 
	500: 
	501: 
	502: 
	503: 
	504: 
	505: 
	506: 
	507: 
	508: 
	509: 
	510: 
	511: 
	512: 
	513: 
	514: 
	515: 
	516: 
	517: 
	518: 
	519: 
	520: 
	521: 
	522: 
	523: 
	524: 
	525: 
	526: 
	527: 
	378: 
	379: 
	380: 
	381: 
	382: 
	383: 
	384: 
	385: 
	386: 
	387: 
	388: 
	389: 
	390: 
	391: 
	392: 
	393: 
	394: 
	395: 
	396: 
	397: 
	401: Off
	403: Off
	402: Off
	404: Off
	398: 
	399: 
	400: 
	405: 
	406: 
	407: 
	408: 
	409: 
	410: 
	411: 
	412: 
	413: 
	414: 
	423: Off
	424: Off
	415: 
	416: 
	417: 
	425: 
	418: 
	419: 
	420: 
	426: 
	421: 
	422: 


