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La prevencion de los riesgos psicosociales,
una oportunidad para una empresa con futuro

Los riesgos psicosociales y el estrés laboral se
encuentran entre los problemas que mas difi-
cultades plantean en el 3mbito de la sequridad
y la salud en el trabajo. Afectan de manera
notable a la salud de las personas, de las orga-
nizaciones y de las empresas.

Asepeyo incorpora la realidad virtual, Ia gestion
de la energia emocional y la prevencion del
consumo del alcohol y otras drogas como
elementos innovadores en la prevencion de
estos riesgos.




Experimenta con la Realidad Virtual

Vivir, en primera persona, situaciones
de estrés y acoso Iaboral mediante
nuestras experiencias inmersivas de
realidad virtual nos invita a la reflexion
sobre la importancia de la necesidad de
estar atentos a la mejora continua de
las condiciones y procedimientos de
trabajo.

Simulacion Realidad Virtual de una situacion de estrés
en el entorno de una cocina industrial



La gestion de la energia emocional

en el lugar de trabajo

Taller presencial Accion e-learning

En cualquiera de los dos formatos que te ofrecemos,
conseguirds de manera directa y practica experiencias
que te ayudardn a comprender |a gestion de la energia
emocional. Abordar de una manera eficaz nuestras
emociones, evita riesqos psicosociales y accidentes
laborales.



Alcohol y drogas en el ambito laboral

Este tipo de adicciones son un problema importante en
la sociedad actual. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) estima que entre un 15% y un 30% de los
accidentes laborales estan relacionados con |a ingesta de
alcohol.

El alconol y otras drogas
en el ambito laboral

Esta publicacion, fruto de la colaboracion con el Grup ATRA, estd destinada a
servir de guia sobre las acciones a tomar para detectar y prevenir el consumo de

estas sustancias en el entorno laboral y evitar sus consecuencias. N - |



Acciones de informacion y sensibilizacion e-learning

Dentro de la plataforma e-learning de Asepeyo, especializada en prevencion de riesgos laborales, encontraras:

Entrenamiento para vencer el estrés

A traveés de un coach te mostrarad algunas estrategias que te ayudaran
3 saber como actuar ante situaciones dificiles del dia a dia y como
gestionar el estrés de una forma satisfactoria.

Caso practico factores psicosociales para la gestion de equipos
de trabajo dentro de una organizacion

Esta accion propone buscar la solucion, a través de la toma de decisio-
nes en diferentes casos practicos, @ determinados problemas que
plantean los factores psicosociales en las empresas.

Videos

7 Videos autoexplicativos de sensibilizacion sobre el impacto de
la comunicacion y la gestion emocional en el lugar de trabajo

Folletos de la campana

La prevencion de los Trabajo a turnos Estrés laboral Violencia
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